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Article 4
Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per

al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 8 de juny de 2005

JOSEP MARIA RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

(05.161.113)

ORDRE
TRI/267/2005, de 6 de juny, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores de les accions d’obser-
vació, anàlisi i innovació ocupacional.

L’Estratègia Europea per a l’Ocupació i les
directrius i recomanacions del Consell de la
Unió Europea en l’àmbit de l’ocupació tenen
com a finalitat assolir la plena ocupació, la mi-
llora en la qualitat i la productivitat dels llocs de
treball i el reforç de la cohesió i la inclusió so-
cial, fent especial esment de les directrius espe-
cífiques relatives a la igualtat entre homes i
dones i a promoure la integració al mercat de
treball de les persones desafavorides i comba-
tre la discriminació de què són objecte.

La Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenació
del sistema d’ocupació i de creació del Servei
d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 3676,
de 12.7.2002), que assumeix els objectius euro-
peus de l’ocupació, crea el Servei d’Ocupació de
Catalunya responent als plantejaments i les
necessitats que un servei públic requereix, es-
tablint criteris ordenadors i integradors de les
funcions i els serveis que els ciutadans de Cata-
lunya necessiten i demanen per a l’ocupació. Tot
això sense oblidar la necessitat i el compromís
del Departament de Treball i Indústria de pro-
posar i aplicar línies d’actuació, incorporables
a curt i mitjà termini a aquest Servei, dels estàn-
dards de qualitat, innovació, promoció i parti-
cipació que la societat catalana de la primera
dècada del segle XXI demana i per donar res-
posta als criteris i als requeriments de la Comis-
sió Europea.

La consecució dels objectius i les finalitats a
què responen les funcions que té atribuïdes el
Servei d’Ocupació de Catalunya ha de passar,
necessàriament, més enllà de la prestació de
serveis d’informació i orientació laboral i de la
gestió de programes concrets de formació pro-
fessional i de foment de l’ocupació, per la regu-
lació, la gestió i el foment d’aquelles accions que
permetin, d’una banda, assajar fórmules inno-
vadores i explorar noves alternatives en tots
aquells camps en què el Servei d’Ocupació de
Catalunya exerceix les seves funcions i desplega
les seves competències i, d’altra banda, millo-
rar la gestió en matèria d’ocupació del territo-
ri mitjançant l’anàlisi, la planificació, la progra-
mació, el seguiment i l’avaluació. Aquesta Ordre
té com a finalitat establir aquesta regulació i les
bases per a la gestió i el foment de les accions
esmentades.

En matèria de desenvolupament local, els
pactes territorials per a l’ocupació són conside-
rats instruments estratègics per a la participa-
ció, la coordinació i la programació de les actua-

cions ocupacionals del Servei d’Ocupació de
Catalunya. L’Ordre TIC/222/2003, de 14 de
maig, va aprovar les bases reguladores que ha-
vien de regir les subvencions relatives a les ac-
cions de desenvolupament local que promou el
Servei d’Ocupació de Catalunya mitjançant
pactes territorials per a l’ocupació en el perío-
de 2003-2006 (DOGC núm. 3888, de 21.5.2003).
Amb la finalitat de garantir més eficàcia en les
actuacions que s’han de dur a terme, es consi-
dera, tanmateix, molt més coherent encabir els
pactes territorials i les accions i actuacions des-
plegats pels aquests en el marc més ampli que
configura aquesta Ordre, per la qual cosa es fa
necessari derogar l’esmentada Ordre TIC/222/
2003, de 14 de maig.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE núm. 276, de
18.11.2003);

Vist el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya (DOGC
núm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres (DOGC núm. 4292, de 27.12.2004);

Vistos els informes previs de l’Assessoria
Jurídica i de la Intervenció Delegada, atès que
s’ha informat el Consell de Direcció del Servei
d’Ocupació de Catalunya i el Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya, a proposta del
director del Servei d’Ocupació de Catalunya, i
en ús de les facultats que em són conferides
d’acord amb l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organització, procediment i
règim jurídic de l’Administració de la Genera-
litat de Catalunya,

ORDENO

Article 1
Objecte

1.1 L’objecte d’aquesta Ordre és regular les
bases per al desplegament de les accions d’ob-
servació, anàlisi i innovació ocupacional.

Aquestes accions inclouen:
a) Aquelles accions caracteritzades pel seu

caràcter innovador i experimental, en matèria
d’orientació, intermediació, ocupació i forma-
ció, sense regulació normativa específica.

b) Aquelles accions de promoció del desen-
volupament local, així com també les adreçades
a l’anàlisi, la planificació, la programació, el
seguiment i l’avaluació en matèria d’ocupació
del territori.

1.2 El caràcter innovador i experimental de
les accions a què fa referència aquest article, es
determinarà en funció de la seva naturalesa, dels
col·lectius a què s’adrecin, de la metodologia que
plantegin o del territori que considerin.

Article 2
Subvencions i desenvolupament de les accions

El Servei d’Ocupació de Catalunya podrà
atorgar subvencions per tal de finançar la realit-
zació de les accions a què es refereix aquesta
Ordre d’acord amb les condicions de finança-
ment que s’estableixin a la corresponent reso-
lució de desplegament que dicti el director del
Servei d’Ocupació de Catalunya, que també re-
gularà les condicions per al seu desenvolupa-
ment.

Article 3
Entitats beneficiàries de les subvencions

Podran accedir a les subvencions a què fa
referència l’article 2 d’aquesta Ordre les perso-
nes físiques i les entitats públiques o privades
que reuneixin els requisits que estableixen l’ar-
ticle 3 de l’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comú relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel servei d’Ocupació de Catalunya (DOGC
núm. 4384, de 13.5.2005), i la corresponent re-
solució de desplegament, presentin la documen-
tació exigida i obtinguin l’aprovació del projecte
corresponent d’acord amb el que estableix la
resolució esmentada.

Article 4
Procediment de concessió

4.1 El procediment ordinari de concessió de
les subvencions que preveu aquesta Ordre, que
tenen naturalesa pública, es tramitarà en règim
de concurrència competitiva.

4.2 Els òrgans competents per a l’ordena-
ció, la instrucció i la resolució del procediment
de concessió d’aquestes subvencions, el termi-
ni de notificació de la resolució corresponent i
les mesures de garantia per als supòsits de bes-
tretes, són els que determinen els articles 5 i 6 de
l’esmentada Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril.

Article 5
Criteris de valoració dels projectes

5.1 Les accions i/o els projectes que s’han
de desenvolupar en el marc d’aquesta Ordre es
valoraran d’acord amb els criteris següents:

a) El seu caràcter innovador i experimental.
b) El seu impacte en el territori i/o en els

col·lectius als quals vagi adreçat.
c) L’efecte multiplicador de l’acció i/o pro-

jecte.
d) La seva transversalitat des del punt de

vista del territori, dels col·lectius i dels agents que
interaccionen en el territori.

5.2 Mitjançant disposició de desplegament
es determinaran la forma d’aplicació i d’acredi-
tació els criteris esmentats.

Article 6
Obligacions de les entitats beneficiàries

Les entitats beneficiàries de les subvencions
a què fa referència l’article 3 d’aquesta Ordre,
hauran de complir les obligacions establertes per
a cada tipus d’acció i, en tot cas, les següents:

a) Complir els requisits i les condicions que
determinen la concessió de la subvenció.

b) Realitzar l’activitat per a la qual s’apro-
vi la subvenció corresponent, justificar els fons
rebuts i acreditar-ho davant del Servei d’Ocu-
pació de Catalunya, en el termini i la forma que
estableix l’Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per
la qual s’estableix el règim de justificació eco-
nòmica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
lítiques actives d’ocupació que gestiona el Servei
d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 4384,
de 13.5.2005).

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
ció que corresponguin al Servei d’Ocupació de
Catalunya i a les de control de l’activitat econò-
mica i financera que corresponguin a la Inter-
venció General de la Generalitat, a la Sindica-
tura de Comptes o altres òrgans competents, i
facilitar tota la informació que li demanin.
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d) Comunicar al Servei d’Ocupació de Cata-
lunya l’obtenció de subvencions per a la mateixa
finalitat, procedent de qualsevol de les adminis-
tracions o entitats públiques o privades, nacio-
nals o internacionals i les alteracions de les con-
dicions.

e) Proposar al Servei d’Ocupació de Cata-
lunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinació de la
subvenció.

f) Informar de totes les incidències relatives
a les accions aprovades.

g) Participar en aquelles activitats de perfec-
cionament que estableixi el Servei d’Ocupació
de Catalunya.

h) Estar connectades i utilitzar la xarxa te-
lemàtica del Servei d’Ocupació de Catalunya
quan, ateses les especificitats del projecte en
concret, ho determini el Servei d’Ocupació de
Catalunya, mitjançant l’emissió de les instruc-
cions corresponents.

i) Informar prèviament i per escrit al Servei
d’Ocupació de Catalunya de qualsevol canvi que
es pugui donar en relació amb els seus experts,
representant legal, seu i raó social, com també
de les modificacions que es puguin donar en els
seus estatuts.

j) Donar compliment, pel que fa al tracta-
ment automatitzat de les dades personals dels
alumnes, al que estableix la Llei orgànica 15/
1999, de 13 de desembre, de protecció de dades
de caràcter personal.

k) Acreditar que està al corrent en el com-
pliment de les obligacions tributàries i de la
Seguretat Social.

l) Disposar dels llibres comptables, els regis-
tres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes que exigeix la legislació
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en
cada cas, així com els estats comptables i els
registres específics que siguin exigits, amb la
finalitat de garantir l’adequat exercici de les
facultats de comprovació i control.

m) Conservar els documents justificatius de
l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electrònics, mentre puguin ser objecte de
les actuacions de comprovació i control.

n) Adoptar les mesures de difusió relatives
a l’adequada publicitat del caràcter públic del
finançament de programes, inversions o actua-
cions de qualsevol tipus que sigui objecte de la
subvenció.

o) Reintegrar els fons rebuts en els supòsits
que preveu l’article 12 de l’esmentada Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril.

Article 7
Seguiment de les accions i/o els projectes

7.1 Amb la finalitat de comprovar l’execució
correcta de les accions i/o els projectes d’acord
amb la normativa reguladora i el contingut dels
projectes aprovats, es podran fer seguiments de
les actuacions portades a terme.

7.2 Les funcions de seguiment les duran a
terme els tècnics que designi el Servei d’Ocupa-
ció de Catalunya a tal efecte, sense perjudici de
les tasques d’inspecció i control que pugui des-
envolupar el personal funcionari que les tingui
atribuïdes, així com de la potestat sancionadora
que puguin exercir els òrgans competents.

7.3 Aquestes funcions es duran a terme
d’ofici o a instància de persona interessada,
d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de règim jurídic de les administracions públiques

i del procediment administratiu comú, i el De-
cret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text Refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya.

7.4 A aquests efectes, els responsables de
les entitats promotores de les accions hauran de
facilitar a les persones que realitzin les tasques
de seguiment tota la informació que se’ls reque-
reixi amb relació a l’execució de les accions i
l’accés a les instal·lacions on es realitzin. Igual-
ment, les entitats beneficiàries de les subven-
cions que preveu aquesta Ordre hauran de pro-
porcionar tota la informació que els requereixi
la Intervenció General de la Generalitat, la Sin-
dicatura de Comptes o d’altres òrgans compe-
tents.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

En tot el que no prevegi aquesta Ordre, es
regirà per la normativa de desplegament, la con-
vocatòria corresponent, i les disposicions estatals
i europees que siguin d’aplicació en relació amb
les accions desenvolupades.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Els pactes territorials existents i aprovats
basant-se en l’Ordre de 8 d’octubre de 2001, per
la qual s’aproven les bases reguladores que han
de regir les subvencions relatives a les accions
de desenvolupament local que promou la Direc-
ció General d’Ocupació mitjançant pactes ter-
ritorials per a l’ocupació en el període 2001-2006
i es convoquen les corresponents a l’any 2001
amb la presentació de projectes per al període
2001-2003 (DOGC núm. 3519, de 22.11.2001),
i l’Ordre TIC/222/2003, de 14 de maig, per la qual
s’aproven les bases reguladores que han de regir
les subvencions relatives a les accions de desen-
volupament local que promou el Servei d’Ocu-
pació de Catalunya, mitjançant pactes territo-
rials per a l’ocupació en el període 2003-2006 i
es convoquen les corresponent a l’any 2003
(DOGC núm. 3888, de 21.5.2003), es continua-
ran regint per la normativa vigent en el moment
de la seva aprovació.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Es deroguen expressament totes aquelles
disposicions que s’oposin a aquesta Ordre i es-
pecíficament l’Ordre TIC/222/2003, de 14 de
maig, per la qual s’aproven les bases reguladores
que han de regir les subvencions relatives a les
accions de desenvolupament local que promou
el Servei d’Ocupació de Catalunya, mitjançant
pactes territorials per a l’ocupació en el perío-
de 2003-2006 i es convoquen les corresponent
a l’any 2003, abans esmentada

DISPOSICIONS FINALS

—1 Es faculta el director del Servei d’Ocupa-
ció de Catalunya perquè dicti totes aquelles dis-
posicions de rang inferior que siguin necessàries
per al desplegament i l’execució d’aquesta Or-
dre.

—2 Aquesta Ordre entrarà en vigor l’endemà
de la seva publicació al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 6 de juny de 2005

JOSEP MARIA RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

(05.154.002)

RESOLUCIÓ
TRI/1784/2005, de 9 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord re-
gulador de les condicions de treball del perso-
nal funcionari de l’Ajuntament de Roda de Ter
per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni núm.
0813162).

Vist l’Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de l’Ajuntament
de Roda de Ter, subscrit pels representants de
l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 30
de setembre de 2004, i d’acord amb el que dis-
posa l’article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juli-
ol, sobre negociació col·lectiva i participació en
la determinació de les condicions de treball dels
empleats públics (BOE núm. 173, de 20.7.1990),
en relació amb el que estableixen la disposició
final 1.2 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; l’article 11.2 de l’Estatut
d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/
1980, de 3 d’octubre, sobre transferència de
serveis de l’Estat a la Generalitat de Catalunya
en matèria de mediació, arbitratge i conciliació;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuració de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 296/2003, de
20 de desembre, de creació, denominació i de-
terminació de l’àmbit de competència dels de-
partaments de l’Administració de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de ge-
ner, d’estructuració i de reestructuració de di-
versos departaments de l’Administració de la
Generalitat;

Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òr-
gan competent, segons el que disposa l’article
35 de la Llei 7/1990 esmentada,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord regula-
dor de les condicions de treball del personal fun-
cionari de l’Ajuntament de Roda de Ter per als
anys 2004 i 2005 (codi de conveni núm. 0813162)
al Registre de convenis del Serveis Territorials
del Departament de Treball i Indústria a Bar-
celona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 9 de febrer de 2005

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funciona-
ri de l’Ajuntament de Roda de Ter per als anys
2004 i 2005

CAPÍTOL 1
Disposicions generals


