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2 pantalons o chéster, I'un d’estiu i I’altre d’hi-
vern (anualment)

4 camises, 2 d’estiu i 2 d’hivern (anualment)

1jersei

1 impermeable de 2 peces

2 corbates

1 parells de sabates

1 parell de botes de campanya

1 gorra

1 cinturé

1 funda per a les manilles

1 manilles

1 passador de corbata (anualment)

1 xiulet

1 armilla reflectora

1 defensa

1 botes d’aigua

4 parells de mitjons d’hivern i 4 parells d’es-
tiu (anualment)

4 escuts, 2 de piti2 de brag (anualment)

Les peces de I'uniforme i els seus comple-
ments seran lliurats a tots els membres de la
plantilla en funci6 del servei al qual estan assig-
nats.

L’equipament d’s comt sera lliurat a la to-
talitat de la plantilla d’un sol cop i s’anira repo-
sant en funci6 del seu deteriorament i a peticié
del propi interessat, i es garantira en tot moment
el seu bon estat i funcionament.

El responsable del servei podra proposar,
d’acord amb els representants de la plantilla, la
renovacié de determinades peces de I’'uniforme
o equipament que pel pas del temps hagin que-
dat malmeses o deteriorades.

Les peces de I'uniforme que pateixin un major
desgast s’aniran renovant anualment sense ne-
cessitat de peticid per part del mateix interes-
sat (camises, mitjons, sabates, etc.) o cada 2 anys
(pantalons, jerseis, botes, etc.) segons convin-
gui en cada cas.

En cas de perdua, desgast o deteriorament de
qualsevol peca de 'uniforme, s’haura de renovar
les peces aixi com els seus complements.

ANNEX 3

Pel que fa als segiients apartats, les treballa-
dores de la llar d’infants es regiran per un regim
especial diferent al de la resta de treballadors
de I’Ajuntament, per la singularitat d’aquest
servei.

1. Jornada de treball

Lajornada laboral sera de 37,5 hores lectives,
33,5 de les quals seran d’atenci6 als infants, 1,5
seran de permanencia en el centre sense aten-
ci6 als infants i la resta seran considerades ho-
res no presencials al centre, dedicades a reuni-
ons, preparacio de classes, etc.

2. Vacances

Al juliol: 1 setmana és de treball rotatiuila
resta de setmanes estan dedicades a formacio pe-
dagogica.

Periode de vacances:

De I’'1 al 31 d’agost.

Dos dies son de lliure disposicio.

Els dies marcats com a vacances pel Depar-
tament d’Educacio.

3. Llicéncies i permisos retribuits
Tots els punts de I’article 17 del conveni ex-
cepte el punt k).

ANNEX 4
Horaris intensius

Els treballadors de I’ Ajuntament podran re-
alitzar, en funcio del seu lloc de treball, jornada
intensiva d’acord amb les segiients condicions:

a) Personal adscrit a I’area de serveis gene-
rals, excepte els serveis de neteja i els vigilants
municipals, i personal adscrit a ’area de serveis
personals: tot el mes d’agost, de 8 ha 15.30 h.

b) Personal adscrit a la brigada municipal: del
15 de juny al 31 d’agost, de 7h a 14.30 h.

ANNEX 5
Dietes

Quan per raé del servei un treballador de
I’Ajuntament hagi d’efectuar un desplagament
tindra dret a percebre les segiients dietes:

Per ra6 de desplagament amb vehicle propi:
0,24 euros per km.

Per ra6 de desplagament amb vehicle public:
el preu abonat pel servei.

Per ra6 de dinar o sopar: 10 euros per apat.

Per ra6 d’autopista, parquing, etc.: el preu
abonat pel servei.

ANNEX 6
Complement de productivitat

S’estableix un complement de productivitat
per cada treballador i any. Per tenir accés al com-
plement de productivitat, el treballador no podra
realitzar més de 12 faltes anuals.

Lafalta queda definida pels segiients conceptes:

a) Indisposici6.

b) Malaltia no greu. En aquest cas el treba-
llador podra sollicitar a la Comissi6 Paritaria de
Seguiment i Control I’anul-lacié de la falta sem-
pre que consideri que hi té dret. La Comissi6 Pa-
ritaria haura d’establir una catalogacié de ma-
lalties, sempre amb baixa medica, susceptibles
de no ser considerades com a falta.

¢) Qualsevol sortida de I’Ajuntament que no
es faci per raé del servei i no sigui autoritzada
previament pel responsables del servei.

d) Qualsevol retard superior a 10 minuts en
I’horari habitual d’entrada al treball. Aquesta
falta s’aplicara quan I’Ajuntament disposi d’un
servei per fer el seguiment de I’horari dels tre-
balladors.

e) Els apartats h) i f) de l’article 17.1 seran
considerats com a falta excepte quan se sol-liciti
diai/o hores per assumptes personals. En aquest
darrer cas no caldra aportar justificacio.

Aquest complement de productivitat tindra
un reconeixement anual i s’abonara al gener de
I’any segiient.

(05.133.104)

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRI/1783/2005, de 13 de juny, per la qual es re-
gulen les condicions per dur a terme i finangar
les accions de desenvolupament local que pro-
mou el Servei d’Ocupacié de Catalunya mitjan-
cant pactes territorials per a l'ocupacio, aixi com
el reconeixement dels pactes territorials per a
Pocupacio, i s’obre la convocatoria per a I'any
2005 (codi de convocatoria Z36).

Amb la finalitat de donar resposta als reptes
economics, industrials i socials que planteja el
desenvolupament tecnologic i economic i la
creacid d’ocupacié que hi esta associada, el
Departament de Treball i Industria, partint de
I’experiencia dels exercicis anteriors i d’acord
amb el nou escenari, va aprovar I’Ordre TRI/
767/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les accions d’observacio,
analisi i innovacié ocupacional (DOGC nim.
4406, de 15.6.2005), que constitueix el marc re-
gulador de la gestié i foment d’aquelles accions
que permetin, d’una banda, assajar férmules in-
novadores i explorar alternatives en tots aquells
camps en que el Servei d’Ocupacié de Catalunya
exerceix les seves funcions i desplega les seves
competencies i, d’altra banda, millorar la ges-
tié en materia d’ocupacio6 del territori, mitjan-
cant I’analisi, planificacid, programacio, segui-
ment i avaluacio.

En materia de desenvolupament local, la Llei
17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacié del sistema
d’ocupacié i de creaci6 del Servei d’Ocupacié
de Catalunya (DOGC ntim. 3676, de 12.7.2002),
crea un nou escenari politic i social on els pac-
tes territorials per a ’'ocupaci6 sén considerats
instruments estrategics per a la participacio, la
coordinacié i la programaci6 de les actuacions
ocupacionals del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya, en la mateixa linia que estableix la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacié (BOE
ndm. 301, de 17.12.2003), remarcant la impor-
tancia que adquireix la dimensi6 local a I’ambit
estatal de les politiques d’ocupacié.

Les directrius i orientacions de I’Estrategia
Europea d’Ocupacié donen una gran importan-
cia ala creaci6 de llocs de treball a escala local
ialaimplicacié de tota la societat en aquest ob-
jectiu, i consideren que sempre que sigui possible
les entitats locals han de planificar i aplicar me-
sures actives d’ocupaci6 en col-laboracié amb
les organitzacions economiques i socials.

Les ordres de 8 d’octubre de 2001 i de 14 de
maig de 2003 (DOGC nuim. 3519, de 22.11.2001,
i DOGC num. 3888, de 21.5.2003, respectiva-
ment) han constituit fins ara el marc normatiu
per al desplegament i funcionament dels pactes
territorials. Amb la promulgacié de I’Ordre TRI/
767/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les accions d’observacio,
analisi i innovacidé ocupacional, que deroga
aquest marc anterior, els pactes territorials con-
tinuen mantenint la seva condicié d’instruments
idonis per desplegar les accions de desenvolu-
pament local i de millora de la gesti6 en matéria
d’ocupacio del territori regulades en la mateixa.
Per tal de desenvolupar les bases establertes en
I’esmentada Ordre per a la gesti6 i el foment,
entre d’altres, de les accions de referéncia, es
dicta aquesta Resolucid, que té per finalitat
regular les condicions concretes per al desenvo-
lupament i financament de les mateixes.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvenciones (BOE ntim. 276, de
18.11.2003);

Vist el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
nim. 4292, de 31.12.2004);
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Ates que s’ha informat el Consell de Treball,
Economici Social de Catalunyai el Consell de
Direcci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
amb els informes previs del Servei d’Assesso-
rament Juridic del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya i de la Intervencié Delegada, i en Gs de les
facultats que em sén conferides d’acord amb
I’article 14 de la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, d’organitzacid, procediment i reégim juridic
de I’Administracié de la Generalitat de Cat-
alunya,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolucié té com a finalitat regu-
lar les condicions de desenvolupament i de fi-
nanc¢ament, mitjancant I’atorgament de les sub-
vencions del Fons Social Europeu programades
en el DOCUP ndmero 2000.ES.16.2.D0.004,
de les accions de desenvolupament local que
promou el Servei d’Ocupacié de Catalunya, a
desplegar mitjangant pactes territorials per a
I’ocupacio, en el marc de I'Ordre TR1/767/2005,
de 6 de juny, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les accions d’observacid, ana-
lisi i innovacié ocupacional, i obrir la convoca-
toria corresponent a I’any 2005.

Article 2
Reégim juridic aplicable

2.1 Les bases reguladores d’aquesta convo-
catoria son les que preveu I’Ordre TRI1/767/2005,
de 6 de juny, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les accions d’observacid, anali-
siiinnovaci6 ocupacional (DOGC ntm. 4406,
de 15.6.2005).

2.2 També sera d’aplicaci6 a aquest proce-
diment ’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per
la qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i1’Ordre TRI/
21072005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix el
regim de justificacié economica de les accions
integrants dels diferents programes per al desen-
volupament de les politiques actives d’ocupacid
que gestiona el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
(DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005).

Article 3
Pactes territorials

3.1 Elpacte territorial per a I'ocupacié hau-
ra d’integrar necessariament les administraci-
ons locals que en vulguin formar part, aixi com
els agents economics i socials representatius al
territori. També podran formar-ne part les en-
titats que intervinguin en el territori, preferent-
ment en I’ambit de I’ocupacid, quan el pacte
territorial per a I’ocupacié ho consideri adient.

3.2 Un mateix ens municipal o comarcal
només podra formalitzar un tnic pacte territorial
per a I’ocupacié d’acord amb aquesta Resolu-
cio.

3.3 Per tal de constituir un pacte territori-
al per al’ocupacio, a ’empara d’aquesta Reso-
lucié, i amb la finalitat que les actuacions rea-
litzades en I’ambit del pacte tinguin I’eficacia
necessaria, s’estableix un minim de poblacié en
el territori de 20.000 habitants, d’acord amb I’udl-
tim cens de poblacié.

3.4 En el suposit de presentar-se una pro-
posta de pacte territorial per a ’ocupacié en una
zona amb una poblacié de menys de 20.000
habitants, sera necessaria, a més de la memoria
prevista a l’article 5.1, la presentacié d’una al-
tra memoria que haura d’incloure:

a) Definicié d’una planificaci estrategica.

b) Detall de la feina en comd dels integrants
del pacte en I’ambit de la promocié economica
i de col-laboracions en materia de politiques
actives, fetes o que es volen fer.

c) Els beneficis que suposa per al territori
I’existencia del pacte.

d) Coincidéncia amb I’entorn d’un mercat
de treball o una realitat socioeconomica terri-
torial.

3.5 Enaplicacio del principi de subsidiari-
etat, els integrants del pacte designaran una
entitat local amb la suficient capacitat de ges-
ti6 per ser I'interlocutor, com a entitat coordi-
nadora del pacte territorial per a I’ocupacié.

3.6 Amb I'objecte de fer el seguiment de
cada pacte, s’articulara la figura del Comite de
Direccid, el qual desplegara els objectius, les
funcions, la representacio dels signants i el ma-
teix sistema de funcionament.

El Comite Director de cadascun dels pactes
vetllara per i sera responsable de la creacié d’un
comite tecnic en el qual sera necessaria la par-
ticipacid ila presencia de tots els integrants del
pacte, o dels seus representants, aixi com d’una
representaci6 del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya.

Article 4
Entitats col-laboradores

Les entitats coordinadores dels pactes terri-
torials tenen, d’acord amb I’article 91 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de finances
publiques de Catalunya, la consideracié d’en-
titat col-laboradora amb les obligacions que
estableix I’article 96 del mateix cos legal.

Article 5
Sol-licitud de reconeixement de pactes

5.1 Per al reconeixement de pactes territo-
rials per a I’ocupacié, ’entitat coordinadora
haura de presentar una sol-licitud a les adreces
indicades a l’article 13 d’aquesta Resolucio, a la
qual s’hi haura d’adjuntar una memoria amb el
contingut segiient:

Definici6 del projecte de pacte.

Detall dels elements que aconsellen I’establi-
ment d’un pacte en el territori corresponent.

Previsi6 de les actuacions a desenvolupar a
partir d’una feina conjunta i consensuada de
diagnosi i planificacid, incidint especialment en
les linies estrategiques d’actuacio i programa-
ci6, seguiment i avaluacio.

5.2 El termini per a la presentaci6 de sol--
licituds de reconeixement de pacte territorial per
al’ocupacio sera d’un mes des de I’endema de
la publicaci6 de la convocatoria corresponent,
tret que en la convocatoria es disposi un altra
cosa.

5.3 Uncop presentat el projecte, el Servei
d’Ocupacié de Catalunya en verificara el con-
tingut i valorara si es compleixen els requisits
exigits.

5.4 Eldirector del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya emetra una resolucié motivada,

d’aprovaci6 o denegaciod, de reconeixement del
pacte territorial per al’ocupacié, amb la propos-
ta previa de la Subdireccié General de Foment
de I’Ocupaci6, o bé del Consell de Direccié del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya si és pel suposit
previst a I’article 3.4, en el termini de sis mesos
des de la finalitzacié del termini de presentacio.
Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i
notificat una resolucié expressa, caldra enten-
dre que la sol'licitud de reconeixement ha estat
desestimada.

5.5 Contra les resolucions del director del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que no exhau-
reixen la via administrativa, es podra interposar
un recurs d’alcada davant del conseller de Tre-
ball i Industria, en el termini d’'un mes a par-
tir de I’endema de la notificacié de la resolu-
cio.

Article 6
Linies d’actuacié prioritdaries

6.1 Per assolir les seves finalitats, els pactes
territorials per a I’ocupacié han de tenir en
compte les actuacions prioritaries que es deta-
llen a continuacio:

a) Inserci6 laboral de la dona.

b) Inserci6 laboral de col-lectius amb dificul-
tats d’accés al mercat de treball.

¢) Implementaci6 de les mesures que faci-
litin I’accés de les persones treballadores a les
noves tecnologies de la informacié i la comu-
nicacio.

d) Implementacio de les mesures que contri-
bueixin a la creacié d’ocupacio estable i de qua-
litat o bé la seva consolidacié en qualsevol ambit
o sector.

e) Millora de la qualitat en I’ocupacio, res-
pecte dels ambits de la concertacié de la vida
laboral i familiar, la prevenci6 de riscos laborals
ilasalut laboral, i qualsevol altre que suposi una
millora de qualitat en I’ocupaci6.

f) La promoci6 econdmica del territori ob-
jecte del pacte mitjangant la creacié de serveis
mancomunats i/o la diversificacié del teixit pro-
ductiu del territori.

g) La sostenibilitat del desenvolupament
econdmic, amb una politica comuna de pacte
que faciliti la creaci6 de nous llocs de treball en
el territori, en el marc d’una politica d’ocupa-
cié estable i de qualitat.

Article 7
Tipus d’accions subvencionables

7.1 Poden ser objecte de subvencid els tipus
d’accions segiients:

a) Accions de analisi, planificacid, programa-
cid, seguiment i avaluacio:

Coordinacié del pacte.

Analisi, planificacié i programacio.

Seguiment i avaluaci6.

b) Accions d’assessorament:

A les empreses:

Competitivitat, qualitat, accés a les tecnolo-
gies de la informacié i la comunicacio.

Immigracid, riscos laborals, conciliacié vida
laboral i familiar.

Als treballadors:

Inserci6 i/o readaptacié de col-lectius d’espe-
cials dificultats.

Accés a les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.
¢) Accions de dinamitzacid, promocid i difu-
si6:
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Dinamitzaci6 del territori.

Promoci6 del territori.

Difusi6 dels resultats de les actuacions: pagina
web, edicié de material, participaci6 del pacte
en fires promocionals.

Promocié de noves iniciatives: concursos i
premis.

d) Creaci6 de metodologia.

e) Accions de formacié i intermediacio:

Formacié innovadora i complementaria.

Experiencies innovadores en el camp de la
intermediaci6 laboral.

7.2 Es prioritzaran aquelles actuacions que
siguin executades de forma conjunta per part de
les diferents entitats que formen part del pac-
te territorial.

7.3 Lesactuacions subvencionables s’han de
desenvolupar en zones elegibles de I’objectiu
nuimero 2 del Fons Social Europeu d’acord amb
la Decisi6 de la Comissi6 de 14 de marg de 2000
(2000/264/CE).

Article 8
Cofinancament de les actuacions

8.1 Les actuacions per a les quals sol-liciti
subvencio el pacte territorial per a ’ocupacid
estan subjectes als percentatges de cofinanga-
ment segiients d’acord amb el DOCUP ntime-
ro 2000.ES.16.2.D0.004:

Les actuacions que recull I'article 7.1 d’aquesta
Resolucié seran subvencionades amb un maxim
del 50% sobre el cost total de les actuacions, amb
recursos del Fons Social Europeu.

En el cas de les actuacions que recull I’arti-
cle 7.1.a) “Coordinacié del pacte”, es financa-
ra un maxim del 50% del seu cost elegible, amb
el benentes que aquest no podra superar el 5%
del cost de les actuacions aprovades.

8.2 Elpercentatge restant, corresponent al
cofinancament aportat per cada entitat, sera
certificat pel carrec competent de cadascuna
d’aquestes, indicant que en cap cas provenen
de fons comunitaris. Quan es tracti d’accions
desenvolupades per entitats incloses a I’ambit
d’aplicaci6 de la Llei 6/1984, de 5 de marg, de la
Sindicatura de Comptes de Catalunya, les des-
peses es podran justificar mitjancant un certifi-
cat, d’acord amb el model que es determini,
emes pel representant legal de I’entitat o, en el
seu cas, pel secretari o interventor de I’entitat
local.

8.3 L’0rgan administratiu competent de
I’entitat local designada com a coordinadora
d’un pacte territorial per a ’ocupacié emetra,
a la vista de les certificacions esmentades als
apartats 2 i 3 del present article, una tnica cer-
tificacié per al conjunt d’aquelles certificacions
aportades per la resta d’integrants del pacte
territorial per a I'ocupaci6, sens perjudici que es
pugui requerir documentacié acreditativa com-
plementaria, d’acord amb I’article 96.c) del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya.

Atrticle 9
Convocatoria

9.1 Peral’any 2005, el termini de presenta-
ci6 de sol licituds per a les subvencions previstes
en aquesta Resolucié sera de 20 dies naturals a
comptar de I'’endema de la seva publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

9.2 DL’atorgament de subvencions a car-
rec de I’exercici pressupostari 2005 quedara
condicionat a la normativa i distribuci6 de re-
cursos programats amb carrec al FSE en el
DOCUP 2000.ES.16.12.D0.004, i a la norma-
tiva comunitaria relativa als ajuts estatals a
empreses.

Atrticle 10
Import maxim de la convocatoria 2005
L'import maxim destinat a aquestes subven-
cions per a I’any 2005 sera de 14.749.257,00 eu-
ros, 1 anira a carrec de la partida pressupostaria
6204 D/461620000/0000 (codi de convocatoria
7.36) dels pressupostos de la Generalitat de Ca-
talunya per a I’any 2005.

Article 11

Criteris de distribucié territorial dels recursos
Els criteris de distribuci6 territorial seran:
a) Lapoblaci6 activa, ocupada i desocupada.
b) Taxa d’activitat i d’atur.
¢) Principi de reequilibri territorial.

Article 12
Beneficiaris

12.1 Podran ser beneficiaries de les subven-
cions previstes en aquesta Resoluci les entitats
integrants del pacte territorial per a I’'ocupacid
que n’executin les actuacions i que reuneixin els
requisits previstos a I’article 3 de I'Ordre TRI/
211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el
procediment comu relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

12.2  El compliment d’aquests requisits
s’acreditara mitjangant I’aportacié de la docu-
mentacié establerta en larticle 4.3 de I’Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula
el procediment comd relatiu als atorgaments de
les subvencions gestionades pel Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya.

Article 13
Presentacio de sol-licituds

13.1 Les sol-licituds de les subvencions
previstes en aquesta Resolucié hauran de ser
presentades segons els models normalitzats
continguts en ’aplicacié informatica que es
troba a disposici6 dels sol-licitants en la pagina
d’Internet del Departament de Treball i Indtis-
tria de la Generalitat de Catalunya (http://
www.gencat.net/treballiindustria), d’acord amb
el que estableix I’article 4 de I'Ordre TRI/211/
2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el pro-
cediment comd relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya.

13.2  Alessollicituds s’hi haura d’adjuntar,
amés de la documentacié prevista a I’article 4.3
de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya, la documen-
taci6 segiient:

a) NIF de I’entitat coordinadora.

b) Memoria que contingui el treball conjunt
iconsensuat de diagnosi, incidint en les linies es-
trategiques d’actuacid, planificacid, programa-
ci6, seguiment i avaluacio, o bé la programacié
anual.

c¢) Fitxa resum de cadascuna de les actuaci-
ons.

d) Fitxa del pressupost de cadascuna de les
actuacions.

e) Memoria detallada de cadascuna de les
actuacions que es faran al territori del pacte
territorial per a I’'ocupacié durant I’exercici per
al qual es demana I’ajut, d’acord amb la plani-
ficacié que es va presentar inicialment, amb el
contingut segiient:

Nom de I’actuacié.

Nombre d’accions dins de ’actuaci6.

Tipus de col-lectius beneficiaris.

Nombre de beneficiaris previst.

Entitat responsable de 1’actuacié.

Entitats participants.

Objectius.

Justificacié de la complementarietat de ’ac-
tuacio.

Descripci6 detallada del contingut de ’actu-
acio.

Temporalitzaci6.

Localitzacié geografica.

Metodologia.

Mecanismes d’avaluacié.

Resultats previstos en cas de contractacio.

f) Declaraci6 on es faci constar la modificacié
dels integrants del pacte, si escau.

g) Relaci6 actualitzada a la data de la sol--
licitud de les entitats que conformen el pacte,
d’acord amb el model que es determini.

Article 14
Criteris d’atorgament de les subvencions

a) Acreditacié de la complementarietat de
les actuacions respecte a les que es desenvolu-
pen al territori.

b) Nombre de beneficiaris per actuacié. La
concreci6 del nombre de beneficiaris de cadas-
cuna de les actuacions sera condici6 necessaria
per considerar-se com a criteri.

c) Abast territorial de les actuacions del pacte
territorial. A aquest efecte seran considerades
prioritaries aquelles actuacions executades con-
juntament.

d) Adequaci6 de les actuacions als principis
d’igualtat i no-discriminacié entre homes i do-
nes.

e) Coordinaci6 entre el conjunt de les actu-
acions del pacte.

f) Criteris d’aprofitament dels recursos.

Per ala convocatoria de I’any 2005, i d’acord
amb el procediment de concurréncia compe-
titiva, els criteris de valoracié establerts en
aquest article tindran la puntuacio que s’espe-
cifica a continuacid, tenint en compte que el
maxim que pot obtenir cada actuaci6 és de 100
punts:

Criteri a): fins a 20 punts amb un increment
de 10 punts quan s’estableixin criteris d’avalu-
acié de I’actuacio: total 30 punts.

Criteri b): fins a 20 punts en funci6 de I’ade-
quacio de les actuacions als col-lectius destina-
taris.

Criteri c): fins a 20 punts. Es prioritzaran
aquelles actuacions amb major impacte territo-
rial o que es realitzin amb la participacié de més
d’un integrant del pacte.

Criteri d): fins a 10 punts. Es prioritzaran
aquelles actuacions adrecades d’una manera
preferent al collectiu de dones.

Criteri e): fins a 10 punts. Es valoraran les
actuacions que s’integrin en linies estrategiques
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del pacte, siguin conseqii¢ncia d’altres actuaci-
ons del pacte o els donin valor afegit.

Criteri f): fins a 10 punts. Es prioritzaran
aquelles actuacions on participin o s’aprofitin
altres recursos humans i/o materials existents al
territori.

Article 15
Procediment de concessio de subvencions

15.1 El procediment de concessi6 de les
subvencions previstes en aquesta Resoluci6 és
el de la concurreéncia competitiva.

15.2 Latramitacié del procediment es regira
pel que preveu larticle 5 de I'Ordre TRI/211/
2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el pro-
cediment comt relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya, on s’indiquen els organs compe-
tents per a la instruccié i la resolucié del proce-
diment, el termini de resolucié i notificacid i els
recursos corresponents.

Article 16
Revisio

El Servei d’Ocupacié de Catalunya podra
revisar les subvencions ja concedides i modifi-
car la resolucié de concessio en cas d’alteracio
de les condicions o de I’obtencié concurrent
d’altres ajuts.

Article 17
Calendari d’execucié de les accions

Les accions s’hauran d’iniciar dins de I’exer-
cici pressupostari en que s’aprovin, i es podran
executar fins el 28 de febrer de I’exercici pres-
supostari segiient.

Article 18
Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris de les subvencions hauran de
complir les obligacions segiients:

a) Fer les actuacions per a les quals s’ator-
guen els ajuts i acreditar-ho davant el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

b) Complir els requisits i les condicions que
determinen la concessi6 dels ajuts.

c) Sotmetre’s a les actuacions de compro-
vacié que corresponguin al Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya, i a les de control de I’acti-
vitat econoOmica i financera que corresponguin
ala Intervencié General de la Generalitat, a
la Sindicatura de Comptes o altres organs
competents i facilitar tota la informacié que
els demanin.

d) Comunicar al Servei d’Ocupaci6 de Ca-
talunya I’obtenci6 de subvencions per a la ma-
teixa finalitat, procedents de qualsevol de les
administracions o entitats ptbliques o privades,
nacionals o internacionals, i les alteracions de
les condicions.

e) Comunicar al Servei d’Ocupaci6 de Ca-
talunya qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinaci6 dels
ajuts, aixi com qualsevol modificacié en la dis-
tribucié pressupostaria.

f) Informar de totes les incidencies relatives
a les accions aprovades.

g) Complir el que estableixen els articles 32.1,
32.3136.4delaLlei 1/1998, de 7 de gener, de po-
litica lingiiistica.

h) Respectar la normativa comunitaria rela-

tiva a la gesti6 d’ajudes cofinancades pels fons
estructurals.

i) Cofinangar les actuacions d’acord amb el
que estableix aquesta Ordre.

j) Obtenir, mantenir, actualitzar i facilitar,
mitjancant el format telematic que es determini,
al Servei d’Ocupacié de Catalunya les dades dels
beneficiaris de les subvencions en el moment
que s’estableixi, donant compliment, pel que fa
al tractament de dades de caracter personal dels
beneficiaris, al que estableix la Llei organica 15/
1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal.

k) Presentar al Servei d’Ocupaci6 de Ca-
talunya qualsevol producte, resultat i/o publi-
cacions que resultin del desenvolupament de les
actuacions.

1) Comunicar als beneficiaris, per qualsevol
mitja a través del qual quedi constancia, el finan-
cament economic de les actuacions.

m) Fer constar a la publicitat, els productes,
iqualsevol altre document en relacié amb el des-
envolupament de les actuacions, el cofinanga-
ment del Fons Social Europeu.

o) Conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics, mentre puguin ser objecte de
les actuacions de comprovacio i control.

Article 19
Despeses elegibles

Les despeses elegibles en I’ambit del pac-
te territorial per a ’ocupacio seran les deri-
vades de:

a) Elstreballs de preparacio per a la implan-
tacio dels pactes, aixi com els d’analisi i diagnosi
previs a ’execucié d’actuacions al territori.

b) Elseguimentiavaluacié de les actuacions
desenvolupades.

¢) Les accions d’orientacié i formaci6 profes-
sional ocupacional de desocupats i de reciclat-
ge de treballadors que siguin innovadores i com-
plementaries d’aquelles que es facin mitjangant
altres programes del Servei d’Ocupaci6 de Ca-
talunya.

d) Les actuacions desenvolupades per fo-
mentar I’aptitud per a I’'ocupaci6 en el mercat
de treball.

e) Actuacions d’assessorament en I’ambit de
I’ocupacio.

f) Accions en ’ambit de la investigacio, del
desenvolupament cientific i tecnologic, adre-
cades a personal tecnici directiu de les empre-
ses.

g) Lesd’assessoramentiajudes a I’ocupacio
en aquelles actuacions que potenciin tant direc-
tament com indirectament la creacié de noves
ocupacions.

h) Les accions de sensibilitzacid, informacié
idifusié per estendre la metodologia i els resul-
tats, aixi com les bones practiques portades a
terme pel pacte territorial per a ’ocupacio.

Article 20
Ordenacié6 del pagament

20.1 El primer pagament corresponent al
50% de I’atorgament es fara quan s’hagin apor-
tat els certificats de cofinancament i d’elegibi-
litat de les despeses a que fa referéncia I’article
8.2 d’aquesta Resolucié per part de ’entitat
coordinadora del pacte, aixi com el certificat
acreditatiu de I'inici de les accions. El termini

per presentar aquesta documentacié és d’un mes
acomptar de la notificacié de la resolucié d’ator-
gament.

20.2  Elsegon 50% de I’atorgament es fara
un cop s’hagin presentat les justificacions eco-
nomiques corresponents al 100% del cost total
de les actuacions aprovades, aixi com tots els
productes i resultats que es derivin de les acci-
ons i les dades dels participants tal i com s’es-
tableix a Iarticle 23.

20.3 D’acord amb el que estableix ’arti-
cle 98.3 del Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, és un requisit neces-
sari per percebre subvencions amb carrec als
pressupostos de la Generalitat el compliment
pels beneficiaris de les seves obligacions tri-
butaries davant la Generalitat i, a aquest efec-
te, la Tresoreria ha de comprovar, amb carac-
ter previ al pagament de les subvencions o les
bestretes, aquest compliment.

Article 21
Seguiment i avaluacio

El personal tecnic del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya elaborara un informe de les visites
de seguiment que efectui, on anotara les seves
observacions respecte al desenvolupament de
les accions que I’entitat realitzi o altres aspectes
que estiguin relacionats. Els representants de
I’entitat hauran de signar I'informe per acre-
ditar que se’ls ha donat a coneixer i hi podran
afegir les observacions o al-legacions que con-
siderin d’interes. La signatura no pressuposa
la conformitat de I’entitat amb el seu contin-
gut.

Lexistencia d’incidéncies greus que suposin
I'incompliment de les obligacions previstes a
I’article 18 i que es detectin a la visita de se-
guiment podra donar lloc a la suspensio tem-
poral del pagament de les subvencions pen-
dents fins que es corregeixin les incidencies
detectades.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya podra
determinar un programa de seguiment sobre el
tipus d’entitats, de projectes, de col-lectius o
altres aspectes relacionats amb aquestes accions
que consideri d’especial interes.

Article 22
Control de les accions

Amb la finalitat de comprovar I’execucié
correcta de les accions d’acord amb la norma-
tiva reguladora i d’acord amb els projectes apro-
vats, es podran fer controls de les accions.

Les funcions de control es faran d’ofici o a
instancia de la persona interessada d’acord amb
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

A aquests efectes els representants de les
entitats beneficiaries hauran de facilitar a les
persones que realitzen tasques de control tota
la informacié requerida en relacié amb la sub-
venci6 atorgada i ’accés a les instal-lacions on
esrealitzen les obres i els serveis. Igualment els
beneficiaris de les subvencions previstes en
aquesta Resoluci6 hauran de proporcionar tota
la informacié que els sigui requerida per la In-
tervencio General de la Generalitat, la Sindi-
catura de Comptes o d’altres organs compe-
tents.
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En les visites de control es fara un informe que
també signaran els representants de I’entitat
beneficiaria i hi podran afegir les observacions
ial-legacions que considerin d’interes. El fet que
D’entitat signi I'informe no implica la conformitat
amb el seu contingut.

Article 23
Justificacié de les despeses

23.1 DLentitat coordinadora del pacte ter-
ritorial per a I’ocupaci6 haura de presentar la
justificacié de les despeses de les actuacions
executades pel pacte en un termini de dos me-
sos des de la finalitzacié del termini d’execu-
ci6 que preveu l’article 16 d’aquesta Resolu-
cié.

23.2 Lajustificacié consistira en un certi-
ficat d’acord amb el model que es determini
des del Servei d’Ocupacié de Catalunya, on
es faran constar les dades relatives a la des-
pesa feta, i expressament que s’ha complert
amb els requeriments que la normativa euro-
pea estableix en relacié amb I’eligibilitat de
les despeses; i en una relacié de factures, que
haura de contenir: nimero de factura, data de
la factura, concepte, NIF, raé social, total fac-
tura, percentatge imputat, nimero d’actuacié
a que correspon I’actuacié. Aquests docu-
ments hauran d’estar certificats pel responsa-
ble legal de la gestié economicofinancera, o
pel carrec de I’entitat coordinadora del pac-
te territorial que legalment estigui capacitat
per fer-ho. Aixi mateix, el Servei d’Ocupaci6
de Catalunya demanara la presentacié de la
documentacié que es consideri necessaria per
tal de justificar les despeses de les actuacions
executades pel pacte.

23.3  Sens perjudici del que estableixen els
apartats anteriors d’aquest article, la justifica-
ci6 de les despeses s’haura d’ajustar al que pre-
veu I’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el régim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupaci6 que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Article 24
Justificacié dels participants a les accions

S’hauran de facilitar les dades segiients dels
participants atesos: nom i cognoms i NIF, d’acord
amb el format electronic que préviament es
facilitara pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix els participants es codificaran de
la forma segiient:

01: Aquelles persones que sén els beneficiaris
finalistes de les actuacions.

02: Aquelles persones contractades i/o perso-
nal propi de les entitats destinat al desenvolu-
pament de les actuacions.

03: Aquelles empreses, treballador auto-
nom, etc. que son contractats especificament
per al desenvolupament de tota o part de I’ac-
tuacio.

Article 25
Causes i procediment de revocacié

25.1 Sén causes de revocaci6 de les subven-
cions previstes en aquesta Resoluci6 les que
estableix ’article 99 del Text refds de la Llei de
finances publiques aprovat mitjangant el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i I’article

37 dela Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

25.2 El procediment per procedir a la re-
vocacio resta establert en I’apartat 2 i segiients
de I’article 12 de I’Ordre TRI/211/2005, de 27
d’abril, per la qual es regula el procediment
comt relatiu als atorgaments de les subvenci-
ons gestionades pel Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya.

Article 26
Rentincia

26.1 Les entitats beneficiaries podran re-
nunciar de forma expressa, totalment o parci-
alment, a la subvencid, i a tal efecte es dictara
per I’drgan que la va concedir la resolucié cor-
responent.

26.2 En cas que la quantitat corresponent
al total de despeses justificades sigui inferior a
la quantitat subvencionada, el beneficiari podra
renunciar de forma expressa al seu dret de per-
cebre la part de la subvencié corresponent a la
diferéncia, i reintegrar, si escau, la part de la sub-
venci percebuda indegudament.

Article 27
Incompatibilitats i concurréncia

27.1 Les subvencions atorgades seran in-
compatibles amb qualsevol altre ajut obtingut
per 'entitat sol-licitant per a la realitzacié de la
mateixa accid, excepte quan es tracti del finan-
cament parcial del projecte i s’hagi definit d’'una
manera precisa en la petici6 de I’ajut la part sub-
vencionada pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
ila finangada amb carrec a altres fons.

27.2 Limport de les subvencions concedi-
des en cap cas no pot ser d’una quantia que,
ailladament o en concurreéncia amb subvencions
d’altres entitats publiques o privades, nacionals
o internacionals, superi el cost de I’activitat a
desenvolupar pel beneficiari.

Article 28
Participacié institucional

La participacié de les associacions munici-
palistes i dels agents socials i economics a I’efec-
te d’aquesta Resolucio es dura a terme a tra-
vés dels organs de participacid institucional
corresponents, d’acord amb la normativa que
elsregula i, concretament, a través del Consell
de Direcci6 del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els pactes territorials per a I’ocupaci6 apro-
vats per al periode 2001-2005 per part del De-
partament de Treball i Inddstria continuaran
produint efectes, d’acord amb I’Ordre de 8 d’oc-
tubre de 2001 i I'Ordre de 14 de maig de 2003.
Si el pacte territorial hagués de sofrir alguna mo-
dificacio respecte als integrants, aquesta modi-
ficacié es fara d’acord amb les esmentades or-
dres, llevat que aixo impliqui la creacié d’'un nou
pacte territorial.

DIsPoSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes ’ende-
ma de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 13 de juny de 2005

FRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL

Director
(05.158.120)

*
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

DECRET

114/2005, de 15 de juny, d’encarrec del despatx
de la consellera de Cultura al conseller d’Econo-
mia i Finances, durant el dia 15 de juny de 2005.

La consellera de Cultura s’ha d’absentar de
Catalunya el dia 15 de juny de 2005 i, per tant,
cal encarregar el despatx del seu Departament
a un/a altre/a conseller/a.

Ates el que estableix I’article 63 de la Llei 3/
1982, de 23 de marg, del Parlament, del Presi-
dent i del Consell Executiu de la Generalitat, i
Particle 4.g) de la Llei 1/2005, de 31 de marg, del
conseller o consellera primer del Govern de la
Generalitat,

DECRETO:

Article tinic

Durant ’abséncia de la consellera de Cultura,
senyora Caterina Mieras i Barcelo, el dia 15 de
juny de 2005, s’encarregara del despatx del seu
Departament el conseller d’Economia i Finan-
ces, senyor Antoni Castells.

Barcelona, 15 de juny de 2005

JosEP BARGALLO VALLS
Conseller primer

(05.160.198)

CARRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT
D’ECONOMIA 1 FINANCES

RESOLUCIO

ECF/1766/2005, de 25 de maig, de nomenament
de funcionaris per ocupar dos llocs de coman-
dament del Departament d’Economia i Finan-
ces.

Atesa la Resolucié ECF/504/2004, de 24 de
gener, de convocatoria de concurs especific de
merits i capacitats per a la provisi6 de dos llocs
de comandament del Departament d’Economia
i Finances (convocatoria de provisié nim. EC/
032/04), publicada al DOGC num. 4335, de
3.3.2005;

Vist que s’han complert els requisits i les es-
pecificacions exigits en la convocatoria;

Ates el que disposen el Decret legislatiu 1/
1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funci6 publica; el Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisi6 de llocs de treball i promocié profes-
sional dels funcionaris de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i altres disposicions
complementaries;

De conformitat amb la proposta de la Junta
de Merits i Capacitats corresponent;

En s de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

REsoLc:

Nomenar els funcionaris que es detallen a
I’annex d’aquesta Resolucié per ocupar els llocs
que s’especifiquen en cada cas.

Barcelona, 25 de maig de 2005

ANTONI CASTELLS
Conseller d’Economia i Finances

ANNEX

Referencia nim. 1
Nom i cognoms: Manuel de Andrés Sanchez.
Nom del lloc: Seccié de Gesti6 Pressuposta-
ria.
Unitat directiva: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Departament: Economia i Finances.

Referéncia nim. 2
Nom i cognoms: Alicia Lacueva Mindén.
Nom del lloc: Negociat de Control de Treso-
reria.
Unitat directiva: Intervencié General.
Localitat: Barcelona.
Departament: Economia i Finances.

(05.140.113)
b S
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DEPARTAMENT |
DE GOVERNACIO

I ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

RESOLUCIO

GAP/1782/2005, d’1 de juny, de convocatoria de
concurs general de meérits i capacitats per proveir
llocs de treball del cos de titulacio superior de la
Generalitat, planificacio lingiistica (convocatoria
de provisio niim. FP/004/05).

Atesa la necessitat de proveir de manera
definitiva els llocs de treball base que consten
en els annexos 2 i 3, amb dotacid pressuposta-
ria, del cos de titulaci6 superior de la Genera-
litat, planificacié lingiiistica, i d’acord amb la
informacié que consta al registre informatic de
personal en data 1 d’abril de 2005;

Ates que el sistema de concurs anomenat per
resultes permet adjudicar les places ocupades
definitivament si els titulars d’aquests llocs ob-
tenen destinaci6 en una altra placa en el mateix
concurs;

Atesa la conveniencia d’impulsar els mitjans
electronics i telematics en les relacions entre
I’ Administracié de la Generalitat i els seus fun-
cionaris, als efectes de facilitar la fluidesa comu-
nicativa en aquest ambit, i d’acord amb I’article
45 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions ptibliques
i del procediment administratiu comu;

D’acord amb el Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisié de llocs de treball i promocié profes-
sional dels funcionaris de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya;

En exercici de la competencia delegada a la
Direcci6 General de la Funci6 Publica per la Re-
solucié GAP/2665/2004, de 29 de setembre, de
delegaci6 de competencies del conseller de Go-
vernacié i Administracions Publiques en el di-
rector general de la Funci6 Publica, en relacié
amb I’article 6.2 de Text refés de la Llei de la
funcié publica de I’Administracié de la Gene-
ralitat, i de conformitat amb l’article 80 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid,
procediment i régim juridic de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Convocar concurs general de meritsica-
pacitats per proveir els llocs de treball del cos
de titulaci6 superior de la Generalitat, planifi-
cacio lingiiistica (convocatoria de provisié nim.
FP/004/05), que es detallen als annexos 213
d’aquesta Resoluci6.

—2 Aprovar les bases que han de regir aquesta
convocatoria, que consten a ’annex 1 d’aquesta
Resolucié.

—3 Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar potestativament, d’acord amb
el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu com,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
recurs de reposicié davant 'organ convocant, en
el termini d’un mes a comptar de I’endema de
la publicacié al DOGC, o bé recurs contencids
administratiu, davant els jutjats contenciosos
administratius, en el termini de dos mesos a
comptar de ’endema de la publicacié al DOGC,
d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, re-




