Atesa 1'Ordre de 13 d'abril de 1994, per la qual es regula
la concessid d'ajuts i subvencions de foment de 1l'ocupacid
dels treballadors amb disminucidé que estableix el capitol 2
del Reial decret 1451/1983, d'll de maig;

Atés el que disposen el Reial decret 1050/1997, de 27 de
juny, sobre traspas a la Generalitat de Catalunya de la
gestid realitzada per 1'INEM en 1l'ambit del treball,
l'ocupacidé 1 la formacid; el Decret 235/1997, de 2 de
setembre, pel qual s'assignen al Departament de Treball les
funcions 1 els serveils traspassats a la Generalitat de
Catalunya en matéria de treball, ocupacié i1 formacid, i
1'0Ordre de 15 de desembre de 1997, per la qual s'assignen
les funcions que en materia de treball, ocupacidé i formacid
han estat atribuides al Departament pel Decret esmentat;

Aquesta Ordre estableix les funcions de gestidé i control que
el Departament de Treball portara a terme en relacid amb el
foment de 1'ocupacidé dels treballadors amb disminucidé que
estableix el capitol 2 del Reial decret 1451/1983, d'll de
maig.

Atesa la Llei 16/1997, de 24 de desembre, de pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per al 1998;

Ates que s'ha donat audiencia als agents socials
representats en el si del Consell Catala de la Formacid
Ocupacional i Col-locacié, amb l'informe previ del Servei
Juridic del Departament, a proposta de la Direccid General
d'Ocupacié 1 en uUs de les facultats que em confereix
l'article 12 de 1la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacid, procediment i regim juridic de
1'Administracié de la Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

Article 1

Objecte i1 quantia dels ajuts i1 subvencions publiques

1.1 El Departament de Treball concedira per a la

contractacidé, per temps indefinit i a jornada completa, de
treballadors amb disminucié inscrits al Departament de
Treball una subvencidé de 500.000 pessetes per cada contracte
de treball i les bonificacions en les quotes empresarials a
la Seguretat Social a quée es refereix l1l'article 7 del Reial
decret 1451/1983, d'll de maig.

1.2 Els esmentats ajuts sén incompatibles amb qualsevol
altra mesura de foment de 1'ocupacid, excepte amb la
subvencio, per un import de 150.000 ©pessetes, per
treballador amb disminucid contractat, destinada a

l'adaptacidé dels 1llocs de treball o dotacidé de mitjans de
proteccidé personal necessaris per evitar accidents laborals
al treballador, d'acord amb el que estableixen els articles
7.3 1 12 del Reial decret 1451/1983, d'll de maig

1.3 La justificacid per a la percepcid d'aquesta subvencid,
sol-licitada per l'empresa o pel mateix treballador, a més
dels requisits exigits pel Reial decret 1451/1983, requereix
la presentacidé de la factura corresponent que acrediti
l'esmentada adaptacié o dotacidé i 1'informe favorable de la
Inspeccidé de Treball i Seguretat Social.

Article 2



Aplicacid pressupostaria
2.1 L'atorgament d'aquestes subvencions es fara a carrec de

la partida pressupostaria 11.04.477.01/4 i estara
condicionat a l'existéncia de disponibilitats
pressupostaries per a aquesta finalitat.

2.2 Per disposicidé complementaria es concretaran els

imports maxims destinats a aquestes subvencions.

Article 3
Requisits dels beneficiaris
3.1 Els Dbeneficiaris d'aquests ajuts i subvencions hauran

d'acreditar en la presentacidé de la sol-licitud i quan es
tracti de subvencions superiors a un milid de pessetes, que
estan al corrent de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social, d'acord amb el que disposa l'article 12.7
de la Llei 16/1997, de 24 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 1998, la qual cosa s'ha
d'acreditar mitjancant la corresponent certificacid.

3.2 A més les empreses 1 cooperatives de treball associat,
per tal de Dbeneficiar-se dels ajuts establerts, hauran
d'estar donats d'alta de 1'impost sobre activitats
economiques 1 tenir assignat codi compte cotitzacid.

3.3 Els Dbeneficiaris d'aquests ajuts i subvencions hauran
d'acreditar no tenir contret cap deute per cap concepte amb
la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms
quan es tracti de subvencions superiors a un milidé de
pessetes, d'acord amb el que preveu l'article 12.7 de la
Llei 16/1997, de 24 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 1998, la qual cosa s'ha
d'acreditar mitjancant declaracid expressa.

Article 4

Obligacions del beneficiari

4.1 Els beneficiaris dels ajuts han de remetre anualment a
les delegacions territorials del Departament de Treball una
llista dels treballadors pels quals es va concedir l'ajut i
la seva permaneéncia a l'empresa, i, en el cas de cessament,
dels treballadors que els hagin substituit, d'acord amb el
que disposa l'article 10 del Reial decret 1451/1983, d'll de
maig, esmentat. La remissidé d'aquesta llista és obligatoria
durant un termini de tres anys a partir de la data de
concessidé dels ajuts.

4.2 Aixi mateix els beneficiaris dels ajuts estan obligats
a facilitar la documentacié que els sigui requerida 1 a
sotmetre's als controls financers que estableixi 1la

Intervencié General de 1'Administracidé de la Generalitat de
Catalunya 1 la Sindicatura de Comptes, com també la Comissid
i el Tribunal de Comptes de les Comunitats Europees, en el
cas de cofinancament pel Fons Social Europeu.

4.3 Els beneficiaris estan obligats a mantenir els
requisits exigits per a la concessid dels ajuts i han de
sotmetre's a les actuacions de comprovacidé que el

Departament de Treball consideri necessaries.

Article 5
Procediment per a la concessidé de la subvencid
5.1 Per a la concessidé de la subvencid el beneficiari de

1'ajut ha de registrar, amb caracter previ, el contracte de
treball a les oficines de Treball de la Generalitat.

5.2 Les oficines de Treball de la Generalitat 1 les
delegacions territorials del Departament de Treball tindran



a disposicidé dels interessats els models normalitzats de
sol-licitud.

5.3 Les sol-licituds s'han de presentar a les oficines de
Treball de la Generalitat corresponents. Juntament amb la
sol-licitud s'ha d'aportar el <contracte de treball en el
model oficial, la sol-licitud d'alta a la Seguretat Social i
el certificat de disminucié i la resta de documentacid a que
fa referencia el model normalitzat de sol-licitud.

Si es tracta d'empreses de nova creacidé s'ha d'adjuntar, a
més, el projecte i la memoria de 1l'empresa.

Article 6

Tramitacidé i1 resolucid

6.1 Un cop presentada la documentacidé a 1'Oficina de
Treball de 1la Generalitat corresponent se'n verificara el
contingut. Si manca algun document, es requerira

l'interessat per tal que el presenti en el termini de deu
dies, amb 1l'advertiment que en el cas que no ho faci aixi,
s'arxivara la sol-licitud sense cap més tramit d'acord amb
el que preveu l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de reégim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

6.2 La delegacidé territorial corresponent elaborara un
informe sobre la viabilitat econdmica 1 técnica del projecte
d'empresa de nova creacié i sol-licitara un informe dels
equips multiprofessionals, sobre 1'adequacidé del lloc de
treball a la minusvalidesa del treballador.

6.3 Un cop completada la documentacidé a que fa referéncia
el model de sol-licitud esmentat a l'article 5 d'aquesta
Ordre 1 elaborat 1l'informe dels equips multiprofessionals a
quée fa referencia el punt 2 d'aquest article, el delegat
territorial de Treball resoldra l'atorgament o la denegacid
de la subvencidé en el termini maxim d'un mes.

6.4 Transcorregut 1l'esmentat termini sense que s'hagi
resolt la sol-licitud, s'entendra desestimada.

Article 7

Notificacidé de la resolucid

La resolucid es notificara a l'interessat d'acord amb el que
disposen els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Article 8

Recursos

Contra 1'esmentada resolucié del delegat territorial de
Treball es pot interposar recurs ordinari davant el director
general d'Ocupacidé en el termini d'un mes comptat a partir
de l'endema de la notificacidé de la dita resolucid.

Article 9

Reintegrament de les subvencions

L'incompliment per part del beneficiari de la subvencid dels
requisits 1 les condicions establerts per a la percepcid
dels Dbeneficis n'implicara el reintegrament total o parcial
d'acord amb el que preveuen la Llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya, 1 1'Ordre d'l d'octubre de 1997,
sobre tramitacid, justificacid i control d'ajuts 1
subvencions, sens perjudici del que preveu la Llei 8/1988,
de 7 d'abril, sobre infraccions 1 sancions en l'ordre
social, 1 la resta de normativa que sigui d'aplicacid.



Article 10

Participacidé institucional

La participacidé dels agents socials a l'efecte d'aquesta
Ordre es dura a terme a través dels organs de participacid
institucional corresponents 1 d'acord amb la normativa que
els regula.

Disposicié addicional

En alld no regulat expressament en aquesta Ordre cal
atenir-se al que disposa 1'Ordre de 13 d'abril de 1994, per
la qual es regula la concessidé d'ajuts i subvencions sobre
el foment de 1l'ocupacid dels treballadors amb disminucid que
estableixi el capitol 2 del Reial decret 1451/1983, d'll de
maig, i altres disposicions que la modifiquin o la
desenvolupin.

Disposicidé transitoria

La present Ordre sera d'aplicacié a les sol-licituds
presentades abans de la seva entrada en vigor 1 de
conformitat amb 1'Ordre de 13 d'abril de 1994.

Disposicié final

Aquesta Ordre entrara en vigor l'endema de la seva
publicacié al DOGC.

Barcelona, 19 de marc de 1998

Ignasi Farreres i Bochaca
Conseller de Treball

(98.079.013)



