54300 'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

SERVEI DOCUPACIO DE CATALUNYA

ORDRE

TRE/471/2007, de 5 de desembre, per la qual sapiegdrases reguladores per
a la concessié d'ajuts extraordinaris per al fomantainteniment de l'ocupacio de
les persones joves i sSobre la convocatoria anéidgper a I'any 2008.

En el mercat laboral de Catalunya, les persones joresenten, entre altres trets
GLVWLQWLXV XQV QLYHOOWQ G WE RS RARIMXNDW GTH 1D [ SREIC
RFXSDGD L XQD SURSRUFLY PROBRRIWVODFXVDGD GH URWDFLY

(O 30D GH *RYHUQ HVVEBIEOHRY HAR® [ RIERMHPAWILXL G X UL
tota la legislatura, garantir el dret al trebalbbte i de qualitat com a factor basic
GH FRPSHWLWLYLWDW HFRQROLFDVWOGH KR KOV ILWHEGRFEDD GHP
WHPSRUDOLWDW L XQ LPSXYP V@GN ¢;JUDED /Y @ B G IRBMQUIDVF WO B
SHU DFRQVHJXLU DTXHVW REMPHW B SREXPYWHLHVW B RRSL
GIDFWXDFLY SHU DOV FROATKFWG XY FL.MEGHD ¥ B UVHE@ ISYRHIDO\L
, JXDOPHQW HQ PDWqULD GH BOXWQGDRDLDDL GHFHRKWHW.DYW S L
OMfHPDQFLSDFLY GH OD MRYPBWXWG H \OIRFXBO P HWY W HCD HOW L
L OD VHYD SDUWLFLSDFLY HQ OD VRFLHWDW

3HU OD VHYD SDUW O$F RQIF(\RWYDDWWY]DF LS/H O D XD O W/HD
Of2FXSDFLy L OD &RPSHWLWQY WpDMR B HD XTI FARHYARWP IV Bl 6\D W D[®
EjVLFV OD PLOORUD GH OD TIXDWON W B YWELHVOI R ¥ XPSDVRLY H QG H ¢
DSXQWHQ OD SULRULW]D F Dy GaHH SIR-O W E TUOHD/F DR @/ YHHYY PYDHA YU
FROAOHFWLXV DPE HVSHFLDWOD/OG H&F ®OWD Y VDGE HQ WHRIEN # FO
JHQHUDOV GH OD SROtWLFILGBRFRSOMPVEH OT$SGPLQLVWUDF

$ QLYHOO HXURSHX L HQ HVERDUWHEH VANG\DWMREW ¢J ED HBLHH B H
HFRQzPLF L RFXSDFLyYy HO 3QOWWW HXGURSWR VS BB O ODQ-RHEIO
HQWUH HOV VHXV REMH FVWRWXD/OO®HLQMAM $U DHVIRYQWRFMBRYHVADE
VD XQ VHIXLW GH PHVXUHVXHNOWD AWMRLYAYHD WEHR AX B DOFD yP GOOT
OIDGHTXDFLY GH OD IRUPDBEY W GHWUHEDWO/AQWDWY GHO PH

(O ' HSDUWDPHQW GH 7UHE DRO/OXIDW Lgy[ 5 HISQ@ WG DVRHXQ ODO G FIR |
a objectiu operatiu impulsar la igualtat doportahper a persones joves, dins de
OTREMHFWLX HVWUDWQ@JLF G HDSVU\R PROX BYHQ O®H I0J WDJAW D @ OG IR
GIfLPSXOVDU OD IRUPDFLY DO OODUJ GH OD YLGD

(Q DTXHVW FRQWH[W HV FRFW.)GHRLY BR QR QWWIS URMN DQ KIQT
[L HQ DTXHVWD SULPHUD | V@& HVH®HRLFOMHHSU B LH vV WLIRHYDV®D EO
XQD OtQLD GH DMXWYV GH IR E D GiGPH SRLRRRRXOOTMX N GBHH O DX G R (
WUDFWDFLY LQGH¢QLGD D RROWHYVEK OB O R R¥MQGEFH yWMHH DI
SHUVRQHV MRYHV TXH DYXLW XQ DVE® SRIDD AV FHNDYMROD P C
GH OD TXDOLWDW GH OfR FXSDFALK VD FRAU © PHWLW Bl & OYLLPQHRMD [BGHHI
OD FRQFHVVLY GH OD VXEYHQFLYy

/HV UDRQV GILQWHUQqV VRFLDM® IHBRRQEZAPIFNT & H ¢ FRQMRHQ B
FRQFXUUQgQQFLD (Q SULPHU OORXENDBQPFPRQDUOHQSEHRBEWH T
FRQWUDFWDFLY SHU OD TXDO FRWD ODFO pIVW YR\D\RLEIDW LLYRIW UHRX
(Q VHIRQ OORF VHULD FRWQM B DR XK IDHOMRG WHEF WLRQGE HG @l B RMXW
que es poguessin produir fora de 'ambit temponalf acotat, que presenta una
FRQFXUUQQFLD FRPSHWLWRYB GIHPWH Q WXG N W R PRHIWIVAY GIHDOSUD
és el reglat o directe previst a larticle 22.2alklei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

9LVW OYDUWLFOH GH O71OXnQD I/ XIS G RYOWRRIRPMD (oD Q 2
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, on es dispgse correspon a la Generalitat
OD FRPSHWQgQFLD H[HFXWLYODHQRRDPWQ D ER WEHO W UHED®ROH Q W
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'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D543011 ~P

IRUPD H[SUHVVD OHV SROtWQD XIHHW \W EW GHHOHG/TR KES B RIFL R C
FRUUHVSRQHQWYV

9LVWRV OD /OHL GH GEHRRYHMEEURQVHBRUQOP
GH HO 5HLDO GHFMXWLRO SH®HTXG® VIDSURYD HO UH
GH OD /OHL GH GH QFEWHRERLIR QMH QHMO @& BIHWRO ,; GF
'"HFUHW OHJLVODWLX BA VIGIS ERMHADUM [WHOHTY GH OC

GH ¢QDQFHYV S~EOLTXHV GH &DWB O XQKMDG HA*K& PE-YUM $

$WHVRV OYDUWLFOH GHO ®B\&B W DO W@\ X QG Y P VWRIDERPHL
TXH FRUUHVSRQ D OD *HQRPSOWWYWOQ ML HYVQHOH FPEN MY BY @HDV SR W
UHJODPHQWULD L WDPEp POH X QFXHH[®IE XML YX HLFAUIUHW S R
D OD *HQHUDOLWDW HQ O H\D PIDDN qAHH M UGH. FALDG\HH @ D F RVALYHLY
IRPHQW

Vist el projecte de Llei de pressupostos de la Gxditest de Catalunya per a lany
L OD /OHL GH GHWDOMD QB @HHXRW YV

8Q FRS FRQVXOWDWY HOV DJ&ERQWH YR FEB OVUMKH & U GHOQWSR &/
DPE OfLQIRUPH SUHYL GH D TVWHWYYRQE Dy - Ot 1LFG DL GHHOO H S
WDPHQW GH 7TUHEDOO D S WHRS®RMW RS®HQ yGE H RMWRID & € D 6H K
~V GH OHV IDFXOWDWYV TXH ERYVYIQWRFKOHULGHWGMARUG DP
GH GH GHVHPEUH GYRUJDIQIIPWIXBLE LEFURH DEEEG PO YWD F
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENG

Article 1
Objecte

$SURYDU OHV EDVHV UHJXO DGARWHVYWISHIR D CATPMNWRWID P
GHVWLQDWY DO IRPHQW GH QYWPX\S GHL® IG\HSVWUNYRQH L B R YT
&DWDOXQ\D PLWMDQODQW OMHWNXDQVHYWRRDFRY WQ DLFMGHH £HSQ
GXUDGD WHPSRUDO HQ HOV DVIEKWHR/MWD T2XAHG W HH VIWADXEEOMHHL FF MVCH
PDOWHQLPHQW GHO OORF GHQWR KHDW O H3/XD Q QMWL X0Q OFH U HDGAC
]DFLY GIXQD DFFLYy GH IRUPDBHLY XIXGILREOBORY G HH® WQUHUHED OO L
o treballadora contractat. .

2EULU GH PDQHUD DQWLFWPFGY GIHD \GRIWJAR GHL & X GW 5 WHH
OD FRQYRFDWzULD

Article 2
(QWLWDWY L SHUVRQHY EHQH¢{FLJjULHY GHOV DMXWV

3RGHQ VHU EHQH¢{FLjULHY @ H GAULH VOHEY HE@ SIUWyH @ HY T XHOAN
WUHEDOODGRUV L WUHEDOW Y @RDUEHRW DEW RQRRR SIH O B W MRHAL |
quals s'incorporin treballadors o treballadores emucis treballadors o de treball,
gue, entre l'entrada en vigor daquesta Ordra&iaB0.6.2008, transformin en in-
GH¢QLWV R ¢([RV GLVFRQWLDRWH XGIHO® KUY R G DNG 8§ X\H G P LRV
WHPSRUDO LQFORVRV HO®VIRBWHPOXELNXWL WM RNLEG S KB OQMNX E LIS |
OMHGDW GH MXELODFLY YIXHQWWY PLIPYEEQ WXHN\R D LAVUGBW HD LO D)
OD GDWD GH OD WUDQVIRUIPO®GDY: RODWUH KD CPHIMERRIUGR! O DDV &
dedati que el lloc de treball estigui radicata&lunya.

1R SRGUDQ VHU EHQH({ FIDDIXIHW @D QH @ WEKEOVMHQFLRQVWSY L
FLy GH OD *HQHUDOLWDWRGBD GO WILQXKRRE HOW W HXQWVR WID/M\L Y
S~EOLFV 7DPEp QYfHVW]| H[FORV®HOJ$ AL QWVIWHDW IRyUIHD@H.V P H
UHJXOHQ HO WtWRO ,,, L 6RO GCHSBYUBPIHLD GG LR QD®IGHWL C
GIRUJDQLW]DFLY L IXQFLRQD®HQWOGGEHHOJF$ VPN QWY \WIKIDFOLR H*Qr
QIHVWDQ H[FORVHY OHV HP SNAHMADWS GEHO & DXV G \D O *GH 14
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'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

altres administracions publiques i les entitats éepiiblic subjectes al dret privat

GHSHQGHQWY GH OHV DGPLQLVWUDMALRYQ\HFB«KPOLTRMHW QRDQP
VIDSOLFDUDQ TXDQ HV WUDEMNAIO®KS WDV FIREBN G DV FDOSHLFy L @/HD W
FHOQWUHY HVSHFLDOV GIRFXSDFLY GH WLWXODULWDW S~EOL

Article 3
Presentacio de les sollicituds A

(O WHUPLQL GH SUHVHQWILF GR 6 K PHHQW\DREQ A & RAPLS/DXIE A Q B jH)
VHUj GHV GH OfHQGHPj GH QM DXEQRIRDF LY G M™Md X HVMW DI XQG
GH DPEGYyV LQFORVRYV

Article 4
$SOLFDFLY SUHVVXSRVWjULD L ¢QDQoDPHQW

/ITLPSRUW Pj[LP HVYWLPDW FRNW GHVGEHRWY MK BY B @AIDRVRWUP D F
de 10.000.000,00 deuros, amb carrec a la partidZ0b20001/3311 del projecte
dels pressupostos de la Generalitat per a l'an8.200

(OV DMXWV FRQFHGLWYV HNMDQ(RR RS HK o B WW MSIH@o PRIV
HO 3URJUDPD 2SHUDWLX GH OBREMKEWRX GH@DWDOXQ\D
un percentatge del 45%.

$TXHVWD FRQYRFDWzULD VWX HQGPLBR®H ERIgREQ VG\DX R FATHD |
L DGHTXDW HQ HO PRPHQW GlHy @QDDUBINR GANISRQHEQLD IFMRQWHNV
supostaries.

Article 5
Régim juridic
(O UgqJLP MXUtGLF GTDSOmXHAD HMWy WDH X HQX EYH QIFLRIQWW D
Ordre és el conformat pel Decret legislatiu 3/2@#224 de desembre, pel qual
VIDSURYD HO WH[W UHIyV GSHVO®H/ @BW G B X@DQPWV/SGHEOLT
de 17 de novembre, general de subvencions, eldeigdt 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2@@317 de novembre, general de
VXEYHQFLRQV DL[t FRP WDPEQROYIHPEMIH GHO GHILPRGMXUtGLF
GH OHV DGPLQLVWUDFLRQWS&SPHQUNVAHYDWG M T BRR FHREE P HRDVG
SHU OD /OHL GH GH GHQHWGH ®HVHMRBEUH GYRUJDQLWI]DE
SURFHGLPHQW L UqJLP MXUDGLHQG N DJ$ /MW G\HWAIDNFD Y @\ D
$TXHVWD VXEYHQFLY HVWDO RX QP ®DWIHOY PN QBHEOR F |
BURJUDPD 2SHUDWLX GY2EMHFWLX GH &HUDWBRQW WHUtRG
GIDSOLFDFLYy HO 5HJODPHQWH@Q@W (XURSHEGHOGH W RBBRVHOO
GH GH MXOLRO UHODWLX5BOORPRNWQRF&DO (XURSHNO HO
&RQVHOO GH GH MXQ\ SHNQFDRIY VHONVDEOHV REQ & HNOBWR ) |
(VWUXFWXUDOV HO 5HJODPHWMWLY &GH GH 8B U®»D KW@ LT XD O
VIHVWDEOHL[HQ GLVSRVLFLRQY(GIDSOLFOHOY&RIDY BB DOODPH!
HQ UHODFLY DPE HOV VLVWWMBDHNKWM DMAVRWILIY W WV FDPE UFR @ UGHHFC
JRQV (VWUXFWXUDOV HO 5HIJODPH®W GH MXAH. RO &RFAL VY XD
VIHVWDEOHL[HQ OHV GLVSRNWQMW.RRJFV GIDSOGHDF&LR @GO OHJIO
VREUH ¢ QDQODPHQW GH GHVSHNENGARBOV DV WRIXFWREYQDY 0
L HO 5HJODPHQW GHRIOL & RPREWHYO IEGVH DFB/HYLWDWV C
IRUPDFLY L SXEOLFLWDW TWHDWV@EPBPE&®XY BHQVHHPB HQWIRE (
intervencions dels Fons Estructurals.
$L[t PDWHL[ DTXHVWHV VXEXGI QWHURBR VGH/ WID@LBEROOLC
HYWDEOHUW DO 5HIODPHQWRRLV QLY GH GHGEHUBREUH GH
UHODWLX D OfDSOLFIHQ y GBIOW DDA WY LAFKOWH DY M XIGHVGGH P L«
de manera que l'ajuda total de minimis concedidasaempresa determinada no
VHUj VXSHULRU D H>SHRM R G M UETHQW UTHKD @ MHIYRR G LV ¢ VF
HXURV HQ HO FDV GIXQICHBPSHUHWBRUTEH R VHUWDLQ VSR U
carretera).
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'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D543031L ~P

$TXHVWYV OtPLWV VIDSOLFDUPQ GG GCHBOHIXGHDQGH A QAL 8 HVORD
de l'objectiu perseguit i indistintament de sidda concedida per 'Estat membre
HVWj cQDQoDGD WRWDOPHQWXRJ SRV FALTIRWR B/ FPRRMOD.@odLY
(O SHUtRGH HVY GHWHUPLQD HOSYUHHKWEGWFER F;, DFD DN X §\QFOLLDN
per lempresa en Estat membre corresponent.

Article 6
Requisits dels sol-licitants dels ajuts

6.1 Les personesiles entitats sollicitants haurazod®lir els requisits se
guents:

D (Q HO FDV GIHPSUHVHV BP\E G RQUMHE RGRIPGRYYV RWMWVQRYV L
XQ GH WUHEDOODGRUV RORWVYPBWPHE 8RWILOQ CH.WVREDB GIDG R L
de lentitat, o bé aplicar les mesures alternatiaeord amb el que disposen larticle

GH OD /OHL GH GIDE GLY PG QXQWHNJI WOHLY ~GH GH
HO 5HLDO GHFUHW %2( Q~BH GHWEULO HO
'"HFUHW GH GH MXOLRO '2*& Q~P G

b) Complir les obligacions tributaries davant 'Esta Generalitat i les obliga
cions davant la Seguretat Social.

F &RPSOLU HOV UHTXLVLWWTXH HVWDEOHHIHHIDHOWIDU WL |

GH GH JHQHU GH SR@t@W+FD OL@MHtVWLFD '2*

d) No trobar-se en cap de les circumstancies gencprlarticle 13 de la
/OHL GH GH QRYHPEUHRQNQPFRDQ-FH VXEFHQF
18.11.2003).

H 1R KDYHU HVWDW VDQFLIPRQDIBWWY DG H\R PHY WIH/VERTLQH YD U
JUHX HQ PDWqULD GILQWHIBROWOIDHEHRU B Q BBWLUNAL G XwUWNHY
cions laborals o en matéria de seguretat i salettteeball, de conformitat amb el
7H[W UHIyV GH OD /OHL VREUETRYIGDH MRQWQ VIDSURRMW SHC
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

I &RPSOLU HOV UHTXLVLWY HYSHMXHNWDXHJBVH-HWMHP L Q

VyQ
4XH OD FRQYHUVLY GHO FR®MUUR EW H RIF/SWi U CHLQOW U I6 10T ¥ GBWM
HQ YLJRU GIDTXHVWD 2UGUH QFHIRERD DPEGyV

4XH HO FRQWUDFWH TXH pV REMHBWHGE W MWUFPDL@Q\DIGDPDF LYy
R WHPSRUDO LQFORVRV HBOVRAIHP VWEXW LWXY¥LGHSHH CIHMXLIE
GH OfHGDW GH MXELODFLY

4XH HO FRQWUDFWH TXH pV IREMHFW H @M DVPUED @Y WRHUWPLERAU Ly W
a lentrada en vigor daquesta Ordre.

4XH OD WUDQVIRUPDFLY KR VIW XR Bp XGH R QGLYBRQ@W LLAYG H.
HQ DPEGyV FDVRV DPE XQD MRUGBHBG®DLT X B AJ RDWKISMHIDLRQ D (
treballador a temps complet comparable.

4XH HQ OD GDWD GH WUDQWRWHEDBLY DHIR WL NEDXLOBPIER R URC
30 anys dedat.

Que el lloc de treball estigui radicat a Catalunya.

J &RPSOLU TXDOVHYRO DOWWQDVREML IXFL $>XQIKIDDI RFWHIWD L
les.

(O FRPSOLPHQW GYDTXH®?WW MHJ XD Q WWOA b $IRRJWNHEEA LW BEH

GRFXPHQWDFLY TXH SUHYHX OfDUWLFOH GIDTXHVWD 2UGUI

Article 7
Exclusions

/ID VXEYHQFLY SUHYLVWD HQ DOILHDVMWO® HGQ WRKERWEZWNVDVEIR
guents:

a) Les relacions laborals de caracter especial e larticle 2 de IEstatut
GHOV WUHEDOODGRUV 7HUWW DI VLN ®DRWLDXW S H O GHH L D@HGMMD-L
R DOWUHYV GLVSRVLFLRQV OBIBEDYUDERE HOFEIS ALY HGEHD O D GIR |
discapacitat en un centre especial de treball.
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'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

E /HY FRQWUDFWDFLRQV TX3HDRWFEWELIOVIFE G B QWIHL DDRHL
SDUHQWY SHU FRQVDQJXL QILWDDXWL Q FEDXYILW D WH Q \@ V GHD OAHHIF
SUHVDUL R GHOV TXL WLQJXHQFHO[EQ ?'\MURHOFYI FGSHU BY. D H EB Dy
R VLIXLQ PHPEUHV GHOV zUJHMHQ@W GWDGPL RLE W OBINL A FESH B W |
TXH UHYHVWHL[LQ OD IRUPBRWXOHLFROHGHVVRFRBWIBDIWL @ LOPE
aquests ultims.

1R pV DSOLFDEOH DTXHVW DQW[ FEEHX WLLyH [E BOAHQ/ D FSRRQJW ULDAFBN G
capacitat.

7TDPSRF pV DSOLFDEOH DTXHWWWOL H{EOXY MWUHEDD O DRERXS D &
WzQRP VHQVH DVVDODULDWY L FRQWIUQLF O X Y NRD OOMLULO LLC
ni estigui a carrec seu.

Article 8
Quantia de l'ajut

8.1 Les entitats i persones esmentades a larticle 2 d&gQ@edre que entre

OfHQWUDGD HQ YLJRU GIDTXUHNMNWOLAWGQHOD MQ BQBIRUPDFL:
LQGH¢;QLW DPE MRUQDGD FRRKKOHRMINR HRONH BHPSROWOQX &
GXUDGD GHWHUPLQDGD YLIHQWAHQGQMNH GIDMAL B X RDBOWLXDYH @
GH HXURV SHU FDGD FRIQWQLDFW M QVYQIQFY FRREP D W/QIP D Q/GI L
si el treballador o treballadora al qual se li tfamma el contracte és una persona

DPE GLVFDSDFLWDFLY LIXDW ENXSHVKEYHXOFLY VAHIWLPSRU
euros, també una Unica vegada.

6L OD WUDQVIRUPDFLY KRFpV H QO N RU QO &B @HWY HIPSW L SUDH
EUj OD VXEYHQFLY HQ TXDQWLDG EUHHFWOQWB@MWHS G R SIRIJ MIRRQ
ordinaria atenent al tipus de contracte. No obstatd jornada és inferior en un
25% a la que realitza un treballador a temps catnpbenparable, no procedira
subvencionar cap quantitat.

(Q HO VXSzVLW GH WUHHRUGLVRBEQWLWXWEB VDO DGWKH A\
GUHW D OD VXEYHQFLY ODFYRS8RW: B @CD OHKYIDXMR G 8 /G HKQ
cas, superior al 25% de la que realitza un treth@lla temps complet comparable,
pv D GLU GH OD PDWHL[D HWRPEUHY P D VW H QWL EW¥W GHUAEQ WO D
TXH UHDOLWI]L XQ WUHEDO®QRIGgRWBEBHRFHELOGDY UHODFYY B C
percentatge considerat anualment.

Article 9
Lloc de presentacio de la sol-licitud i documentaciplementaria

/HV VROAOLFLWXGYV GH WXBYHAFMWRWKBPQ 6 NG UH ®DN2 B
SDFLy GH &DWDOXQ\D L VIKBY GH SUHKHBE Q@ DVHD O I3 2 ¥ KIGQ
GH OIDUWLFOH GH OD /OBUH GH WHLPAGHKQRYHPGH OH\
DGPLQLVWUDFLRQV S~EOLTXW\WDWGENKO BPR FPREE P HRD/NG D GHIUC
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

9.2 Elsimpresos normalitzats que s’han d'utilitzer presentar la sol-licitud
HVWDQ GLVSRQLEOHV D WUBQ po\2 & KWW §D Z[DZ VR ©H@PWIHFD |
WUHEDOO FDW R D OD SjJL QW WZHEDKOWW S L @Z D YRISFD/WG FIDRAS U
del Departament de Treball.

/HV VROAOLFLWXGV KDQ G®REXB HF\R B 5 DYQ VIHG HWQMP E O

D )RWRFzSLD FRPSXOVDGD ®HORGRPXFHW®W QAN L & B GHDL WIDWV
OD SHUVRQD VROAOLFLWDQW VLJIJXL XQD SHUVRQD ItVLFD

E (Q HO FDV TXH HO VROAWABLOLFQW FzISI)OL PRP SOIVYED 05 |
document acreditatiu de poders per actuar com a repreSlegirde lempresa
0 entitat.

F )RWRFzSLD FRPSXOVDGD GH;UbBDWD UJEM®D GRESPIDOM ¢ F
GILGHQWLWDW GH OD SHUVRWDFLY¥HGBIFOMX B HHLQ/RADB M XJWHtSU
solicitant.

G 'HFODUDFLY GH FRPSOLPH®MNU (®HODD LRI L H. Y N RA U
de disminuits, establerta en un 2% per a les eeperab 50 0 més treballadors/
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'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D543051 ~P

RUHVY R GHFODUDFLY FRQIROMH V IS/ @ TDH\R B & \DXFLEH N CD
GLVSRVHQ OTDUWLFOH GH®DGNOYWHIUDRK Y GEPDEGLVPLQ >
Reial decret 364/2005, de 8 dabril, i el Decred/2000, de 24 de juliol.

H 'HFODUDFLY H[SUHVVD FRDG®U M QUM KROKWVFWPWHVBPRFERQ
OD FRPLVVLY GYLQIUDFFLY JUMHXERQ PO \@ UG DVE TLLQQMWI MM B FR_F
greu en matéria social o en matéria de segushitien el treball, de conformitat
DPE HO 7H[W UHIyV GH OD /B6HRQAM HQHOY R UGDHF VREY DLOV DG U
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

| 'HFODUDFLY FRQIRUPH HVTEKRPB QW D[EHQHH CH/Q UHHO X IDMLWYLVF C

L GH OD /OHL GH GROt®H. BB @HQJ*tVWLFD

J 'HFODUDFLY H[SUHVVD FRQGHOPH VXS LW ¥ RUUHY H\QWRRDVS
larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novemigemeral de subvencions.

K &HUWLFDW FRQIRUPH VB VW @O DFFREU O B GBW JXH FOW U WR E
Social.

L )XOO GH GRPLFLOLDFLY EDQxYJDER B3G1 D)PEDHM @ RVGHHREGH QL
'"HSDUWDPHQW GY(FRQRPLD LUH QD G HYWHVWFERY LKEVOW D DA
JHQFDW FDW HFRQRPLD VHUYHLY PRGHOV LQGH[ KWPO

M 'HFODUDFLY GH OYfH[LVWqOQWKDB K\ 36 WO HVX YA X ELY R (BRLIRYM\G
QDFLRQDOV R LQWHUQDFLR®PEW QSH U DL Y W B L$ UFRIQFHRSDVE
gué sacull, de la quantia sol-licitada, del petate que suposa del cost total del
SURMHFWH GH VL HV WUREQRHNG LY VH BE MROAFLEF WK QR H G
S~EOLFD R SULYDGD V 1KSRQRDAE HF IGMDOV H PGHIFHVMUDREE Y K DD
GIDMXWV GH PLQLPLV HQ HOMGRW K¥XUP QML D tH[FLE \ FIL QW IF
FXUV /fHPSUHVD KDXUj GYLOGDFPRP H])HHURGHVFR®D XWLO

(Q FDV GH QR KDYHU QH WRXOQW DRL WO OHORD DWW FED UGV SR
en aquest sentit.

N )RWRFzSLHV FRPSXOVDGEBWY WHO GRRWPBDFWHDGHQWHEK DD
formalitzat en el model que correspongui dels desagtan disponibles a la pagina
ZHE KWWS Z2ZZ R¢;¢]QDGHWUHEBSRODKD W) LFGHO IF RQMWIHRR B X
OHV VHYHV SUzZUURJXHYV

O )RWRFzSLD FRPSXOVDGD @MWMQA\BRWXR KGMWOQ DF¥DR QDWW DG Gl C
WL FDFLY GITHVWUDQJHU GHO WUHEDOODGRU D

m) Si el treballador o treballadora al qual sedihsforma el contracte és una
SHUVRQD DPE GLVFDSDFLWDFDY LDXDHWGR W R B HUIDRHN /O FLUF
VWjQFLD PLWMDQoDQW OfDBRRMDF¥VY GIDOJIXQ GIDTXHVWYV

5HVROXFLY R FHUWL¢FDW REHFEIDA W B 6LYHWXHH BRDW O, QN VB
&DWDOj GI$SVVLVWQFLD L BRANWHWWRFHDAOMURKKR 2 W YWDV
GIDOWUHYVY FRPXQLWDWY DXWzQRPHV

5HVROXFLY GH Of,QVWLW XWLDOOF IR DUH BRIQAHD X6 1H DXOU HRVIDGNA F
de pensionista per incapacitat permanent totaljuthsmgran invalidesa.

5HVROXFLY GHO OLQLVWHUL GIfdFR@QRFMWHU I+ IGHQGBPQR/Ep (
TXH UHFRQHJXL XQD SHQVLyL&H IMSCERLIODDWy SRH G P DUQHHV) MU SSHHU
servei o inutilitat.

9.4 Les declaracions dels apartats d), €), f),)g@'inclouen dins de limprés
de sollicitud.

El requisit d'estar al corrent de les obligaciaitautaries i amb la Generalitat de
&DWDOXQ\D VIDFUHGLWD PIQVIE QBIDTQW 6 R GWHFD QD I Oy PURHG\
GH VROAOLFLWXG /D VLID WWERYBDQEFHYyOPHVURDAODWFE WX & Ke@IHQ
LPSOLFD OfDXWRULW]DFLy DD@N1$W P WQSI N W DD yi XGH O G H @D
SURYDFLY GH OHVY GDGHVY FRUUHVSRQHQWYV

/ID GRFXPHQWDFLY GH OYDSD UDWDMWQLH Q RFFIpW GH KFIXQUY]LGHE S |
GDGHV R VL pV HO SULPHWKWRSQDX M X\EH N R BPIAO D BL W S DXIQWIDMW H
de Treball o a la Generalitat de Catalunya.

9.5 Enelcas de documents que ja es trobin em gedeepartament de Treball,

HQ DSOLFDFLY GHO TXH SUHMHX OYDWBGWLF@H QR YGIH EOLH/
GH UgJLP MXUtGLF GH OHV GIKLYURWHGIFRRQW B-GHQ IQNMAHN/ULD
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FRP~ OD VHYD DSRUWDFLyHF\DBBWFVL)(IIM—WG)WDQ_WLS/\FDM[X‘QR)O@\
FRQIRUPH QR KL KD KDJXW PRIGHVHOQWDFQY G OD GROMARD IGHH.
IHQW FRQVWDU HO OORFXDO BDWD b5 WHYHDAD G DY G W FEK® H Q
$TXHVWD GHFODUDFLY VIDRQ@H[D D OfLPSUgqV GH VROAOLFLW

(Q HO FDV TXH Vt TXH VIKDJRNWQ @ B lIGRREFXWPW PWRBE L ¥ BOULER
VHQWDGD KDJL SUHVFULWKBOLHW SBIQYFRH GHHI X WWI #Q FLOHR [
GHV GH OD ¢ QDOLW]DFLY GHOOSULXRHAL PH@& WY XSUH @ A XIPIH VN Q
QHFHVVjULDPHQW OD QRYD GRFXPHQWDFLYy

6L OD VROAOLFLWXG QREOHXQ/NLH® VI XUHWM W LY U W Y/ FED\HW

requerira la persona sol-licitant perque, en un terdardeu dies habils, esmeni
HO GHIHFWH R DGMXQWL HOVQGRFERFHWY WXHS WH FRIS WRXND [HR/
FRQVLGHUD TXH GHVLVWH IROGHF IOyDS\WH Y D O5 HAN DFFIRYU ® PP B D -
GLVSRVD OYDUWLFOH GHYXTPEWHIL GH Ugq&BlHP MEBUHtQRF GH Ot
DGPLQLVWUDFLRQV S~EOLTXHWOWIGHPRPURPRGILRHD®DDSHPUW Q
la Llei 4/1999, de 14 de gener.

Article 10
Procediment de concessié
/ID FRQFHVVLY GH Of{DMXWHSWWUHNMILNVW BRM FIXRV¥WGLPHGW
GH FRQFHVVLY UHJODGD R GLUHFWD
/ID LQVWUXFFLY GH OYH[SH\NGILRI@QGCW P G © L@QLYIMFWDRNL B BRI
OD ;DU[D 2FXSDFLRQDO .
8QD YHIJDGD UHIJLVWUDGD OD GRPAPHMWWDXGY KBW N RQ YWHDAD
4XDQ VIKDJL FRPSOHWDW OMHQ@UWWHXRAARY B H B GIDS;H®L B C
2FXSDFLRQDO HOHYDUj XQDUSHFRSRY ¥ 5 6 @HHWYWRIDX Bl XS B E
GH &DWDOXQ\D SHU WDO TXH B TOJHYSH DB HPHW D @PLQH V R/QHORN
HO WHUPLQL GH FLQF PHVRN BLH—RH—BQY\X/‘DDJFG)V-IGPGHRID&GDW\LIW@
6L WUDQVFRUUHJXW DTXHVW, MDA RIIHYIR Q RFV § KHY SBLLHFWMDWV Q |
sol-licituds s'entendran desestimades, dacord arghesbreveu larticle 3 de la
/OHL GH GH QRYHPEUHGGRBQMWNVXDGEPY GHVSWIRORNL XV F
UHODFLY DPE HO UqJLP GHWHOMIQFIL G RIHYROXEDW L XQ R W D¢ F
'2*& Q~P GH
/D UHVROXFLY HV QRWIFRADA PP & N8 A FMWDEW H G[HX
HOV DUWLFOHYV L GH OD /OHL LP M)X@HGLBEH I ROYHHPEUH
DGPLQLVWUDFLRQV SXEOLTXHDW LGHPRPYURPRGLRHQ®DDSHUW Q
la Llei 4/1999, de 13 de gener.
&RQWUD OHV UHVROXFLR @Y 2FXG ALUYHEM R D VDD®EK@ \@H U
TXH QR SRVHQ ¢ D OD YLD D\GPUSRYWIMU DWEX DV KV B®REWG D G D
el conseller/a del Departament de Treball, en slitdérd'un mes comptat a partir
GH OTHQGHPj GH OD QRWL¢(FDFLYy GH OD UHVROXFLY
/HV VROAOLFLWXGV VIRQ8WH XGCLHIOD G WW B REOHG §DH)V S KDWY
¢QV VL VIHVFDX HI[KDXULDWL E@QLOGVMLGD SUHVVXSRVW ULD
/ID FRQFHVVLY GH OHV VXEDGIQMPLRAYV GXMSRQLREQ G LWIRW
SUHVVXSRVWjULHV 8Q FRS MKDXWU HW. AW HQWGHW SURVNE&SI
denegar les solicituds que no puguin ser atesesanca de disponibilitat pres-
supostaria.

Article 11
2EOLJDFLRQYVY GHOV EHQH¢FLDULY GHOV DMXWYV
6yQ REOLJDFLRQV JHQHUDOBHHQHFHWEHVMRD BV HQ\V

VXEYHQFLRQV TXH DWRUJXL O @HUIHY BHIFKQOWALY GH &DW

D &RPSOLU OYREMHFWLX ]B[UH®GXDVDAL M OWSBWVR MR HIFGVRIS VWBI D Gl K
SRUWDPHQW TXH IRQDPHQWD ODFBRGEM\DVL K 5 & DYDD QX\E HIDQ
6HUYHL GT2FXSDFLYy GH &DWDOXQ\D

E -XVWL¢{(FDU GDYDQW GHO aHDYHQ ERPEBEXSP HIQWG G H&OD/MW D
UHTXLVLWV L OHV FRQGLFLRQV TXH GHWHUPLQLQ OD FRQFH'
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F 6RWPHWUHIV D OHV DFWXREHELROAS BOIJXRBRS®& Y6IHRILYWHT X H
GI2FXSDFLy GH &DWDOXQ\D
G &RPXQLFDU DO 6HUYHL GMIHRSDY¥ LG/0 8 VEDMAD © XBYDB @FREC
DMXWV LQJUHVVRV R UHFRWVYV B RBHHGH QWY VP B\W HILY{ D Q\QHDYARLON (
DGPLQLVWUDFLRQV R HQW EWRQDW ¥ ~E Q@ QMWKHY QRO BEUR@D G M VD Q)
TXDOVHYRO DOWHUDFLY FRH) GLIFERQ WH® VY QJIHIWKY VHQW FRIP O WW
OD FRQFHVVLY GH OD VXEYHQ@FIDWU j$WXHVNDL B R/PXQ IFRRBAH. Y XH
HQ WRW FDV DEDQV GH OD MXVWL¢;FDFLY GH OYDSOLFDFLY
e) Elcompliment de les obligacions tributaries déleGeneralitat. La Tresoreria
de la Generalitat de Catalunya ha de comprovarcamndtter previ al pagament de
les subvencions o les bestretes, el complimenttes kes obligacions tributaries
o daltre tipus, davant la Generalitat, i en casodmpliment, s’ha d'iniciar el pro-
FHGLPHQW GH FRPSHQVDFLYy EBHHIDH/, FUQGLW Q \D [ ¥ DMHEBEUHUSH
GHXWHYVY SHQGHQWYV WDQWDINIEFRFQYGCGRBEW XYROHVD WULEXYV
| S5HLQWHJUDU HOV IRQV SHHG HEXWWVXIEQ VA DMV G UHMYRWR ML
aquesta Ordre. .
J )HU FRQVWDU OD FROAODY¥ RBUWD&EFDL W B E R Q®B\BUYH WR 2B XOSTDXH
LQYHUVLY R PDWHULDO HVXKkBYMQFURQRBWH GH ODFWXDFLYy "
K &RPSOLU TXDOVHYRO DOMQWD] RIED I XMHF & X IOXH.J D CH R WIHU GO
/IfTHPSUHVD KDXUj GH PDQR¥NSQDBELY IENVODDESEBUWR@DHQ
FRQWUDFWDGD GXUDQW XQ SH Gt @B Mt QDP \G R UWPDHF Y yDND
FRQWUDFWH 6L GXUDQW DWKX@FMy \8H 0 PARQWHID F WRIG XOtH © $H|
OYfREOLJDFLY GH FRPXQLFDSDPT}X HBWHWEHMDDA& @GVHoULY HR LG P BXV H
ha d’actuar de la segiient manera:
Si és per acomiadament declarat improcedent ifesamo readmet al treballador
R WUHEDOODGRUD OfHPSDWV®HKODGWHXEM W® RLYDWHE & GADR BVACEC
interessos de demora corresponents.
6L pV SHU EDL[D YROXQW UL HRQMWHUODHHREUBED PHQ W G WRH-L
PLQL GH GRV PHVRV KDXUj GHOQWARIQOWURE WIHUWHP & R G Bl @ Q3N
HYPHQWDWY D OIDUWLFOHNVNUDGFWD ¥ HWEDFDWERIWHH B IEQ@ GHRAQ L
SHUVRQD PHQRU GH DQ\V @XHULWWDL DXOL 6GHHIWRIEXGP2GX S DLF Ly
&DWDOXQ\D GHVY GH GRV PHVERR®D BDRXQ IGH O® TPRIONUHYRWD FL
cas, la jornada del nou contracte haura de sdrogaugoerior a la del contracte pel
TXDO HV YD VROAOLFLWD URWP VKIEY R GFR.Q WADD 8 WYDF LW U DX IC
GRQDUj OORF D XQD QRYD VXHBOYHQROLFHV YKDXA2EG M STRAY QAH
Catalunya en el termini de 15 dies a partir deata d'alta del nou contracte.
(Q DTXHVW FDV OD JDUDQMWMDPEFDWOFHYWRNQVWDW] GHHOODFR &
GHOV SHUtRGHV GHOV FRQWONRPWHNVDDJQ\WEL FRP D PtQLP
Si és pels motius previstos als articles 40, 52.0) el Reial decret legislatiu
GH GH PDUo SHO TKD/OGHDHU/RYD K& \© HHWWMHW XW GH
EDOODGRUV OfHPSUHVD WDWEYEHQBHWRUQRDUIRD SODRISAR GHLB
DOV PHVRV TXH UHVWHVVIDPE GO ULQMWEHDWHNY O R WGE H \G B RRW D
corresponguin.
[fMTHQWLWDW EHQH¢ FLjUMUKEDW OPH BHIROWWHEDDPD GRU
R PpV DFWLYLWDWYV GH IRUPDWRW ID® B KXPDXG B GDGCEHHP t QRLRPWDH \
TXH DMXGLQ D PLOORUDU HHDQVHA PRDYHAGWHGOCH HRKWEA UG DPH-EW L
GH OfHPSUHVD R Ep GH OJRAXS DFRFTGH @ HWHQORO %Y R LHIQQ |
OIDSUHQHQWDWJH GTLGLRPHWYH6 $HEORM BT KA DO WRDMP [GHH.G
FRQWLQJXW OHV FDSDFLWDMWY SH1BOW UFHREDHO QB FSHRQWDY QRAERAH IVQ\
DSOLFDEOHYVY D OfHPSUHVD EHQ@RHH ¥ LSN IR LHDSD WVRCELYY HQFQ Y F
de treball d'altres empreses. Aquesta activitatdnde contenir, necessariament,
XQ PtQLP GH KRUHV GHGLFDWGEHOD B LRQDWH @PLEy HBOH QJO R F RB\WH
EDOO L VIKDXUj GITKDYHU WEGIDOLW]DWTHRWWBl RIUPDFLY HV
realitzara de la manera acordada entre el treloal@ath treballadora i lempresa,
preferentment dins I'horari laboral. S'informara dentingut i forma dimpartir
OYDFWLYLWDW IRUPDWLYDy GIH®YHW BBX DD @©DGURHRIS/UBI \OH € /DU
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$ DTXHVWV HIHFWHYV O9fHPSSHUUIHNHL GO R BX SBHIFS Y HoHH DWDIODX@ \
HQ HO WHUPLQL GTXQ PHV FRR SSMDCRF BIHYWVWGEHHI RODPLED Y LW
HVPHQWDGD L HQ WRW FDV DELDOWEMRP GH OfXK)MDLFHWDW
DFWLYLWDWY GH IRUPDFLY QIXMH KD GH FRQWHQLU FRP D Pt
Nom de lactivitat.

+RUHVY WRWDOV

%UHX GHVFULSFLY GH O1DF WAL IGMODWWIHAPE V. Q GHLG DFFRLQ WHIMBHX
GHGLFDW D SUHYHQFLY GHRF IGHRYDHOQ HQ ®HE BMHXOW D DM O |
UHSUHVHQWDFLY GHOV WUHEDOODGRUYV

'DGHVY GHO FHQWUH GH IRUBDRFQ W RKGHUEG D-OQ W/ /\D VO 1D B & WU h
1,) UDy VRFLDO SHUVRQD UHVSRQVDEOH

&DV TXH DTXHVWD IRUPDFLYHDPRVW QWK IWXH IDIIBRWJYBIED H
SUHVHQWD OD VROAOLFLWRGXGWWD YXEYHQ BIDy FEKMHz U HD XTO<O
s'acaba d'esmentar shaura de presentar adjuntadsoHicitud.

11.4 L'empresa ha dinformar al treballador o addaélladora contractat del fet
TXH OD FRQYHUVLY GHO VHX b RMHWOURRBRW H RINWDjOV REXYRISH R 80
6HUYHL GY2FXSDFLY GH &DVWODOKXDU W LWOKD L 6 RPTYH\QGL RPIJ G L

Article 12
-XVWL¢FDFLYy L SDJDPHQW

/ID MXVWL{FDFLY GHO FRPEROGBERNQWHIHLOGH &R @& QPHRRX
FLy GH OfREMHFWH GH OD VXENWMIBR G WDHVY yF& A STOCH GIRE R P FDQW C
GHVFULWD D OHV OOHWUMMWWD PUGHHOYDUWLFOH GYD

/ID WRWDOLWDW GH OD VXENHBIQBLFWD\S DD WHXY® GRELY
FRQFHVVLy

Article 13
Incompatibilitats i concurréncia

Latorgament dels ajuts previstos en aquesta Ordre secampatibles amb

TXDOVHYRO DOWUH DMXWBRHEWWQSIKW 5 00 VYROOQ MFIDW DY W HG
WHL[D DFFLy HVSHFLDOPHQW pV UHIFRIE®IN DE@HD D WE FIH V X
del Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel ceralcompliment del que preveu

OD /OHL GH GYDEULWHMHYFWHIYOOID CHR PABDAELNY GH IR
GH OYRFXSDFLy GHOV WUHEDRDLQOGRUY DBH GLVFDSDFLWDFL
DPE TXDOVHYRO GH OHV V X EPYDHNHFLL[DQ /QIDUDH YWL.I/WV DD SHIRR DU O |
GH IRPHQW GH OYRFXSDFLY TXW DIEOHGW CPIRPWQW WDLFQM XD QF
UHJXODW D OD 6HFFLY D GHORIDStWRGHGHPED HOBHU D OD
PLOORUD GHO FUHL[HPHQW L GG HOTRFXSDFLY %2( Q~P

Article 14
Seguiment i control

(OV EHQH¢{FLDULVY GH OHV VXK BY®GIQWV¥ DRFQWXDIFHRQ \G B I/ R R/P HW\WF
YDFLYy TXH HO 6HUYHL GY2FXSD RHNFEN \&GDWBHWOX P DARGH GERQ
¢QDQFHU TXH FRUUHVSRQJXX®I QGH D NROUGND FB D T X HV 8 U +HHYGH
GHO 'HFUHW OHJLVODWLX O TXDBO® VICHURY\DHRE UH[WVHIHIyV C
/OHL GH ¢ QDQFHY S~EOLTXHV GI$ &®BAHVDOXQ\D L' ®RVQ~P
articles 451 46 de la Llei 38/2003, de 17 de ndweangeneral de subvencions.

Article 15
Causes de revocacio i procediment

6yQ FDXVHVY GH UHYRFDF¥FR¥DFHY WRRHH®G RU$ DUG DDUWLCHG H
VXEYHQFLY L VL HVFDX DO.WHBWWSHUPHEXQGH ¢ H @GN JKGID@\N
amb linteres de demora que correspongui, desalglant del pagament de la sub-
YHQFLY L ¢QV OD GDWD HQ GKO UHIFRWIBLUDP ISQRF DG YQFUBY
HQ JHQHUDO DOV DUWLFOB®W /OHL GEHHOQDHIWHWHS ¥ @LHT X H V
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/20024lde desembre, i a l'article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, generalibeencions.
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(Q DTXHVWD VXEYHQFLY RRHYRUFHDWDy M B UHDV AR KV B HA/H
HVWDEOHUWY DO DSDUWDW B@W B BILR G HOPID Q WRIRE.QJL © HQWW G
HQ OTRFXSDFLYy GH OD SHUVRQWRGR PWQYLCPF B G\VDU 8 X DD W XKD\
GH OD WUDQVIRUPDFLY GHX HR @QWAUIDBSW H WU /O 1G A RCPY BV WSLLH
GI{DTXHVWD 2UGUH L OD QR BUHVHQWWEYY ®HOMDMDI BRFX P HyQ M
IRUPD R Ep VL OYDFWLYLWDWH QYR ISDICHIYWIRIRE P SWH.IYHH\Q G
requisits establerts a lapartat 3 de larticlelajuesta Ordre.

6L FRP D FRQVHT*qQFLD GHLRRNOGH FRE® SCHR OBINLD AW X
FRQWURO WDQW GHO 6HUYPILGETQBX QMFHY YGHQ & D W DHIHQ D OF R
FRQVWDWD TXH VKD SURGXWRWDIFQ y X-H/0P &G VOHVHAD XY WWH GIHRW
VILQLFLDUj OD WUDPLWDFLQ W HM FRHYRFDFR @ HRW SRIRG D@ EP
TXH HVYWDEOHL[HQ HOV DUWGHOOHD/ /OHL G HQDAPMWBREOLT
GH &DWDOXQ\D DSURYDW PLWMD @dD Q VG H @ HWHPHW HOHJLV O
PRGL¢{FDW SHU OD /OHL P KB\HX U HB\H (GHDVQHARHEWHHY G H

Article 16
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicable el régifradcions i sancions que
HVWDEOHL[HQ HOV FDStWORHV , L ,, GHO WHNRRY,PPEM KD DIJH
QHUDO GH VXEYHQFLRQV DAViOFRWLIH®HAXH HV WB EMQLVVNQGH O
UHIyV GH OD /OHL GH (QDQFIBD\®BREDWTSHY GiH & BW DX QVID D
3/2002, de 24 de desembre, en tot el que no s'lsi.opo

Article 17
Publicitat de les subvencions atorgades

17.1 Ates que la quantia de les subvencions categds inferior a 3.000 euros,
OD SXEOLFLWDW HV IDUj PMX DK@ BIORN) D PHWRRN IDFA_K VG BIOOW Y
danuncis corresponent.

17.2  Sens perjudici del que han establert els apartteriors, es donara publi
FLWDW GHOV DWRUJDPHQWYV GMH \OHHWD VIK[BERWQ F L R @ VOML B/jN D@L
ZHE GHO '"HSDUWDPHQW GH 7TDMEWOEBER®WS Z7Z2ZZ JHQFDW F

Article 18
3SXEOLFLWDW GH OHV VXEYHQFLRQV SHU SDUW GHO EHQH¢FL
(O EHQH¢FLDUL GH OD VXEYDB @KIEYOK B LOGWD & RI® B DA GHHTUX B S
GHO ¢ QDQOoDPHQW GH OD DFWXRHGE REMHOWIH B S VHEMMQFL
larticle 31 del Reglament de la Llei general dev&incions aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.
(Q DTXHVW FDV FRQFUHW DBIELHGC HFRMHPSREW B 880 WQUBHNOR W
GILQFORXUH HQ XQD FOjXV>XOFDVO FH ySHWW V VX EYTHGRMVRD B & Q V!
HXURV R R OD TXDQQVEWDYWH X\WH8S8 R FIF-DAH-IL[RO VHJIF
VLIXL HO FDV HO GHOV)RXQD/ORIF VD QX YRS @ XD W VWSHIDQ o D
HO 3URJUDPD 2SHUDWLX GH@IREMHFEWLX GH &DWDOXQ\D

DisPOSICIOFINAL
Entrada en vigor

$TXHVWD 2UGUH HQWUDU|] HXEOIFD PYHO GHPY&GH OD VHYD
Barcelona, 5 de desembre de 2007

Mar SErnA CaLvo
Consellera de Treball
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ORDRE

IUE/472/2007, de 27 de novembre, per la qual esqeen les adscripcions del
Centre Universitari Dr. Manya i de I'Escola Universita d’'Infermeria Verge de
la Cinta de la Universitat Rovira i Virgili.

Larticle 9 del Decret 132/1992, de 22 de juny, quehl sintegren i sSadscriuen
a la Universitat Rovira i Virgili diferents centrdependents de la Universitat de
%DUFHORQD L GH OD 8QLYHQVLWHWVDEOLW qC TOLEGDFG H SSFD W I
lEscola Universitaria d’Infermeria Verge de la Girde Tortosa a la Universitat
Rovira i Virgili.

3HU '"HFUHW GH GH PDYbGMVFULE BDLDYWRHI IOW(DER O D
Universitaria de Ciéncies Empresarials Doctor Maaya Universitat Rovira
i Virgili i es van implantar els estudis de diplonmadiplomada en ciéncies
empresarials. Per Ordre UNI/477/2003, de 27 dembve, es va donar con-
IRUPLWDW DO FDQYL GH GHQRPLIRAQWGETD B8R H Y WWDV (WWFIRWID
'RFWRU O0DQ\j] L HVY YD DSURYWX LD/ LGP GD @ WL W GRHG VSIDR
mada en turisme.

/D 8QLYHUVLWDW 5RYLUD LDYIWD P® Q WDGY RDARY. B E WD \& DL HH
VLWDWV L (PSUHVD OD GHV® &WRBRWLISH I8yQ 8§ M H UNQWHDIUULD 'RL yOG B
i de lEscola Universitaria d'Infermeria Verge @eCinta.

'XUDQW OfTDQ\ VIKDQ VLI®VAM HORL ¥ REEIYOH &H § VEWHGEHMD
YHUVLWDUL 'U 0DQ\j] HQWUH HO3WLWXGD 8 GHYMH BWIQWMjUHD OL
Dr. Manya i la Universitat Rovira i Virgili i defEscola Universitaria d'Infermeria
Verge de la Cinta, entre l'Institut Catala de la Sétular del centre, i la Universitat
Rovira i Virgili.

(Q FRQVHT*qQFLD GH FRQIRUBPDVGEDWS BB EOO D8 Q HWH.WFV iy W R W

5RYLUD L 9LUJLOL L GYDFROWG/ORE ROJIJTIXIH-BVWDEGHL[H®@H
GHVHPEUH GI{XQLYHUVLWDWQYLFRGL:,FDI:GID SEODEDUVOHQIRUJ
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats deaiatya, el Reial decret 557/1991,
GH GI{DEULO VREUH FUHMHRLYLWDMPARIQAHMWHRW )G XYH YV L\
'"HFUHW GH GH VHWIDBEOB SSHROUDXPODFHY XOUXHUVLW,]
GH &DWDOXQ\D L HOV SURFHIGHPHQW VL GGH FWHIWG H RDWH ¥ RoQ
FHOQWUHY GRFHQWY XQLYHWADWHQWW L GOQLASOBWWDFLY GTH
GH GH GHVHPEUH GH UHJXIQDF YQGEM B UNILM. B VG DSGEPUW TXH V
centres docents densenyament superior,

ORDENG

Article 1

(VUHYRFD OYDGVFULSFLY GBQ\RB@DUHN EYHYVYNUWIDMDYRY'UU D
Virgili. Els ensenyaments de diplomat o diplomadaiéncies empresarials que es
YHQLHQ LPSDUWLQW HQ D DXEK\OW B WQG\HU &L\ PLFAW M J(F R Q 2P OTDX
i Empresarials de la Universitat Rovira i VirgHils ensenyaments de diplomat o
diplomada en turisme que es venien impartint en ageest sintegren a 'Escola
Universitaria de Turisme i Oci de la UniversitavRa i Virgili.

Article 2
(VUHYRFD OIDGVFULSFLY G®I Y PHARL@MD IHYLIHHE N LOD] &ILD S P
la Universitat Rovira i Virgili. Els ensenyamentsdiglomat o diplomada en infer-
meria que es venien impartint en aquest centreglian a 'Escola Universitaria
d'infermeria de la Universitat Rovira i Virgili.
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