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DEPARTAMENT DE TREBALL

Servei d'Ocupació de Catalunya

RESOLUCIÓ TRE/366/2007, de 8 de febrer, de convocatòria per a l'any 2007 per a la 
concessió de subvencions per als projectes destinats a la contractació de treballadors/res 
desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social en 
col·laboració amb entitats locals. (Pàg. 5540)

RESOLUCIÓ

TRE/366/2007, de 8 de febrer, de convocatòria per a l'any 2007 per a la concessió de 
subvencions per als projectes destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/
ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social en col·laboració amb 
entitats locals. 

En data 8 de juliol de 2005 es van publicar al DOGC núm. 4422 l'Ordre 
TRI/302/2005, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les 
subvencions destinades a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la 
realització d'obres i serveis d'interès general i social, i la Resolució TRI/2098/2005, de 
27 de juny, de desplegament de l'Ordre anteriorment esmentada (DOGC núm. 4422, 
de 8.7.2005). L'objecte d'aquestes disposicions és regular la gestió dels projectes 
destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització 
d'obres i serveis d'interès general i social.

El capítol 3 de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, regula els projectes destinats a la 
contractació de treballadors/es desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis 
d'interès general i social en col·laboració amb entitats locals.

Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 
18.11.2003) i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el seu reglament 
(BOE núm. 176, de 25.07.2006);

Atesa la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació 
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del Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 3676, de 12.7.2002);

Atès el que disposa el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC 
núm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de 
mesures financeres (DOGC núm. 4292, de 31.12.2004);

Atès el Decret 647/2006, de 27 de desembre, que estableix els criteris d'aplicació de la 
pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2006 mentre no 
siguin vigents els del 2007 (DOGC núm. 4789, de 29.12.2006);

Atesos els informes del Servei Jurídic del Servei d'Ocupació de Catalunya i de la 
Intervenció Delegada, amb la consulta prèvia al Consell de Direcció del Servei 
d'Ocupació de Catalunya, i en ús de les facultats que em són conferides,

Resolc:

Article 1

Objecte 

Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria, per a l'exercici 2007, per a la 
presentació de sol·licituds de subvencions per al desenvolupament dels projectes que 
preveu el capítol 3 de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, destinats a la contractació 
de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès 
general i social en col·laboració amb entitats locals.

Article 2

Règim jurídic aplicable

2.1  Les bases reguladores d'aquesta convocatòria són:

L'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores de 
les subvencions destinades a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a 
la realització d'obres i serveis d'interès general i social (DOGC núm. 4422, de 
8.7.2005).

El capítol 1 de la Resolució TRI/2098/2005, de 27 de juny, de desplegament de 
l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny (DOGC núm. 4422, de 8.7.2005).

2.2  També serà d'aplicació l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula 



el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel 
Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 4384, de 13.5.2005), i l'Ordre 
TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual s'estableix el règim de justificació econòmica 
de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les 
polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC 
núm. 4384, de 13.5.2005). 

Article 3

Aplicació pressupostària i finançament

3.1  L'import màxim corresponent a l'atorgament de les subvencions d'aquesta 
convocatòria és de 30.000.000,00 d'euros, amb càrrec a la partida 6204 
D/460620202/332E del pressupost prorrogat del Servei d'Ocupació de Catalunya per a 
l'any 2007, que resta condicionat a la seva aprovació, així com a la normativa i 
distribució dels recursos provinents de l'Estat, distribuïts territorialment de la manera 
següent:

Àmbit territorial de Barcelona: 19.125.000,00 euros.

Àmbit territorial de Girona: 1.875.000,00 euros.

Àmbit territorial de Lleida: 3.900.000,00 euros.

Àmbit territorial de Tarragona: 3.825.000,00 euros.

Àmbit territorial de les Terres de l'Ebre: 1.275.000,00 euros.

3.2  Aquests imports es podran ampliar mitjançant resolució del director del Servei 
d'Ocupació de Catalunya.

3.3  En el cas que algun dels serveis territorials no arribi a exhaurir l'import màxim 
assignat, es podrà redistribuir el romanent entre altres serveis territorials que tinguin 
projectes amb valoració positiva.

Article 4

Beneficiaris de la subvenció

D'acord amb l'article 2.1.b) de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, podran ser 
beneficiàries d'aquests ajuts les entitats locals de Catalunya i les entitats dependents o 
vinculades a aquestes d'acord amb el que estableix la Llei 8/1987, de 15 d'abril, 



municipal i de règim local de Catalunya, les quals hauran de complir els requisits que 
preveu l'article 2 d'aquesta Ordre.

Article 5 

Termini de presentació dels projectes 

5.1  El termini de presentació de sol·licituds i de la documentació corresponent serà 
d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya.

5.2  Les sol·licituds de subvenció s'han d'adreçar al director del Servei d'Ocupació de 
Catalunya i s'han de presentar d'acord amb el que preveu l'article 4 de l'Ordre 
TRI/211/2005, de 27 d'abril.

5.3  La sol·licitud de subvenció s'haurà de presentar, a més, per via telemàtica 
mitjançant l'aplicació GIA, disponible a la pàgina web del Servei d'Ocupació de 
Catalunya

5.4  Els impresos normalitzats estan disponibles mitjançant la xarxa telemàtica del 
SOC o a l'adreça www.gencat.net/treballiindustria/, dins l'opció d'impresos del 
Departament de Treball.

5.5  Juntament amb la sol·licitud de subvenció s'hauran de presentar, per duplicat, els 
documents que preveu l'article 2.2 de la Resolució TRI/2098/2005, de 27 de juny.

5.6  El certificat acreditatiu d'estar al corrent del pagament de les obligacions 
tributàries l'obtindrà directament l'òrgan gestor d'aquestes subvencions per via 
telemàtica, a través del Departament d'Economia i Finances, amb el consentiment 
previ de la persona interessada. Aquest consentiment es farà constar a l'imprès de 
sol·licitud.

Article 6

Procediment de concessió

6.1  El procediment de concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució és 
el procediment de concurrència competitiva.

6.2  La tramitació de les sol·licituds s'efectuarà d'acord amb l'article 3 de la Resolució 
TRI/2098/2005, de 27 de juny, de desplegament de l'Ordre TRI/302/2005, de 27 de 
juny.



6.3  Els òrgans competents per a l'ordenació, instrucció i resolució del procediment de 
concessió d'aquestes subvencions, el termini de notificació de la resolució 
corresponent són els que determina l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es 
regula el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel 
Servei d'Ocupació de Catalunya.

6.4  Avaluades les sol·licituds, aquestes seran examinades per un òrgan col·legiat, la 
composició del qual serà la següent:

La directora de Programes.

El cap del Servei d'Igualtat d'Oportunitats.

Dos representants dels serveis territorials del Servei d'Ocupació de Catalunya.

Un lletrat del Servei Jurídic del Servei d'Ocupació de Catalunya.

Article 7

Criteris de selecció dels projectes d'aquesta convocatòria

7.1  D'acord amb el que estableixen l'article 4 de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, i 
l'article 4 de la Resolució TRI/2098/2005, de 27 de juny, als projectes d'aquesta 
convocatòria se'ls aplicaran els criteris i la puntuació següents:

a) Major interès general i social.

Les activitats de major interès general i social, que tinguin repercussió directa sobre el 
seu entorn social o geogràfic i que proposin serveis d'utilitat col·lectiva, serveis d'oci i 
culturals i serveis personalitzats de caràcter quotidià: màxim 26 punts.

Coherència dins les polítiques actives del SOC, és a dir, que el projecte proposat formi 
part d'un itinerari específic per als/a les aturats/ades, tot incorporant accions prèvies 
d'orientació o altres mesures a càrrec de l'entitat sol·licitant que complementin les 
polítiques actives dins del territori: màxim 9 punts.

Jornades a temps parcial que permetin un major nombre de contractes i treballadors/
res: màxim 3 punts. 

Els que estiguin adreçats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades dels 
col·lectius considerats preferents, d'acord amb el que estableix l'article 6 de la 



Resolució TRI/2098/2005, de 27 de juny, així com a aquells/es treballadors/res 
desocupats/des inscrits com a demandants d'ocupació en el Servei d'Ocupació de 
Catalunya i que tinguin reconeguda la condició de retornat/da per l'oficina del Pla 
d'ajuda al retornat (OPAR): màxim 18 punts.

b) Major acreditació d'inserció laboral.

Experiència i direcció tècnica adequada per aconseguir els objectius tècnics i 
ocupacionals que es proposen: màxim 13 punts.

Programació, durant el pla d'ocupació, d'accions adreçades a l'apropament dels/de les 
treballadors/res a les noves tecnologies de la informació i la comunicació, mitjançant 
la impartició de mòduls d'alfabetització informàtica; al coneixement de les mesures de 
seguretat i salut laboral directament relacionades amb els treballs que desenvoluparan 
al llarg del contracte de treball; a l'adquisició de coneixements bàsics per entendre i 
parlar la llengua catalana, assimilats a un nivell A; la sensibilització i conscienciació 
mediambiental; la formació específica de l'ofici; l'aprenentatge de tècniques de 
recerca de feina, i la realització d'accions d'orientació i informació o mesures 
d'autoocupació: màxim 10 punts.

Incorporació directa dels/de les treballadors/res a l'entitat, o la creació o el 
recolzament de llocs de treball permanents: màxim 10 punts.

c) Cofinançament de les entitats sol·licitants.

Període de contractació superior al període pel qual se sol·licita la subvenció o una 
jornada laboral superior a la sol·licitada, en el cas de contractacions a temps parcial: 
màxim 4 punts.

Esforç inversor de l'entitat per realitzar accions complementàries que millorin 
l'eficàcia del programa: màxim 7 punts.

7.2  La puntuació mínima per superar el procediment de concurrència competitiva 
s'estableix en 60 punts.

Article 8

Activitats i àmbits d'actuació preferents per a aquesta convocatòria 

D'acord amb el que preveu l'article 4.2 de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, en 
aquesta convocatòria s'estableixen tres grups d'activitats prioritàries:



8.1  Activitats considerades d'interès general i social preferents per al programa de 
plans d'ocupació.

Els projectes que es presentin dins d'aquest apartat han d'actuar en algun dels àmbits 
següents:

a) Activitats relacionades amb el foment de la igualtat d'oportunitats dona-home.

Planificació i gestió de programes específics de gènere i igualtat.

Desenvolupament de polítiques d'igualtat.

Programes per a la incorporació de la perspectiva de gènere a les polítiques 
municipals.

b) Activitats d'assessorament i d'atenció social a les persones i a les famílies:

A la gent gran.

Als infants.

Als joves amb risc social.

Als disminuïts.

A malalts.

A immigrants.

A víctimes de la violència de gènere.

A altres persones en situació de marginació social i/o laboral.

c) Activitats relacionades amb el foment de la integració dels immigrants:

Gestió de la convivència i la cohesió social.

Mediació intercultural comunitària i veïnal.

Millora de la qualitat dels serveis públics i del nivell de benestar als barris.



Actuacions específiques relacionades amb la gestió de la diversitat.

d) Activitats de seguretat i salut laboral per a la prevenció de riscos laborals.

e) Activitats relacionades amb la conservació del medi ambient:

Protecció i manteniment de zones naturals.

Gestió de residus.

Gestió d'aigües.

Control de contaminació i instal·lacions corresponents.

Protecció d'espècies animals.

f) Activitats relacionades amb la prevenció i la lluita contra incendis:

Neteja de boscos, forests, lleres dels rius, espais periurbans, camins, etc.

Vigilància i detecció de riscos.

Campanyes de difusió i conscienciació.

g) Activitats de desenvolupament cultural:

Desenvolupament cultural local.

Promoció i millora del turisme local.

Patrimoni cultural.

Promoció i defensa del català.

h) Activitats relacionades amb la sanitat, el consum i la qualitat de vida:

Salut pública.

Campanyes de divulgació preventiva.

Promoció de l'esport.



Divulgació i defensa dels drets dels consumidors.

i) Activitats d'obres públiques i construcció:

Manteniment de vies públiques.

Manteniment de zones verdes urbanes.

Manteniment i reparació d'edificis públics.

Noves construccions d'equipaments d'interès social.

8.2  Activitats relacionades amb l'allotjament i l'acompanyament dels treballadors 
temporers.

Els projectes que es presentin dins d'aquest apartat han d'actuar en algun dels àmbits 
següents:

a) Àmbit d'organització i suport dels allotjaments dels temporers.

b) Àmbits que afavoreixin la convivència i la integració en els municipis del col·lectiu 
de temporers.

c) Àmbit de suport als punts d'informació municipals.

8.3  Activitats relacionades amb la campanya d'estiu.

Els projectes que es presentin dins d'aquest apartat han d'actuar en algun dels àmbits 
següents:

a) Àmbit de neteja i vigilància de platges, carrers i altres espais públics, durant l'estiu:

Tasques de neteja de platges i carrers.

Tasques de vigilància, control o manteniment.

Condicionament d'espais públics relacionats amb la temporada d'estiu.

Manteniment i vigilància de piscines públiques.



b) Àmbit d'activitats de lleure per a infants, tercera edat i joventut:

Activitats relacionades amb els casals d'estiu per a nens, cases de colònies, 
campaments, etc.

Activitats lúdiques, esportives i culturals per a nens o gent gran durant les vacances 
d'estiu o relacionades amb la platja, la piscina, etc.

c) Àmbit de promoció turística:

Punts d'informació turística.

Campanyes de promoció.

Millora de la qualitat dels serveis turístics.

Disposició addicional

En els àmbits territorials on s'hagin constituït consorcis per a la gestió descentralitzada 
de polítiques actives per a l'ocupació, aquests assumiran les funcions dels serveis 
territorials en la tramitació que preveu l'article 3.1 de la Resolució TRI/2098/2005, de 
27 de juny, de desplegament de l'Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny.

Disposició final

Aquesta Resolució produeix efectes a partir de l'endemà de la publicació al DOGC.

Barcelona, 8 de febrer de 2007

Joan Josep Berbel Sánchez

Director

(07.040.032)

 


