ORDRE

TRE/220/2002, de 23 de maig, per laqual S’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al s projectes d’escoles taller, cases d’oficis, tallers d’ocupacio i
unitats de promocio i desenvolupament.

Atesal’Ordre ministerial de 14 de novembre de 2001, per la qual es regulen els
programes d’escoles taller i cases d’oficis i les unitats de promocié i desenvolupament i
S’estableixen les bases reguladores de la concessio de subvencions publiques dels
esmentats programes;

Atesal’Ordre ministerial de 14 de novembre de 2001, per la qual es desenvolupa el
Reial decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual S’estableix el programa de tallers
d’ocupacid, i s’estableixen les bases reguladores de la concessio de subvencions
publiques de I’esmentat programa;

Ates el que disposen el Reial decret 1050/1997, de 27 de juny, sobre traspas a la
Generalitat de Catalunya de la gestio realitzada per ’INEM en I’ambit del treball,
I’ocupacio i la formacio; el Decret 235/1997, de 2 de setembre, pel qual s’assignen al
Departament de Treball lesfuncionsi els serveis traspassats ala Generalitat de
Catalunya en matéria de treball, ocupacio i formacio, i I’Ordre de 15 de desembre de
1997, per laqual s’assignen les funcions que en matéria de treball, ocupaci6 i formacid
han estat atribuides al Departament pel Decret esmentat;

Vist e que estableix e capitol 9 del Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 9/1994, de 13 dejuliol, i atés que s’ha donat
audiencia als agents socials representats al Consell de Direccié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i al Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, amb
elsinformes previs del’ Assessoria Juridica i delaIntervencié Delegada del
Departament de Treball, a proposta de la Direccio General d’Ocupaci6 i en Us de les
facultats que em son conferides d’acord amb 1’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de |’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Objecte

Aquesta Ordre té com a finalitat establir les bases reguladores de les subvencions
destinades al s projectes d’escoles taller, cases d’oficis, tallers d’ocupacio i unitats de
promocioé i desenvolupament que promou la Direcciéo General d’Ocupacio del

Departament de Treball.

Article2



Tipus d’accions
Seran objecte de la subvencié que regula la present Ordre els segiients tipus d’accions:

a) Programad’escolestaller i cases d’oficis, adrecat a millorar 1’ocupabilitat dels joves
aturats menors de 25 anys, amb lafinalitat de facilitar la sevainsercié laboral.

b) Programa de tallers d’ocupacio, adregat a millorar I’ocupabilitat dels joves aturats de
25 0 més anys, amb la finalitat de facilitar la seva inserci6 laboral.

¢) Programa d’unitats de promocio i desenvolupament, adrecat a col-laborar en la
preparacio, acompanyament i avaluacio dels projectes d’escoles taller, cases d’oficis i
tallers d’ocupacio, el descobriment de les potenciaitats de desenvolupament i ocupacio
al territori, I’elaboracié de plans integrals d’intervencio i projectes de desenvolupament,
I el foment, bé directament o en col-laboracié amb el Departament de Treball i les
entitats promotores, de lainsercioé laboral dels participants als projectes.

Lesobres o serveis d’utilitat publica o d’interés social que es desenvolupin als
programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio hauran de possibilitar als
alumnes treballadors larealitzacié d’un treball efectiu que, amb la formacié professional
ocupacional rebuda, laqual estara directament relacionada amb aquest treball,
afavoreixi la seva qualificacio professional i la seva inserci6 laboral.

Article3
Entitats promotores

Podran ser beneficiaris de les subvencions que preveu I’Ordre per a cada tipus d’accid
les entitats sense anim de lucre segiients, sempre que siguin competents per a la
execucio de les corresponents obres i serveis i que disposin de la capacitat técnica i de
gestio suficients:

a) Organs, organismes autonoms i altres ens publics de I’ Administraci6 de la Generalitat
de Catalunyai de |’ Administracié de I’Estat en 1’ambit territorial de Catalunya.

b) Les entitats locals, €l's seus organismes autonoms 1 les entitats amb competéncia en
materia de promocid de 1’ocupacid, dependents o assimilades a aquelles, sempre que la
titularitat correspongui integrament a les entitats locals, d’acord amb el que estableix la
Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya.

¢) Consorcis en I’ambit territorial de Catalunya.

d) Associacions, fundacionsi altres entitats sense anim de lucre en 1’ambit territorial de
Catalunya.

En e cas de les unitats de promocio i desenvolupament, les entitats i els projectes
hauran de tenir un ambit d’actuaci6é comarcal o provincial.

Article4



Requisits de I’entitat sol-licitant

4.1 Per poder accedir ales subvencions previstes en aquesta Ordre, les entitats
sol-licitants hauran de complir els requisits que a continuacio es detallen, els quals
hauran d’acreditar amb la sol-licitud per a I’obtenci6 dels ajuts que preveu aquesta
Ordre, juntament amb la documentacié requerida per a cada tipus d’accid segons
estableixen els articles 36, 391 42 de|’Ordre.

a) Tenir la capacitat tecnica i de gestio suficient per a I’execucio dels projectes
sol-licitats

b) Esser competents per a I’execuci6 de les corresponents obres i serveis. Aquest fet
S’acreditara mitjangant els objectius fundacionals de I’entitat i el desenvolupament per
part de |’entitat d’obres i serveis similars.

C) En e cas d’entitats amb 50 treballadors o més, declaracié del compliment de
I’obligacio que estableix Iarticle 38.1 delallei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio
socia dels minusvalids, de donar ocupacié almenys a un 2% de treballadors/es amb
disminucio sobre el total de treballadors/es a I’entitat o declaracié conforme aplica les
mesures alternatives d’acord amb el Reial decret 27/2000, de 14 de gener, pel qual
S’estableixen les mesures alternatives de caracter excepcional, al compliment de la
guota de reservadel 2% afavor de treballadors disminuits en les empreses de 50 0 més
treballadors (BOE nim. 22, de 26.1.2000) o el Decret 246/2000, de 24 de juliol, sobre
I’aplicaci6 de les mesures alternatives de caracter excepcional al compliment de la quota
dereservadel 2% afavor de treballadors disminuits en empreses de 50 o més
treballadors (DOGC num. 3196, de 2.8.2000).

d) En & cas d’entitats que hagin col-laborat en aquests programes, sera neceSsaria la
justificacio i el reintegrament dels exercicis venguts i el desenvolupament correcte dels
projectes anteriors, aixi com la presentacié de la memoria final dels projectes
desenvolupats que S’especifica a la lletra g del punt 20.3 d’aquesta Ordre, |
especialment els resultats d’insercid a I’acabament i al cap de 6 mesos del seu
acabament. S’entén per exercici vengut aquell el termini de justificacio del qual hagi
vencut al moment de la presentacié de la sol-licitud.

4.2 Lapresentacio de la documentacio exigida no sera necessaria per als sol-licitants
gue I’hagin aportada a qualsevol organ o dependéncia del Departament de Treball. En
aguest cas I’aportacié podra ser substituida per una declaracio del sol-licitant en la qual
consti I’organ o dependencia i la data en qué ha estat aportada. També s’indicara que no
S’han produit modificacions en el seu contingut.

Article5

Requisits dels projectes

Els projectes d’escoles taller, cases d’oficis, tallers d’ocupacio i unitats de promocio i
desenvolupament hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser viablestécnicament i economicament.



b) Que es puguin desenvolupar i finalitzar en els temps sol-licitat per 1’entitat.

Article 6

Alfabetitzacio informatica, seguretat i salut laboral, formacié medi ambientd |
coneixement del catala

Amb lafinalitat de permetrel’accés dels alumnes treballadors participants als
programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio a les noves tecnologies de
lainformacio i de la comunicacio, en tots els projectes S'impartira un modul
d’alfabetitzaci6 informatica. El contingut d’aquest modul tindra una durada almenys de
30 horesi estara inclos dins del pla formatiu exigit als articles 36 i 42 d’aquesta Ordre,
amb els contingutsi temps d’imparticio que, si escau, determini el Departament de
Treball.

Al llarg de tots els projectes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio, i
especialment durant e primer semestre, sera obligatoria la imparticié de moduls
especifics de seguretat i salut laboral. També¢ sera obligatoria la imparticié d un modul
basic de coneixements i de sensibilitzacié medi ambiental, aixi com un programa
formatiu que garanteixi el coneixement basic d’entendre i parlar la llengua catalana, que
afavoreixi les possibilitats d’insercid laboral del treballador al mercat |aboral catala.

Article7
Formaci6 basica

Per als alumnes treballadors participants a's programes d’escoles taller, cases d’oficis i
tallers d’ocupacio que no hagin assolit els objectius de I’Educaci6é Secundaria
Obligatoria previstos en la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio general del
sistema educatiu (LOGSE), titol 1, capitol III, seccid primera, i de conformitat amb el
gue estableix en €l seu article 23.2, aixi com en I’article 11.2.¢) del Text refos de la Llei
deI’Estatut dels Treballadors, les entitats desenvoluparan programes especifics amb la
finalitat de donar-los unaformacio basica i professional que els permeti incorporar-se a
lavidalaboral activa o lacontinuacié dels seus estudis en els diferents ensenyaments
regulats en I’esmentada Llei organica, i especialment mitjangant la prova d’accés que
preveu €l seu article 32.1.

El paragraf anterior sera d’aplicaci6 a tots aquells que no disposin del titol de graduat
escolar, en tenir aquest titol els mateixos efectes professionals que el titol de graduat en

educacio secundaria, d’acord amb 1’establert a la disposicio addicional quarta de la Llei
1/1990 esmentada.

Article8
Certificacions de laformacio i laqualificacio

A lafinalitzaci¢ de la seva participaci6 als programes d’escoles taller, cases d’oficis i/o
tallers d’ocupacio, els alumnes treballadors rebran una certificacio expedida per 1’entitat



promotora, en elstermes recollitsal’article 11.2.g) del Text refos de la Llei de 1’Estatut
dels Treballadors. En aquesta certificacio constara la durada en hores de la seva
participacio al programa, aixi com el nivell de formacio teoricopractic assolit, i els
moduls formatius cursats. Aixi mateix el Departament de Treball expedira un diploma
delaparticipacio de 1’alumne treballador al programa, on constara la formacio teorica
rebudai les practiques professionals efectuades.

Aquests certificats podran servir totalment o parcialment i previs els requisits que es
determinin, per ser convalidats en € seu moment amb € certificat de professionalitat
previst a Reial decret 797/1995, de 19 de maig, pel qual S’estableixen les directrius
sobre els certificats de professionalitat i €'s corresponents continguts minims de
formacio professional ocupacional.

Article9
Orientacio, informaci6 professional, formacioé empresarial i assisténcia técnica

Els alumnes treballadors dels programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers
d’ocupacio6 rebran, durant tota la durada del projecte, orientacio, assessorament,
informacié professional i formacié empresarial, per la qual cosa els projectes hauran de
disposar del personal, les einesi els métodes adequats.

A I’acabament dels projectes, les entitats promotores hauran de prestar assistencia
tecnica als treballadors participants, tant per a la recerca d’ocupacid per compte d’altri
com per al’establiment per compte propi, ja sigui individual o en projectes d’economia
social. Per aaixo les entitats actuaran mitjangant les seves unitatsi organismes
d’orientaci6 i d’assessorament, amb la col-laboracié del Departament de Treball. En el
cas d’existir iniciatives d’autoocupacio, es podra promoure la seva inclusio en vivers
d’empresa o actuacions similars. Per a aquests fins les entitats promotores podran
sol-licitar al Departament de Treball els ajuts establerts als diferents programes de
suport alacreacio d’ocupacio.

Article 10
Convocatoria per a la presentacio de sol-licituds

10.1 Laconvocatoria per a la presentacio de sol-licituds per a I’obtencié de les
subvencions previstes en aguesta Ordre S’efectuara en funcid de les corresponents
disponibilitats pressupostaries mitjangant resoluci6 del conseller de Treball publicada al
Diari Oficial dela Generalitat de Catalunya, laqual indicara la disposicio on es
contenen |les bases reguladores, e termini de presentacio de les sol-licituds, i I’aplicacid
pressupostaria a la qual s’ha d’imputar. Excepcionalment, i sempre que existeixin les
corresponents disponibilitats pressupostaries, i en funcié de caracteristiques del territori
0 de lamatéria, es podran establir diferents convocatories mitjangant resoluci6 del
conseller de Treball publicada al Diari Oficia de la Generalitat de Catalunya.

10.2 En € suposit que un cop resolta la convocatoria de les subvencions previstes en
aquesta Ordre no s’hagi esgotat I’import maxim destinat per a 1’exercici corresponent o
en €l cas que el Departament de Treball obtingui fons addicionals destinats als projectes
regulats en aquesta Ordre, amb € romanent que quedi 0 amb I’import dels fons



addicionals es podra obrir una nova convocatoria per a la concessio de subvencions,
mitjangant Resolucio del conseller de Treball en la qual es concretaran els imports
maxims destinats.

10.3 A mesura que es produeixin renincies o revocacions de les subvencions i en el
Suposit que un cop resolta la convocatoria s’hagi esgotat I’import maxim destinat a
I’exercici, es podran assignar nous atorgaments als projectes que no van arribar a
obtenir subvencio i que, atesos els criteris de valoracié continguts en aquesta Ordre,
mantenen una posicié immediatament posterior a la dels projectes subvencionats segons
I’ordre de preferéncia establert o bé ampliar la subvencid atorgada a projectes ja
aprovats, sempre que aquests projectes es puguin realitzar en els terminis que estableix
aguesta Ordre per a cada tipus d’accio.

Article 11
Presentacio de sol-licituds

11.1 Lessol-licituds per obtenir aquestes subvencions s’hauran de presentar per
triplicat, amb & model normalitzat, adregades al director general d’Ocupaci6 a les
delegacions territorials del Departament de Treball de Barcelona (c. Carrera, 12-24,
08004 Barcelona), de Tarragona (c. Rovirai Virgili, 2, 43002 Tarragona), de Girona (c.
Rutlla, 69-75, 17003 Girona), de Lleida (c. General Britos, 3, 25007 Lleida) deles
TerresdeI’Ebre (c. De la Rosa, 9, 43500 Tortosa). Juntament amb la sol-licitud s’ha
d’adjuntar la documentacié que preveuen els articles 36, 39 1 42 per a cada tipus de
projecte, aixi com la indicada a |’article 4 d’aquesta Ordre.

Lapresentacié de la documentacio exigida no sera necessaria per als sol-licitants que
I’hagin aportada a qualsevol organ o dependéncia del Departament de Treball. En
aguest cas I’aportacié podra ser substituida per una declaracio del sollicitant en la qual
consti I’organ o dependéncia i la data en que ha estat aportada. També s’indicara que no
S’han produit modificacions en el seu contingut.

11.2 En € cas que les entitats presentin projectes que abastin un ambit territorial
superior a una delegacio territorial o de programes d’unitats de promocio i
desenvolupament, hauran de presentar la sol-licitud per triplicat, en el model normalitzat
| adregada al director general d’Ocupacio al carrer Sepulveda 148-150, 08011
Barcelona, juntament amb la documentacié que preveuen els articles 36, 39 142 per a
cadatipus de projecte.

11.3 El model normalitzat de la sol-licitud estara a disposici6 dels interessats a les
delegacions indicades anteriorment i també es podra obtenir accedint a la pagina web
del Departament de Treball (www.gencat.es/treball).

11.4 Lessol-licituds es podran presentar, igualment, en qualsevol de les formes que
preveu I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comq.

Article 12

Valoracié dels projectes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio



12.1 Per valorar €ls projectes d’escoles tallers, cases d’oficis i tallers d’ocupacio es
tindran en compte els criteris que a continuacio es detallen que hauran de constar
expressament desenvolupatsi acreditats en la sol-licitud de la subvencio.

a) Correlacio del nombre d’aturats menors de 25 anys en el cas d’escoles taller i cases
d’oficis o de 25 anys o0 més en el cas de tallers d’ocupacio, existent a I’ambit territorial
del projecte a desenvolupar.

b) Perspectives d’ocupacié del col-lectiu participant.

c) Adaptabilitat del projecte a's col-lectius assenyalats com a preferents d’acord amb els
objectius del Govern de la Generalitat, el PlaNacional per al’Ocupacio i els criteris que
estableixi el Fons Socia Europeu. Aquests col-lectius vindran determinats anualment
per resolucio del director general d’Ocupacid sobre les activitats, les ocupacions i els
col-lectius prioritaris de treballadors aturats a contractar mitjangant aquests programes.

d) Adequacio entre les especialitats formatives proposades i les ocupacions més
ofertades en el mercat laboral de|’ambit territorial del projecte a desenvolupar.

€) Qualitat del projecte des del punt de vista de:
L’interés socioeconomic de les actuacions a realitzar.

L’adequacio dels treballs per a la qualificaci6 i I’adquisicio d’experiéncia professional
dels alumnes trebal ladors.

L’ impacte social que es pugui generar.

Lacorrecta correlacio entre els continguts formatius i els treballs practics a
desenvolupar.

f) Qualitat del plaformatiu des del punt de vistade:

L’adequacio del contingut a la qualificaci6 1 I’adquisicio d’experiéncia professional dels
alumnes treballadors.

La correcta temporalitzacio del pla formatiu.
Lasevapossibleinclusié dins d’un itinerari ocupacional.

g) Aportacions de I’entitat promotora i/0 d’altres entitats col-laboradores especialment
guan aquestes aportacions minorin les subvencions a concedir pel Departament de
Treball.

h) Resultats qualitatius i quantitatius de projectes anteriors de la mateixa entitat
promotorai, concretament:

Insercio dels alumnes participants en el mercat laboral.

Formacioé i experiéncia professional adquirida.



Impacte socioeconomic derivat de la realitzacié de projectes d’utilitat publica i social
acollits ala present ordre.

i) A més es prioritzaran els projectes que d’una manera especial desenvolupin:

Altres accions adregades a 1I’ocupacié dels treballadors, tant al’inici com una vegada
finalitzat el projecte, com per exemple técniques de recerca de feina, formacio
especifica dels oficis, accions d’orientacid 1 informacio, mesures d’autoocupacio, i en
genera, totes aquelles accions que estiguin adregades a la insercio laboral dels
treballadors.

Article 13

Vaoracio dels projectes d’unitats de promocio i desenvolupament

Per valorar els projectes d’unitats de promoci6 i desenvolupament es tindran en compte
els criteris que a continuacio es detallen:

a) L efecte multiplicador dels projectes.
b) El seu impacte i necessitat al territori.

¢) Lasevainterrelacio amb les diferents politiques actives d’ocupacio, i especialment
amb els programes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio.

d) El seu caracter innovador.

€) Laparticipacio de les institucions i les administracions aixi com dels diferents agents
socialsi economics.

Article 14

Vaoracio conjunta del projecte

A més dels valors establerts en els articles 12 1 13 d’aquesta Ordre, els serveis técnics
tindran en compte per fer una valoracié conjunta dels projectes presentats per les
entitats els criteris segiients:

1) Lacoberturadel programaen I’ambit d’actuacio del projecte.

2) Les caracteristiques de 1’oferta formativa del programa existent a I’ambit d’actuacio
del projecte.

3) El desenvolupament d’altres projectes al programa per part de 1’entitat promotora
tenint en compte la seva capacitat de gestio i la seva preséncia al territori d’actuacio del
projecte.

4) Lanecessitat del projecte en € territori quan vagi adregat a un col-lectiu determinat.

Article 15



Procediment de concurréncia competitiva

15.1 Lessubvencions S’atorgaran mitjangant el procediment de concurréncia
competitiva, tenint en compte els criteris de seleccié indicats a la present Ordre, d’acord
amb €l que disposal’article 94 del Decret legislatiu 9/1994, de 13 de juliol, pel qual

S’ aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, introduit per la
Llei 25/1998, de 31 de desembre, de mesures administratives, fiscalsi d’adaptacio a
I’euro.

15.2 Elsserveistecnics de les delegacions territorials o de la Direccié General
d’Ocupacio6 del Departament de Treball, en funci6 de I’ambit d’actuacio territorial del
projecte 0 S es tracta de projectes d’unitats de promocié i desenvolupament, revisaran
les sol-licituds dels projectes. Si la sol-licitud presentada no reuneix els requisits

establ erts en aquesta Ordre 0 manca documentacio preceptiva per a cada tipus de
programa, es requerira a la part interessada perque, en un termini de 10 dies habils,
esmeni el defecte o adjunti el's documents preceptius, amb indicacio que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticio, prévia resolucio.

Aixi mateix, es podra requerir a I’entitat sol-licitant la presentacio de la documentacio
complementaria que es consideri convenient.

15.3 Lesdelegacionsterritorials del Departament de Treball procediran ala
convocatoria de les meses locals d’ocupaci6 per tal que emetin 1’informe previ sobre els
projectes presentats, d’acord amb |’article 3.2 del Decret 336/1998, de 15 de desembre,
gue regulales meses locals d’ocupacio.

15.4 En € cas de projectes promoguts per entitats locals, el's seus organismes autonoms
I les entitats amb competéncia en matéria de promocié de 1’ocupacio, dependents o
assimilades a aquestes, latitularitat de les quals correspongui integrament a aquestes
entitats locals, lavaoracio dels continguts inclosos en els punts a), b), ¢) i d) de Particle
12 esredlitzara per part de les meses locals d’ocupacié d’acord amb el Decret 336/1998,
de 15 de desembre, que regulales meses locals d’ocupacié. La resta de criteris de
I’esmentat article sera valorada per part de la Delegacio territorial o de la Direccid
General d’Ocupacié en funcid de I’ambit territorial d’actuacio.

15.5 LaDireccio General d’Ocupacié emetra un informe sobre les subvencions dels
projectes basant-se en la valoracio dels criteris que s’estableixen a I’article 14 d’aquesta
Ordrei alavistadelsinformes previs deles meseslocalsi elsinformes técnics emesos
per les respectives delegacions territorials i d’acord amb la disponibilitat pressupostaria,
I’equilibri territorial pel que fa a la distribucié economica de recursos i les
caracteristiques de I’atur i 1I’ocupacio.

Article 16

Viabilitats provisional i definitivai atorgament de les subvencions

16.1 Lasubdirectora general de Formacio Professional Ocupacional elevara la proposta
deresolucio del procediment de concurréncia competitiva al director general

d’Ocupacio i donara el vist i plau a la comunicaci6 de viabilitat provisional del projecte.
Aquestaviabilitat contindra com a minim les dades segiients:



Tipus de projecte.
Numero d’expedient.
Nom del projecte.

Nombre d’alumnes treballadors o de personal, i les seves categories en €l cas d’unitats
de promocio i desenvolupament.

Objectius del projecte.
Duracio prevista maxima.

Especiditats formativesi nombre d’alumnes de cadascuna d’elles en el cas de projectes
d’escoles taller, cases d’oficis o tallers d’ocupacio.

Data maxima d’inici.

Les condicions d’aquesta viabilitat es comunicaran a I’entitat promotora, la qual en un
termini maxim de 15 dies habils haura de comunicar als serveis técnics de la Delegaciod
Territorial 0, si escau, de laDireccidé General d’Ocupacio, mitjangant la corresponent
actadel grup mixt, previst al’article 17, la seva conformitat o rentncia a les condicions
delaviabilitat o lasol-licitud de canvis d’aquesta. Si en el termini previst no es rep cap
escrit del grup mixt en relacio amb elstermes de laviabilitat, aguesta passara a
considerar-se automaticament com a viabilitat definitiva.

16.2 L’entitat, d’acord amb I’apartat anterior, podra sol-licitar el canvi d’especialitats,
I’adequacio dels objectius previstos a la sol-licitud, a les condicions de la viabilitat i €l
nombre d’alumnes de cadascuna, sempre que la nova especialitat estigui sol-licitada
préviament, i tot respectant el numero total d’alumnes de la viabilitat i el nimero
d’alumnes sol-licitats per ’entitat per a cada especialitat. Aquests canvis hauran de
comptar amb €l vistiplau del grup mixt. LaDireccio General d’Ocupaci6 determinara la
viabilitat d’aquests canvis, sempre que no modifiquin el resultat del projecte en el
procediment de concurréncia competitiva, i modificara si és procedent les condicions de
laviabilitat provisional, que passara a definitiva.

16.3 Si & nombre d’alumnes treballadors o de personal en el cas d’unitats de promocio6
I desenvolupament, les especidlitats o e temps fixats definitivament alaviabilitat fos
inferior als sol-licitats per 1’entitat, aquesta abans de 1’inici real del projecte haura de
presentar a grup mixt un plade treball, amb I’especificacié dels objectius a assolir i la
temporalitzacio semestral del programa formatiu i del programade I’obra o servei a
desenvolupar. El representant del Departament de Treball al grup mixt revisara la
idoneitat del pla de treball presentat amb les condicions de la viabilitat de Treball, i en
€l cas que sigui correcte en trametra dues copies, a la Direccié General d’ocupacio i a la
Delegacio territorial, a 1’efecte de completar la sol-licitud i per al seguiment del
projecte. Aquest plade treball definitiu sera un requisit indispensable per a 1’aprovacio
del projectei per a seguiment i I’avaluacio posteriors d’aquest.

16.4 UnavegadalaDelegacio Territorial o, si escau, la Direccidé General d’Ocupacio,
consideri que existeixen les condicions adients per al’inici del projecte, i una vegada



efectuada la seleccio del personal i dels alumnes treballadors del projecte d’acord amb
el procediment establert al’article 17 d’aquesta ordre, el director general d’Ocupacid
dictara la resoluci6 corresponent. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucio
de concessié de subvencions sera de sis mesos a comptar de ladata de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds. Si no es dicta resolucié expressa en aquest termini
S’haura d’aplicar el sentit del silenci administratiu que prevegi la normativa especifica,
sempre que hi hagi e credit pressupostari corresponent i que es compleixin els requisits
essencials per concedir-1o.

16.5 Laresolucié administrativa, que haura de ser motivada, contindra com a minim els
segiients elements:

a) ldentificacio de la persona o persones representants de 1’entitat sol-licitant a qué es
concedeix la subvencio.

b) Identificaci6 de 1’entitat i nimero d’identificaci6 fiscal.

¢) Denominacio del projecte i numero d’expedient.

d) Objectius del projecte.

€) Durada maxima prevista del projecte.

f) Dates d’inici i de final dels semestres que son objecte de resolucio.

0) Especialitats aprovadesi nombre d’alumnes treballadors per especialitat en el cas
d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio.

h) Nombre total d’alumnes treballadors o de personal i les seves categories en € cas
d’unitats de promoci6 i desenvolupament.

1) Quantiade lasubvencio dels semestres que son objecte de resolucio.
j) Justificacio de I’execucio de 1’objecte de la subvencid.
K) El finangament del fons social europeu.

16.6 Laresolucio esnotificara als interessats d’acord amb el que preveu I’article 59 de
laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu. Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via
administrativa, es podra interposar recurs d’al¢ada davant del conseller de Treball en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacio de la resolucio, d’acord amb
el que preveu I’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions pabliques i del procediment administratiu comu.

16.7 Quan estracti de sol-licituds presentades per organs de 1’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya o €l's seus organismes autonoms, € Departament de Treball
establira convenis de col-laboracio adients a cada cas.



16.8 Qualsevol modificacio substancial que impliqui canvi de titularitat de I’entitat
promotora, de les actuacions basiques del projecte d’escola taller, casa d’oficis, taller
d’ocupacié o unitat de promocio i desenvolupament o d’especialitats del projecte
formatiu haura de ser sol-licitada per 1’entitat i informada per la Delegaci6 Territorial
corresponent i aprovada préviament mitjangant resolucid del director general
d’Ocupacio i sempre d’acord amb el resultat del projecte en el procediment de
concurréncia competitiva. En el cas de modificacions que no tinguin caracter essencial
podran ser resoltes pel/per la delegat/daterritorial o la subdirectora general de formacio
professional ocupacional en €l cas dels projectes supraterritorials.

Article 17

Seleccio dels alumnes treballadors, del director, dels docents i del personal de suport
dels projectes d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio, i del director, dels
tecnics 1 del personal de suport dels projectes d’unitats de promocié i desenvolupament

17.1 Laselecci6 sera efectuada per un grup de treball mixt constituit per a aquest fi per
I’entitat promotora i el Departament de Treball. Aquest grup de treball es constituira una
vegada emesa laviabilitat provisiona del projectei estara encarregat dels processos de
seleccio de tots els participants al projecte, alumnes treballadors i personal, fins a
I’acabament d’aquest, d’informar i proposar 1’exclusi6 d’alumnes treballadorsala
primerafase formativai els canvis proposats alaviabilitat provisional d’acord amb el
procediment establert al’article 16 d’aquesta Ordre, aixi com el seguiment i avaluacio
deresultats del projectetant a llarg de la seva execucio com alasevafinaitzacio
d’acord amb I’establert a I’article 25 d’aquesta Ordre.

17.2 El grup detreball estara constituit de manera paritaria per representants de 1’entitat
promotorai del Departament de Treball i sera presidit per la persona que aquest designi.
El funcionament del grup de treball esregulara pel que s’estableix als articles 27 i
segiients de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim
juridic de I’administracié de la Generalitat de Catalunya, que regula el régim dels
organs col-legiats, I’article 22.2 delaLle 30/1992, de 26 de novembre, i lanormativa
complementaria que pugui desenvolupar el Departament de Treball. Els representants
del Departament de Treball al grup de treball seran designats pel/per la delegat/da
territorial que correspongui d’acord amb 1’ambit territorial on es desenvolupi cada
acclo.

17.3 El director general d’Ocupacio, mitjangant una resolucié que es publicara al
DOGC determinara anualment, d’acord amb els objectius del Govern de la Generalitat,
amb el PlaNacional per al’Ocupaci6 de I’Estat i amb els criteris que pugui establir el
Fons Social Europeu, les activitats, les ocupacionsi €ls col-lectius de desocupats
prioritaris aincorporar als programes, fixant-ne la distribucio per delegacions
territorials, les quals establiran les directrius oportunes per a compliment d’aquests
objectius. D’acord amb la Resolucio de 19 de maig del 2000, seran aixi mateix
col-lectiu preferent els menors estrangers tutelats per la Direccio General d’Atencié al
Menor del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

17.4 El grup detreball mixt determinara els perfils dels llocs a cobrir, els criteris de
baremacio i el procediment a seguir per a la seleccié d’acord amb 1’establert al punt



anterior, tot procurant la major adaptabilitat dels seleccionats ales especialitatsi ales
particulars circumstancies de dificultat que comportin.

A laselecci6 dels alumnes treballadors sera obligatoria una accio6 prévia d’orientacid
laboral als candidats. Aquests processos d’orientaci6 professional es podran portar a
termetant des deles OTG del servei public d’ocupacid, com des d’entitats
col-laboradores del Departament de Treball en matéria d’orientacio, aixi com també des
de lamateixa entitat promotora, tal com es desenvolupi ala corresponent circular emesa
per laDireccié General d’Ocupacid. La realitzacié d’aquesta accié d’orientacio es fara
constar al’historial del demandant d’ocupacio al Servei Public d’Ocupacié. Els
representants del Departament al grup de treball mixt determinaran I’Oficina de Treball
encarregada de la centralitzacio de la derivacio de candidats i de la gestio de la seleccio.

17.5 Laseleccié dels alumnes treballadors es realitzara amb la tramitacio prévia de
I’oferta d’activitat 0 |’oferta d’ocupacio corresponent a 1’oficina de treball encarregada
delagestio del procés, amb independéncia d’altres sistemes complementaris que pugui
determinar €l grup de treball. Tots els candidats rebuts passaran a configurar unaunica
base de dades per ala seleccio.

Els candidats hauran de reunir els segiients requisits minims:

a) Ser menors de 25 anys en el cas d’escoles taller o cases d’oficis, o tenir 25 anys o
Mmés en el cas de tallers d’ocupacio.

b) Ser desocupats, entenent com atals al's demandants d’ocupaci6 no ocupats, registrats
al Servel Public d’Ocupacio i disponibles per a 1’ocupacio.

¢) Complir els requisits establerts ala normativa d’aplicacio per a formalitzar un
contracte per alaformacio.

A més i en funcio6 de I’adaptabilitat al’oferta dels llocs de treball a desenvolupar, es
consideraran com a preferents el s treballadors inclosos ala Resolucié del director
genera d’Ocupacio establerta al punt 3 d’aquest article.

Els alumnes treballadors sel eccionats hauran de mantenir els requisits de seleccié a la
data de la sevaincorporaci6. Aixi mateix la permanéncia al programa sera incompatible
amb la participaci6 de I’alumne en qualsevol altre accié de formacid i ocupacio.

17.6 Finadlitzat & procés de seleccio, el grup de treball establira la relacié dels candidats
seleccionatsi dels suplents, i aixecara acta per duplicat tant de la constitucio del grup
mixt i del procediment i elscriteris de seleccio com de totes les actuacions realitzades i
els candidats seleccionats i €ls suplents. Sera obligatori especialment que consti a I’acta
el responsable per part de I’entitat promotora de la vigilancia i manteniment de les
condicions de seguretat i salut laboral al |larg de tot e projecte, essent responsable del
seu compliment atots els efectes |’entitat promotora. A mida que es produeixin baixes
al projecte seran substituides pels candidats suplents, i en el cas de no existir-ne, €l grup
de treball haura d’iniciar un nou procés de recerca. Aquestes actes restaran una a
I’entitat promotorali |’altra a la Delegacio territorial o a la Direccié General d’Ocupacio
en €l cas de projectes de caracter supraterritorial. Sera responsabilitat de I’entitat 1’arxiu



I guarda de la documentaci6 utilitzada pel grup de treball a I’efecte de la seva
presentacio per a les tasques de control i seguiment.

No sera susceptible de subvencio per part del Departament de Treball cap despesa
salaria o de funcionament corresponent a alumnes treballadors o personal que no
constin com a seleccionats a la corresponent acta del grup de treball.

17.7 Per alaseleccio del personal directiu, docent i de suport d’escoles taller, cases
d’oficis i tallers d’ocupacio, aixi com del director, personal técnic i de suport de les
unitats de promocio i desenvolupament, el grup mixt establira el procediment de
seleccio a seguir, preferentment mitjangant oferta d’ocupacio tramitada a 1’oficina de
treball encarregada de la gestio, o bé mitjangant convocatoria publica o ambdues. Aixi
mateiX, es podran tenir en compte els treballadors inclosos préviament en els fitxers
d’experts del programa existents al Departament de Treball.

17.8 Qualsevol que sigui € sistema de seleccio utilitzat, se seguiran els criteris i els
procediments de seleccio establerts pel Departament de Treball per a la cobertura
d’ofertes d’ocupacio, per la qual cosa no sera d’aplicacio la normativa establerta per als
procediments de seleccié de personal de les diferents administracions ptbliques, encara
gue |’entitat promotora sigui un organisme public. En aquest tltim cas €l personal i els
alumnes treballadors sel eccionats no es consideraran inclosos en les corresponents
plantilles o relacions de llocs de treball, i per tant no sera necessaria oferta d’ocupaciod
publica prévia. Els representants del Departament de Treball, ja Sigui mitjangant suport
informatic en disquet o accés a un aplicatiu informatic especific, facilitara a I’entitat
promotora els diferents models de documentacio a utilitzar al llarg de la gestio del
programa.

Lesincidéncies i reclamacions que es puguin derivar dels processos de seleccio seran
revisades pel grup mixt, sense que es pugui recorrer en via administrativa.

Article 18
Inici dels projectes

L’ entitat promotora, una vegada iniciat el projecte, trametra una certificaci6 d’inici en
gue constara ladatareal, signada pel representant legal de I’entitat, a la Delegaciod
Territorial 0 alaDireccio General d’Ocupaci6 en el cas dels projectes supraterritorials.

Article 19
Ordenaci6 del pagament

19.1 Unavegadadictadalaresolucio d’atorgament de la subvencio, el delegat
territorial o el director general d’Ocupacio, en el cas d’entitats I’ambit de les quals sigui
superior auna delegacio territorial, i prévia la presentacié de la documentacié que
S’indica, ordenara el pagament a 1’entitat promotora, per periodes no superiors a sis
mesos i per una quantitat equivalent a cost subvencionat corresponent.

19.2 Per a primer periode de pagament, corresponent a la primera fase del projecte,
I’entitat promotora haura de presentar la seglient documentacio:



a) Impreés de sol‘licitud de transferéncia bancaria.

b) Certificacio emesa pel representant legal de ’entitat que acrediti la data real d’inici
del projecte.

¢) Certificats emesos per I’administracio competent acreditatius d’estar al corrent de les
obligacions tributaries amb 1I’Estat i de la Seguretat Social.

d) Actade grup mixt degudament signada on consti € llistat de candidats seleccionatsi
de suplents d’alumnes treballadors, personal de direccid, docents, técnics i personal de
suport dels projectes.

e) Contractes detreball i altes en la Seguretat Social dels treballadors que correspongui.

f) Dades en suport informatic, relatives a la fitxa dels alumnes treballadors i la fitxa del
personal directiu, docent i de suport del projecte.

0) En & cas d’entitats sense finalitat de lucre, documentaci6 acreditativa d’haver
dipositat, adisposicié del Departament de Treball, per I’'import corresponent al 100% de
la subvencié atorgada i per un periode de 5 anys, la garantia previstaal’article 21
d’aquesta Ordre.

19.3 Per alarestade periodes de pagament, corresponents a les segiients fases del
projecte, caldra adjuntar la segiient documentacio en el termini d’un mes des de la
finalitzaci6 de I’anterior fase:

a) Imprés de sol-licitud de transferéncia bancaria.

b) Certificats emesos per I’administracié competent acreditatius d’estar al corrent de les
obligacions tributaries amb 1’Estat i de la Seguretat Social.

¢) En & cas del segon semestre d’escoles taller i cases d’ofici, contractes de treball i
altes en la Seguretat Socia dels alumnes treballadors que S’incorporin a la fase laboral.
A larestade fases, contractes de treball i altes en la Seguretat Social dels treballadors
gue S’hagin incorporat a la data d’inici de la fase corresponent, aixi com, si s’escau,
prorrogues dels contractes dels treballadors que continuen de fases anteriors.

d) Dades en suport informatic, relatives a la fitxa dels alumnes treballadors i la fitxa del
personal directiu, docent i de suport del projecte, totes dues en relacio amb els que
inicien lafase corresponent, de laqual se sol-licita el pagament.

€) Ladocumentacio relativa a la justificacio de la fase anterior, que s’indica a ’article
20.

19.4 Lasubvencié maxima que es podra admetre com ajustificada a cada fase, per
despeses de formacioé i funcionament i per cadascun dels moduls A i B, no podra
superar la quantitat que resulti de multiplicar e nimero d’hores realitzades pel valor de
cada modul, ni I’import justificat per I’entitat. Per a aguest calcul, es consideraran també
com a hores formatives efectives les corresponents a s alumnes que hagin abandonat el
projectei pel periode de temps entre la data de la baixa i el final de la fase, o si escau, la



data de I’alumne treballador que substitueixi labaixa, i també les corresponents als dies
lectius no assistits. Als mateixos efectes, S’assimilaran igualment a hores de formacio
efectivament impartides |es corresponents als periodes de vacances anuals retribuides
dels alumnes treballadors, establertes legalment o convenciona ment.

LaDelegacio Territorial o la Direccié General d’Ocupacié en els casos de projectes
supraterritorials, calculara les hores formatives efectivament realitzades en funcié de les
dates d’inici dels alumnes i ladatad’inici de la fase i calculara, si escau, I’import a
minorar de la subvencio prevista per a la segiient fase i I’import a pagar resultant de la
diferéncia. Si aquest import a minorar fos inferior a I’import no justificat del certificat
per I’entitat, es mantindra I’import a minorar més elevat com a base per al calcul de
I’import a minorar de la subvencio del segiient semestre. Una vegada realitzat aquest
calcul, la Delegaci6 Territorial o la Direccid General d’Ocupaci6 si li correspon emetra
la corresponent ordre de pagament, amb independéncia del resultat de la revisid
posterior de laresta de documentacio presentada.

Al llarg del semestre, la Delegacio Territorial o la Direccié General d’Ocupaci6 revisara
laresta de documentacio presentada i aixi mateix comprovara si de resultes de les
regularitzacions del salari minim interprofessional (SMI) que hagi efectuat 1’entitat al
llarg del projecte es deriva un import afavor del’entitat, i en el cas d’existir noves
minoracions les aplicara al pagament de la subvencio del segilient semestre.

19.5 Lesquantitats abonadesi no aplicades al fi previst dins de cada fase podran
acumular-se alafase segiient, en concepte de bestreta, i a efectes de despesa. A aquest
efecte, el delegat territorial o e director general d’Ocupacio, en el cas d’entitats I’ambit
delesquals sigui superior aunadelegacio territorial, descomptara aquests imports del
seglient pagament a efectuar, 1 emetra la corresponent ordre de pagament per la quantitat
resultant, amb independéncia de larevisio posterior de la resta de la documentacid
presentada. En qualsevol cas, les quantitats no gastades en finalitzar € projecte es
retornaran en €l mes segiient a I’acabament.

Si I’entitat no hagués reintegrat el saldo sobrant en el termini d’un mes des de
I’acabament del projecte, a la resolucié de reintegrament s’aplicaran els corresponents
interessos de demora per latotalitat del deute existent.

19.6 En € cas que € sol-licitant de la subvenci6 sigui un organ de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, I’import atorgat es transferira d’acord amb les condicions que
S’estableixin en el conveni de col-laboracio previst a ’article 16.7 d’aquesta Ordre.

19.7 En € casde no justificacio per part de 1’entitat promotora d’acord amb el que
preveu |’article 20, no es realitzaran noves provisions de fons i es procedira a reclamar
les quantitats no justificades pel procediment establert.

Article 20

Justificacio de les despeses

20.1 Dinsdel mes segiient a la finalitzacio dels periodes de despeses subvencionats

fixats en laresolucié d’aprovacio, I’entitat remetra a la Delegacio Territorial o a la
Direcci6 General d’Ocupacio, en el cas d’entitats 1’ambit de les quals sigui superior a



unadelegacio territorial, els justificants de les despeses efectuades amb especificacio
expressa dels imports corresponents a cadascuna de les partides subvencionades. En tot
cas, haura de trametre la segiient documentacio:

a) Actes del grup mixt degudament signades en el cas d’incorporacio de nous alumnes
treballadorsi personal alafase que esjustificano detallats en la primera acta de
seleccio.

b) En el cas d’alumnes treballadors d’escoles taller i cases d’oficis de la primera fase, el
full d’assisténcia signada per I’alumne que acrediti la seva data d’incorporaci6 a
programa.

c) Certificat de despeses signat pels organs competents de 1’entitat promotora amb
I’imprés de certificacio normalitzat. En el cas que 1’entitat promotora sigui un
organisme public es consideraran documents justificatius dels pagaments efectuats les
certificacions expedides al’efecte pels organs competents, en les quals constin
desglossats el's pagaments corresponents a cadascuna de les partides subvencionades,
segons els impresos normalitzats a aquest efecte, corresponents als moduls A, B 1
despeses salarias d’alumnes treballadors.

d) Dades en suport informatic, relatives a la fitxa d’alumnes treballadors que han
participat en el semestre que esjustificai fitxa de personal directiu, docent i de suport
gue han participat en el projecte corresponent al semestre que esjustifica

€) Contractes detreball i altes en Seguretat Social dels treballadors que S’hagin
incorporat amb posterioritat aladatad’inici de la fase, aixi com les baixes en seguretat
socia dels treballadors que hagin abandonat € projecte a llarg del periode que es
justifica.

20.2 En qualsevol cas, els documents justificatius individualitzats hauran de quedar
disponibles per ales actuacions de comprovacio i control establertes en 1’article 25
d’aquesta Ordre, aixi com per a qualsevol aclariment necessari que pugui demanar la
Delegacio Territorial o la Direccié General d’Ocupacio en els casos de projectes
supraterritorials, de resultes de larevisio semestral de la documentacio presentada.
Juntament amb les fotocopies de la documentacio que es demani, s’haura de presentar
una certificacio emesa per I’0rgan competent, conforme les fotocopies dels documents
son reproduccid dels documents originals que resten a les dependéncies de 1’entitat per a
la seva comprovacio i que no han servit ni serviran per justificar una altra subvencioé pel
mateix concepte.

Els consorcis, corporacions, associacions, fundacions i altres entitats sense anim de
lucre recollides al’article 3 d’aquesta Ordre hauran de presentar els documents
justificatius individualitzats de les despeses i pagaments efectuats, tant de factures com
delatotalitat de les nomines dels treballadors contractats. Aquestes entitats, i en
compliment del que estableix I’Ordre d’1 d’octubre de 1997, sobre tramitacio,
justificacio i control d’ajuts i subvencions (DOGC nam. 2500, de 21.10.1997), han
d’aportar en el moment de la presentacio de la documentacio justificativa, els
documents originals afi d’autenticar les fotocopies dels justificants, els quals seran
retornats al beneficiari un cop s’hagi fet. Qualsevol altre copia de la documentacid que
es pugui presentar relacionadaamb el funcionament i lajustificacio dels projectes



subvencionats al’empara d’aquesta Ordre, s’ha de presentar juntament amb la
documentacio original, la qual sera retornada, un cop sigui autenticada. Els justificants
originals seran segellats per I’organ gestor del Departament de Treball, indicant la seva
utilitzacio i el percentatge d’aquesta.

20.3 En € termini d’un mes a partir de la data de finalitzaci6 del projecte, 1’entitat
haura de presentar la segiient documentacio:

a) Certificats emesos per I’administracio competent acreditatius d’estar al corrent de les
obligacions tributaries amb I’Estat i la Seguretat Social.

b) Actesdel grup mixt degudament signades en el cas d’incorporacid de nous alumnes
treballadorsi personal alafase que esjustificano detallats a les anteriors actes de
seleccio.

c) Certificacio de despeses signada pels organs competents de 1’entitat promotora amb
I’imprés normalitzat i conforme I’establert a la lletra ¢) del punt 1 d’aquest article.

d) Dades en suport informatic, relatives a:
Fitxa d’alumnes treballadors que han participat al semestre que es justifica.

Fitxa de personal directiu, docent i de suport que ha participat a projecte durant
semestre que esjustifica.

€) Baixes en seguretat social dels treballadors.

f) Copia compulsada del full d’ingrés bancari al compte del Departament de Treball dels
saldos existents a seu favor unavegadafinalitzat €l projecte.

0) Memoria final, descriptiva i grafica, que inclogui un informe detallat de les obres i
elsserveisrealitzats, laformacio i la practica professional adquirida, millora de
I’ocupabilitat aconseguida i una valoracio de la repercussio social i economica del
projecte quantitativai qualitativa on consti expressament |’aportacio economica de
I’entitat, aixi com un estudi detallat de la inserci6 obtinguda al llarg del projecte i de les
possibilitats d’inserci6 dels alumnes treballadors que finalitzin el projecte.

Al sis mesos de I’acabament 1’entitat promotora presentara un estudi final de la insercio
aconseguida a cap d’aquest periode.

20.4 A efectesdelajustificacio de les subvencions per despeses salarials, no es
consideren despeses salarials elsincentius salarials, les compensacions, les dietes, les
despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les
indemnitzacions o els complements per |es despeses realitzades com a consegiiéncia de
I’activitat laboral.

Article 21

Garanties financeres



21.1 En elscasos previstos al’article 19 punt 2 lletra g, en els quals s’exigeix una
garantiafinancera, S"haura d’acreditar amb caracter previ al pagament de les bestretes
corresponents sobre la subvencié atorgada, haver posat a disposiCio del Departament de
Treball, per laquantitat i per laduradaindicada en cada cas, ala Caixageneral de
diposits la corresponent garantia, d’acord amb el que disposa el Decret 221/1999, de 27
dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Caixa general de diposits de la
Generalitat de Catalunya, i S'unifica el régim de les garanties que davant seu es poden
presentar.

21.2 Aquestes garanties seran retornades quan el beneficiari hagi justificat en la seva
totalitat la subvencié concedida, i hagi retornat, Si escau, les quantitats percebudes
indegudament d’acord amb I’article 19 punt 5 d’aquesta Ordre. En cas contrari, es
procedira, un cop instruit el corresponent procediment de revocacio, a executar 1’aval.

Article 22
Publicitat i difusio

22.1 El Departament de Treball podra establir, dirigir o gestionar la difusio de les
accions desenvolupades per al seu millor coneixement i quan ho consideri convenient
podra publicar les memories, els estudis o altres treballs derivats de les accions
realitzades al’empara d’aquesta Ordre perque el Consell de Direccié del Servei Pablic
d’Ocupacié de Catalunya en realitzi el seguiment i I’avaluacio.

22.2 Elsserveisque esredlitzin d’acord amb aquesta Ordre s’han d’identificar en lloc
visible perque consti expressament €l patrocini del Departament de Treball i e
cofinangament del Fons Social Europeu, aixi com el programa, el nom i I’objectiu del
projecte. Aquesta senyalitzacio s’haura d’instal-lar en el termini maxim d’un mes a
comptar del’inici d’acord amb les especificacions que el Departament de Treball
determini.

22.3 Lesentitats que facin difusié dels projectes subvencionats, qualsevol que sigui el
motiu o0 el mitja, n’hauran d’informar préviament, per escrit, a la Delegacié Territorial
corresponent o alaDireccio General d’Ocupacio quan el projecte sigui d’ambit superior
aunadelegacio territorial, a fi que, si s’escau, s’aprovi la difusio pretesa.

Article 23
Incompatibilitatsi concurréncia

23.1 Lessubvencions atorgades seran incompatibles amb qualsevol atre gut obtingut
pel beneficiari de la subvencio per a la realitzacio de la mateixa accid, excepte quan es
tracti d’un financament parcial i s’hagi definit de manera precisa en la peticié d’ajut la
part subvencionada pel Departament de Treball i lafinangada amb carrec a altres fons.

23.2 L’import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d’una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats ptubliques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de |’activitat a desenvolupar pel beneficiari.



23.3 El Departament de Treball pot revisar les subvencionsi modificar-ne laresolucio
de concessi6 en el cas d’alteracio de les condicions o de 1’obtencid d’ajuts concurrents.

Article 24
Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris de les subvencions hauran de complir les obligacions establertes en
aguesta Ordre per a cada tipus de projecte, i en tot cas les segiients:

a) Redlitzar I’activitat per a la qual s’ha atorgat la subvencio i acreditar-ho mitjangant
elsjustificants de la despesa o I’activitat que han de cobrir I’import finangat, o, si la
subvencio consisteix en un percentatge del cost de ’activitat o la inversio, el cost total
corresponent.

b) Complir elsrequisitsi les condicions que determini la concessio de la subvencio.

C) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que consideri necessaries el Departament
de Treball, i ales de control economicofinancer de I’activitat que correspongui a la
Intervencio General de la Generditat, ala Sindicatura de Comptes, o altres organs
competents, i en particular ales derivades del que disposal’article 97 del Text refos de
laLlel definances publiques de Catalunya.

d) Comunicar al Departament de Treball I’obtencié de subvencions per ala mateixa
finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats pabliques o privades,
nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions o de I’ obtencid concurrent
d’altres ajuts.

€) Proposar a Departament de Treball qualsevol canvi que, dinsla mateixafinalitat, es
pugui produir en ladestinacio de la subvencid que, si s’escau, ha de ser expressament
autoritzat pel Departament de Treball.

f) Facilitar totalainformacio que li sigui requerida per la Intervencié General de la
Generalitat, la Sindicatura de Comptes o altres organs competents.

0) Informar per escrit de totes lesincidéncies relatives a les accions aprovades.
h) Senyalitzar correctament els projectes de serveis d’acord amb el que estableix
I’article 22 de |I’Ordre, i especialment en el suposit de cofinancament pel Fons Social

Europeu.

1) No subrogar la gesti6 del projecte i no cedir els treballadors a altres entitats o
empreses.

]) Reintegrar elsfons no utilitzats en & termini d’un mes a comptar de I’acabament del
projecte.

K) Identificar les activitatsi obres al’efecte de la seva difusio.

Article 25



Seguiment i control

25.1 Amb una periodicitat semestral, els representants del Departament de Treball al
grup mixt elaboraran un informe de les visites de seguiment que efectuin, on anotaran
les seves observacions respecte a correcte desenvolupament de les accions que |’entitat
realitzi o altres aspectes que hi estiguin relacionats. Aquests informes seran preceptius
per a efectuar la corresponent ordre de pagament per part de la Delegaci6 Territorial o la
Direccio General en els casos de projectes supraterritorials. El representants de ’entitat
han de signar I’informe per acreditar que se’ls ha donat a conéixer i hi podran afegir les
observacions o a-legacions que considerin d’interés. La signatura no pressuposa la
conformitat de |’entitat amb el seu contingut.

LaDireccié General d’Ocupacid podra determinar un programa de seguiment sobre
tipus d’entitats, de projectes, de col-lectius o d’altres aspectes relacionats amb aguestes
accions que consideri d’especial interes.

D’acord amb Darticle 3.1 del Decret 336/1998, de 15 desembre, S’informara a les
meses |locals d’ocupaci6 dels resultats d’aquest seguiment. Aixi mateix, i d’acord amb
el mateix punt, S'informara de les revocacions que es realitzin.

25.2 Amb lafinaitat de comprovar I’execucio correcta de les accions d’acord amb la
normativareguladorai d’acord amb els projectes aprovats, es podran fer controls de les
accions.

Les funcions de control es faran d’ofici o a instancia de persona interessada d’acord
amb laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

A aquests efectes els representants de |es entitats beneficiaries hauran de facilitar a les
persones que realitzen tasques de control tota lainformacio requerida en relacié amb la
subvenci6 atorgada i I’accés a les instal-lacions on es realitzen les obres i els serveis.
Igualment els beneficiaris de les subvencions previstes en aquesta Ordre hauran de
proporcionar totalainformacio que els sigui requerida per la Intervencié General de la
Generalitat, la Sindicatura de Comptes o d’altres organs competents.

En lesvisites de control esfara un informe que signaran el técnic del Departament i els
representants de I’entitat beneficiaria, sense que el fet que aquests ultims el signin
impliqui laconformitat amb el seu contingut i poden afegir al’informe esmentat
aquelles observacionsi al-legacions que considerin d’intergs.

Article 26
Causes de revocacio

Son causes de revocacio i es procedira a la revocacio total o parcial de la subvencio i, si
S’escau, a la reclamaci6 del reintegrament de les quantitats percebudes indegudament
amb elsinteressos de demora, d’acord amb el que preveuen els articles 99 i 100 de la
Llei de finances publiques de Catalunya, i sens perjudici del que estableix al Reial
decret 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre infraccionsi



sancions de I’ordre social, pel que fa a les possibles infraccions en matéria laboral en
gue pugui incorrer ’entitat, les causes segiients:

a) L’ incompliment de 1’obligacié de justificacio.
b) L’obtencid de la subvencio sense reunir les condicions requerides.

¢) L’ incompliment de la finalitat per a la qual la subvenci6 ha estat concedida, totalment
0 parcialment, pergque s’hagin destinat les quantitats percebudes a finalitats diferents.

d) L’incompliment de les condicions i obligacions imposades als beneficiaris amb motiu
de laseva concessio, incloent-hi I’obstruccio de les actuacions de control o la resisténcia
apermetre-les de manera que S'impedeixi comprovar 1’acreditacié d’haver realitzat
I’objecte de la subvencio.

€) Per I’excés obtingut sobre € cost de |’activitat desenvolupada quan I’import de la
subvenci6 sigui d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions
d’altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de
I’activitat a desenvolupar.

Article 27
Procediment de revocacio

27.1 Si el Departament de Treball, com a consegiiéncia de la seva actuacio6 de
comprovacio i de control i/o arran dels controls practicats per la Intervencié General,
constata que s’ha produit alguna de les causes de revocacio esmentades, s’iniciara la
tramitaci6 del corresponent expedient, el qual s’ha de concloure en el termini de sis
mesos a comptar de la dataen que s’hagi notificat la resolucié d’inici de I’expedient.

Es notificara a I’interessat la incoacié de 1I’expedient perque formuli les al-legacions que
consideri necessaries per a la seva defensa, aixi com perqué pugui proposar mitjans de
prova.

27.2 A lavistadeles actuacions realitzades, i amb I’audiéncia prévia de les persones
Interessades, previa proposta de la subdirectora general de formacio professional

ocupacional, € director genera d’Ocupacio dictara la resoluci6 corresponent. Contra
aquestaresolucio es podra interposar recurs d’algada davant del conseller de Treball.

Article 28

Rentncia

28.1 Lesentitats beneficiaries podran renunciar de forma expressa, totalment o
parcialment, ales subvencions atorgades i, a aquest efecte, es procedira a dictar la
corresponent resolucio del director general d’Ocupacio.

28.2 En € cas que laquantitat corresponent al total de les despeses justificades sigui

inferior ala quantitat subvencionada, I’entitat podra renunciar de forma expressa al seu
dret de percebre lapart de la subvencio corresponent a la diferéncia, i reintegrar, si



escau, la part de la subvencio percebuda indegudament. El director general d’Ocupacid
dictara la corresponent resolucio d’acceptacio de la rentincia, i si escau, de
reintegrament de la quantitat que correspongui. En € cas que I’entitat no reintegri la
guantitat percebuda indegudament sera d’aplicacio al punt 5 de I’article 19 d’aquesta
Ordre.

Article 29
Avauacio del programa

29.1 Lesactuacions d’estudi, seguiment i avaluacié de la qualitat de la gestio de les
accions de foment de I’ocupacio es podran fer directament amb els mitjans del
Departament de Treball o bé per mitjans d’entitats, empreses o institucions de reconegut
prestigi que tinguin unallarga experiéncia de treball en aquestes matéries, aixi com els
mitjans técnics, equips de treball, grups d’experts i investigacions d’ambit sectorial i
tematic més adequat per dur a terme les accions abans esmentades. En cas que no es faci
amb mitjans propis, S’informara previament al Consell de Direcci6 del Servei Public
d’Ocupacio, i el resultat dels estudis es portara igualment al Consell.

29.2 L’avaluaci6 del programa tindra en compte, entre d’altres coses, i de manera
preferent, I’assoliment de I’objectiu de millora de 1’ocupabilitat dels treballadors
participants. El Departament de Treball determinara una metodologia per valorar el grau
d’ocupabilitat dels treballadors des de I’inici fins a I’acabament del projecte.

Article 30

Participacio institucional

La participaci6 institucional de les organitzacions empresarials i sindicals en relacid
amb les accions de foment de |I’ocupacié que desenvolupi la Generalitat de Catalunya es
dura a terme mitjangant els corresponents organs de participacié institucional.
L’esmentada participacio institucional es desenvolupara dins del marc de les diferents
competéncies i ambits d’actuacié que cada organ de participacio pugui tenir assignat en

virtut de la seva normativa de creacio i regulacio especifica de funcionament, en relacio
amb les accions a desenvolupar de conformitat amb els continguts d’aquesta Ordre.

Capitol 2

Escolestaller i cases d’oficis

Article 31

Escolestaller

31.1 Lesescolestaler son projectes de caracter temporal en els quals 1’aprenentatge i la

qualificacié s’alternen amb un treball productiu en activitats relacionades amb la
recuperacio o la promocio del patrimoni artistic, historic, cultural o natural; amb la



rehabilitacio d’entorns urbans o medi ambientals; la recuperacio o creacid
d’infraestructures publiques, aixi com qualsevol altra activitat d’utilitat pubica i social
gue permeti lainsercio, mitjangant la professionalitzacio i I’adquisicio d’experiéncia,
dels participants.

31.2 Elsprojectes d’escoles taller constaran d’una primera etapa de caracter formatiu
d’iniciacio i una altra etapa de formacio en alternanga amb el treball i la practica
professional. La durada d’ambdues etapes no sera inferior a un any ni superior a dos,
dividides en fases de sis mesos.

31.3 Transcorreguda la durada prevista en la corresponent resolucié d’aprovacio
S’entendra finalitzat el projecte. En el cas que la resoluci6 inicial fos per una durada
previstainferior als dos anys es podra prorrogar 1’escola taller, per periodes minims de
sis mesos, fins a esgotar la durada maxima de dos anys, mitjangant nova resoluci6. En
aguest suposit, i sempre que existeixi disponibilitat pressupostaria i que la continuitat
del projecte no impliqui variacio respecte als criteris que van donar lloc a la seva
valoracio positiva en el procediment de concurréncia competitiva, I’entitat promotora
haura de sol-licitar i justificar amb una antelacié minima de tres mesos al’acabament de
ladurada prevista ala primeraresolucio, la necessitat de la continuitat tant des del punt
devista del projecte a executar com de les necessitats formatives dels alumnes
treballadors mitjangant la presentacio de la corresponent documentacio establerta a
I’article 36 d’aquesta Ordre amb les adaptacions que es considerin necessaries. Previ
informe dels Serveis Teécnics de la Direccié General d’Ocupacié i a proposta de la
subdirectora general de Formacio Professional Ocupacional, el director genera
d’Ocupacio dictara la corresponent resolucio.

Article 32
Cases d’oficis

32.1 Lescases d’oficis son projectes de caracter temporal en els quals I’aprenentatge i
laqualificacio s’alternen amb un treball productiu en activitats relacionades amb €l
manteniment i la cura d’entorns urbans, rurals o mediambientals, amb la millora de les
condicions de vida dels ciutadans mitjangant la prestacio de serveis socials comunitaris,
aixi com qualsevol altra activitat d’utilitat publica o social que permeti lainsercio
mitjangant la professionalitzacid i 1’adquisicié d’experiéncia dels participants.

32.2 Elsprojectes de cases d’oficis constaran d’una primera etapa de caracter formatiu
d’iniciacio i una altra etapa de formacio en alternanga amb el treball i la practica
professional. Cadascuna de les etapes o fases tindra una durada de sis mesos, fins a un
total d’un any. Una vegada transcorregut aquest termini s’entendra finalitzat el projecte.

Article 33
Etapaformativa

Durant la primera etapa, els alumnes d’escoles taller i cases d’oficis rebran formacio
professional ocupacional conforme al’ocupacié a desenvolupar i d’acord amb el pla
formatiu inclos a la memoria requerida a ’article 36 d’aquesta Ordre. Aquesta formacio
S’adequara en la mesura del possible i en funcio6 dels oficis o dels llocs de treball a



desenvolupar, als continguts minims establerts en els reials decrets que regulen els
certificats de professionalitat de |les corresponents ocupacions, d’acord amb 1’establert
alsapartats 11 2 del’article 3 del Reial decret 797/1995, de 19 de maig, que estableix
les directrius sobre els certificats de professionalitat i €l's corresponents continguts
minims de formacio professional ocupacional, modificat pel Reial decret 282/1999, de
22 defebrer, que estableix € programa de tallers d’ocupacio.

Article 34
Beques

34.1 Enlaprimera etapa formativa els alumnes tindran dret a percebre unabeca. La
percepcio d’aquesta beca sera incompatible amb la percepcid de prestacions o subsidi
d’atur, regulats al titol III del Text refos de la Llei general de seguretat social aprovada
pel Reial decret legidatiu 1/1994, de 20 de juny, amb la percepcio del subsidi d’atur a
favor dels treballadors eventual s inclosos en el Regim Especia Agrari de la Seguretat
Socidl, regulat a Reia decret 5/1997, de 10 de gener, i amb lareadlitzacio de treballs per
compte propi 0 d’altri. Els alumnes perceptors de prestacions o subsidis d’atur en
mantindran la percepcio, i al seu acabament podran rebre a partir d’aquesta data la beca
corresponent.

Quan I’alumne finalitzi el seu treball per compte propi o d’altri, podra rebre a partir
d’aquesta data la beca corresponent, sempre que no tingui dret a obtenir prestacions o
subsidis per atur, cas en que sera d’aplicacio allo regulat anteriorment.

34.2 Elsalumnes d’escoles taller i cases d’oficis podran sol-licitar la concessio de la
beca previstaa punt anterior exceptuant-se tinicament els alumnes que incorrin en
alguna de les causes d’incompatibilitat descritesi pel periode que es mantingui aquesta
incompatibilitat.

34.3 L’import de la beca s’estableix en 6.01 euros per dia lectiu. Els alumnes no
percebran les beques corresponents als dies lectius en que, sense causa justificada, no
hagin assistit al’escola taller o casa d’oficis.

34.4 El/ladirectora/ageneral d’Ocupacio, i per delegacié d’aquest, els/les delegats/des
territorials resoldra en I’ambit de la seva competéncia territorial la concessio o
denegaci6 de la beca, aixi com la corresponent ordre de pagament mitjancant
transferéncia bancaria.

34.5 Elsaumnestindran I’obligacio d’assistir i seguir profitosament els ensenyaments
teoricopractics que es donin, essent causa d’exclusioé dels projectes d’escoles taller i
cases d’oficis i de la pérdua, si escau, del dret alapercepcio de la beca, incorrer en tres
faltes no justificades d’assisténcia en un mes o nou faltes d’assisténcia no justificades en
totalafase, 0 no seguir profitosament els esmentats ensenyaments ajudici del
responsable de I’escola taller o casa d’oficis.

34.6 En € suposit de produir-se les causes d’exclusio o d’incompatibilitat previstes en
aguest article, el responsable de I’escola taller o casa d’oficis posara de manifest per



escrit al’alumne els fets que fonamenten la proposta d’exclusio, i I’alumne disposara
d’un termini de tres dies per a presentar les al-legacions que consideri. Passat aquest
termini, el responsable del’escola taller o casa d’oficis fara arribar la totalitat de
I’expedient iniciat, amb les al-legacions presentades, si n’hi ha, al grup de treball el qual
emetra informe preceptiu sobre I’exclusié o no de ’alumne. Els representants del
Departament de Treball al’esmentat grup transmetran la proposta motivada a la
corresponent Delegacio territorial, a lavistade laqual dictara la resolucié que
correspongui.

A partir de lacomunicacié de I’inici del procediment d’exclusio, es produira la
suspensi6 cautelar d’aquest, i no podra assistir ni tindra dret a percebre la beca, si escau,
fins que no es resolgui sobre la sevaexclusio. Si la resolucid fos favorable a I’exclusio,
aguesta es produira amb efectes des de la seva comunicacié d’inici de I’expedient. Si no
fos procedent la seva exclusio, I’alumne es reincorporara a 1’escola taller o casa d’oficis,
I tindra dret a percebre la beca corresponent al periode de suspensio cautelar.

Article 35
Etapa de formacio en alternanca amb la practica professional

A lasegona etapa del projecte el's alumnes treballadors complementaran la seva
formacio en alternanga amb €l treball i lapractica professional, i seran contractats per
les entitats promotores, mitjancant el contracte per a la formacio, d’acord amb
I’establert a I’article 11.2 del Text refés de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reia decret legidlatiu 1/1995, de 24 de marg, d’acord amb la redaccio
establertaalalle 12/2001, de 9 dejuliol, de mesures urgents de reforma del mercat de
treball per al’increment de 1’ocupacio i la millora de la seva qualitat, per la qual cosa
elsalumnes hauran de reunir els requisits establerts al’esmentada disposicio i la
normativa de desenvolupament, aixi com tenir la condicié de demandants d’ocupacio no
ocupatsi disponibles per I’ocupacio.

Ladurada dels contractes de treball dels alumnes treballadors sera com a minim de sis

mesos i no podra superar la data de finalitzacio prevista del projecte d’escola taller o
casad’oficis.

En aguesta etapa el s alumnes treballadors percebran les retribucions salarials que el's
correspongui d’acord amb el previst a la normativa d’aplicacio i a la present Ordre.

Article 36

Sol-licitud i documentacio a presentar per les entitats promotores de projectes d’escoles
taller i cases d’oficis

Les entitats establertes al’article 3 d’aquesta Ordre hauran de presentar la documentacio
gue S’indica a continuacid, a més de I’establerta amb caracter general a D’article 4

d’aquesta Ordre:

a) Imprés de sol-licitud normalitzat del projecte



b) Memoria del projecte, d’acord amb 1I’imprés normalitzat, en qué es recolliran com a
Minim els seglients aspectes:

Denominacio 1 dades d’identificacid de I’escola taller o casa d’oficis i de ’entitat
promotora.

Descripcio detallada i temporalitzada per fases de I’obra o servei a realitzar. Si
I’actuacioé ho requereix, s’adjuntara el projecte basic signat pel técnic competent. Aquest
projecte constara com a minim de la memoria descriptiva, els planols generals i el
pressupost per capitols.

Plaformatiu de les especialitats sol-licitades, temporalitzat per semestres i hores. Al pla
formatiu s’hauran de relacionar els aprenentatges formatius amb la seva
correspondencia de treball practic.

Elsitineraris formatius ’adequaran, en la mesura del possible, al que estableixen els
reials decrets del's corresponents certificats de professionalitat, en els termes assenyal ats
al’article 33 d’aquesta Ordre.

Data previstaper a comengament del projecte, durada total d’aquest i de cadascuna de
las fases.

Pressupost de despeses per capitols, amb els costos maxims de contractacio de personal
directiu, docent i de suport, despeses maximes derivades del funcionament i de la gestio
del projecte, aixi com despeses maximes derivades de la contractaci6 dels alumnes
treballadors. Tots el's capitols es presentaran subdividits per cadascuna de les fases.

Pressupost d’ingressos pels mateixos capitols i fases que el pressupost de despeses,
especificant la part que es demana de subvencié al Departament, i la part que correspon
a aportacions de |’entitat promotora o altres institucions i organismes, aixi com, Si
S’escau, ingressos previstos com a conseqiieéncia de 1’alienacio de béns produits o
serveis prestats per I’escola taller o casa d’oficis, sempre que es compleixi 1’establert a
I’article 37 punt 3 d’aquesta Ordre. Es faran constar d’una manera expressa aquelles
aportacions o ingressos que minorin les subvencions a sol‘licitar al Departament.

Informe sobre estratégies de desenvolupament i perspectives d’ocupacio dels
beneficiaris del projecte.

¢) Documentacio identificativa i acreditativa de la personalitat dels sol-licitants i del
poder suficient i subsistent per aactuar en nom i representacié de 1’entitat promotora.

d) Certificacio acreditativa del finangament de la part del cost del projecte que no
subvencioni e Departament de Treball.

€) En e cas d’associacions, fundacionsi altres entitats sense anim de lucre, escriptura
publica de constitucio i estatuts degudament inscrits en el registre corresponent que
acreditin la seva condicio d’entitats sense anim de lucre.

f) Documentacio acreditativa de la titularitat juridica de I’objecte d’actuacio i de la seva
disponibilitat per al’execucio de 1’obra o servei previst. En el cas de titularitat privada,



o titularitat diferent ala de I’entitat promotora, escriptura publica de cessi6 d’us public a
I’entitat promotora per un periode no inferior a 25 anys. No sera necessaria 1’aportacio
d’escriptura de cessio quan el titular dels béns sigui una de les entitats assenyalades a
leslletres @) i b) del’article 3 d’aquesta Ordre, prévia sol-licitud motivada al
Departament de Treball de les dues partsi I’informe positiu d’aquest.

Article 37
Financament de les escoles taller i cases d’oficis

37.1 L’aportacié econdomica del Departament de Treball per a cada escola taller o casa
d’oficis s’establira a la corresponent resolucio aprovatoria de subvencions. Els
conceptes a subvencionar seran exclusivament el's segiients:

Els de formaci6 professional ocupacional i educacié complementaria durant totes les
fases del projecte, i especificament els segiients:

a) A carrec del modul A es compensaran els costos salarials del personal directiu,
docent i de suport que hagin estat seleccionats i contractats expressament per |’escola
taller o casad’oficis, inclosos els originats per les quotes a carrec de ’empresa a la
Seguretat Social per tots els conceptes, atur, fons de garantia salarial i formacio
professional. No seran subvencionables, en cap cas, laretribucio de vacances no
efectuades, els pagaments en espécies, les indemnitzacions per mort i les corresponents
atradllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte. No
seran subvencionables el's conceptes salarials de productivitats, plusos, excepte que aixi
ho determini expressament el conveni laboral d’aplicacio.

b) A carrec del modul B es compensaran la resta de despeses de formacio, funcionament
| gestio, 1 expressament els mitjans didactics, material escolar i fungible, i altres
despeses que el Departament de Treball consideri justificades. Durant la primera etapa
formativa es compensara el cost de 1’asseguranga d’accidents dels alumnes.

¢) Els costos salarials derivats dels contractes de trebal | dels alumnes treballadors
previstos al’article 35 d’aquesta Ordre.

37.2 Per al’any 2002 s’estableixen els segiients imports de subvenciéo maxima:
Primerafase de formacio inicial:

Modul A: 2,50 euros/hora/alumne.

Modul B: 1,40 euros/hora/alumne.

Resta de fases de formaci 6 en alternanga:

Modul A: 2,50 euros/hora/alumne.

Modul B: 0,70 euros/hora/alumne.



Als contractes per alaformacio, el Departament subvencionara el 75% del salari minim
interprofessional anualment establert, aixi com la totalitat de les quotes a carrec de
I’empresa corresponents a la Seguretat Social establertes per a aquests contractes a la
seva normativa especifica.

Laregularitzacio de les subvencions d’acord amb el SMI aprovat anualment, es
realitzara a I’acabament de cada fase i previa justificacio de la despesa efectuada per
I’entitat que acrediti la regularitzacio efectuada per I’entitat i I’existéncia de saldo
deutor pel Departament de Treball.

El calcul de les subvencions es fara per hora/alumne i per moduls i semestres, i tenint en
compte ladatad’inici de la fase, amb independéncia que la seva durada sobrepassi el 31
de desembre. Per al calcul de I’import del modul A es té en compte una ratio d’un
docent atemps complert per cada vuit alumnes treballadors. Els increments anuals dels
moduls A i B per a anys successius sera del 3%, si no es diu un altra cosa.

Donat que els alumnes reben formacio, ja sigui teorica o teoricopractica, durant tota la
jornadaen I’escola taller o casa d’oficis, es consideraran hores formatives les
corresponents alatotalitat de lajornada, tant ala primerafase com alaresta de fases de
formaci6 en alternanca.

37.3 Quan les escolestaller o cases d’oficis en el desenvolupament de la seva activitat,
produeixin béns susceptibles de comercialitzar-se, els podran alienar, sempre que no
S’incorri en competéncia deslleial 1 es disposi de les autoritzacions necessaries. Els
ingressos que es derivin de lavenda o prestacio de serveis hauran d’aplicar-se ales
activitats de |’escola taller o casa d’oficis, i1 hi haura de restar la documentacio
comptable i documental tant dels ingressos obtinguts com del fi que se’ls ha donat.

Capitol 3

Unitats de promoci6 i desenvolupament

Article 38

Unitats de promoci6 i desenvolupament

38.1 Laduradadels projectes no sera superior a dos anys, dividida en fases de sis
mesos. Transcorregut la durada prevista en la corresponent resolucio d’aprovacio
S’entendra finalitzat el projecte.

38.2 Per a desenvolupament d’aquests projectes les entitats promotores hauran de
contractar técnics, especialistes en les materies objecte dels estudis, aixi com el personal
de suport necessari, mitjangant la modalitat de contractacio més adequada en cadacas a
les funcionsi treballs a desenvolupar. La seleccio del personal s’efectuara d’acord amb
el procediment establert al’article 17 d’aquesta Ordre.

Article 39

Sol-licitud i documentacio a presentar per les entitats promotores de projectes d’unitats
de promocio i desenvolupament



Les entitats establertes al’article 3 d’aquesta Ordre hauran de presentar la documentacid
gue s’indica a continuacid, a més de I’establerta amb caracter general a I’article 4
d’aquesta Ordre:

a) Imprés de sol-licitud normalitzat del projecte.
b) Memoria del projecte, en que es recolliran com a minim els segiients aspectes:

Denominacié i dades d’identificacio de la unitat de promocid i desenvolupament i de
I’entitat promotora.

Objectiu del projectei descripci6 detallada i temporalitzada d’aquest per fases i tasques
adesenvolupar, amb concrecio de 1I’ambit geografic d’actuacio i de I’interés social i
economic del projecte.

Data previstaper a comengament del projecte, durada total d’aquest i de cadascuna de
las fases.

Pressupost de despeses per capitols, amb els costos maxims de contractacié de personal
directiu, técnic i de suport, i despeses maximes derivades del funcionament, gestio i
realitzacio del projecte. Tots els capitols es presentaran subdividits per cadascuna de les
fases.

Pressupost d’ingressos pels mateixos capitols i fases que el pressupost de despeses,
especificant la part que es demana de subvencioé al Departament, i la part que correspon

a aportacions de |’entitat promotora o altres institucions i organismes.

¢) Documentacio identificativa i acreditativa de la personalitat dels sol-licitants i del
poder suficient i subsistent per actuar en nom i representacio de 1’entitat promotora.

d) Certificacio acreditativa del financament de la part del cost del projecte que no
subvencioni e Departament de Treball.

€) En e cas d’associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre, escriptura
publica de constitucio i estatuts degudament inscrits en el registre corresponent que
acreditin lasevacondicié d’entitats sense anim de lucre.

Article 40

Finangament de les unitats de promocié i desenvolupament

40.1 L’aportaci6 economica del Departament de Treball per a cada unitat de promocio i
desenvolupament S’establira a la corresponent resolucio aprovatoria de subvencions. EIs

conceptes a subvencionar seran exclusivament el's segiients:

a) Els costos salarials derivats dels contractes de treball del director, técnics i personal
de suport.

b) Les despeses de funcionament i realitzacio del projecte.



40.2 Per al’any 2002 S’estableixen als segilients imports de subvencié maxima:
Personal técnic: 27.646,00 euros/jornada completa/técnic/any.

Director/a: increment del 20% de I’import anterior/jornada completa/any.
Personal de suport: 15.025,00 euros/jornada compl eta/treballador/any.
Despeses de funcionament: 2.765,00 euros/component/any.

Aquestes subvencions es reduiran proporcionalment, si escau, en funcio de la jornada i
durada de cada contracte de treball. No seran subvencionables, en cap cas, laretribucio
de vacances no efectuades, els pagaments en especies, les indemnitzacions per mort i les
corresponents atrasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de
contracte. No seran subvencionables el's conceptes salarials de productivitats, plusos,
excepte que aixi ho determini expressament el conveni laboral d’aplicacio.

Les quantitats indicades es consideren com a subvencié mitjana per costos salarials del
persona de les unitats de promocio i desenvolupament, sense que aixo condicioni
necessariament els salaris efectivament establerts per I’entitat promotora.

Per al calcul de les subvencions es tindra en compte la data d’inici de la fase, amb
independeéncia que la seva durada ultrapassi el 31 de desembre. Els increments anuals
per subvencionar despeses salariasi de funcionament per a anys successius sera del
3%, si no S’indica altra cosa.

Capitol 4

Tallers d’ocupaciod
Article41

Tallers d’ocupaciod

41.1 Elstalersd’ocupacio son projectes de caracter temporal en els quals
I’aprenentatge i la qualificaci6 s’alternen amb un treball productiu en activitats d’interés
public i social que permetin la insercié mitjancant la professionalitzacio i I’adquisicio
d’experiéncia dels participants.

41.2 Elsprojectesdetallers d’ocupacié tindran una durada minima de sis mesos i
maxima d’un any. Transcorreguda la durada prevista en la corresponent resolucio
d’aprovacio6 s’entendra finalitzat el projecte. En el cas que la resoluci6 inicial fos per
unadurada previstainferior al’any es podra prorrogar el taller d’ocupacié, per un
periode de sis mesos, fins esgotar la durada maxima d’un any, mitjancant nova
resoluci6. En aquest suposit, i sempre que existeixi disponibilitat pressupostaria i que la
continuitat del projecte no impliqui variacio respecte als criteris que van donar lloc a la
sevavaloracio positiva en el procediment de concurréncia competitiva, I’entitat
promotora haura de sol-licitar i justificar amb una antelacié minima de tres mesos a
I”’acabament de la durada previstaala primeraresolucio, la necessitat de la continuitat
tant des del punt de vista del projecte a executar com de les necessitats formatives dels



alumnes treballadors mitjangant la presentacio de la corresponent documentacio
establertaal’article 42 d’aquesta Ordre amb les adaptacions que es considerin
necessaries. Previ informe dels Serveis tecnics de la Direccid General d’Ocupacid i a
proposta de la subdirectora general de Formacio Professional Ocupacional, el director
genera d’Ocupacio dictara la corresponent resolucio.

41.3 DesdeI’inici del taller d’ocupaci6 els alumnes treballadors seran contractats per
les entitats promotores, mitjangant el contracte per a la formacio, d’acord amb
[’establert a ’article 11.2 ddl Text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reia decret legidlatiu 1/1995, de 24 de marg, d’acord amb la redaccid
establertaalallel 12/2001, de 9 dejuliol, de mesures urgents de reformadel mercat de
treball per al’increment de 1’ocupacio i la millora de la seva qualitat, per laqual cosa
els alumnes hauran de reunir els requisits establerts al’esmentada disposicio i la
normativa de desenvolupament aixi com tenir la condicié de demandants d’ocupacio no
ocupatsi disponibles per I’ocupacio.

Ladurada dels contractes de treball dels alumnes treballadors sera com a minim de sis
mesos i No podra superar la data de finalitzacio prevista del projecte de taller
d’ocupacio.

En agquesta etapa el s alumnes trebal ladors percebran les retribucions salarials que el's
correspongui d’acord amb el previst a la normativa d’aplicacio i a la present Ordre.

41.4 Durant e desenvolupament del taller d’ocupacio els alumnes treballadors rebran
formaci6 professional ocupacional conforme a 1’ocupaci6 a desenvolupar, d’acord amb
el plaformatiu inclos a la memoria requerida a 1’article 42 d’aquesta Ordre. Aquesta
formacio s’adequara en la mesura del possible i en funcio dels oficis o llocs de treball a
desenvolupar, as continguts minims establerts en els reials decrets que regulen els
certificats de professionalitat de les corresponents ocupacions, d’acord amb 1’establert
asapartats 1i 2 del’article 3 del Reial decret 797/1995, de 19 de maig, que estableix
les directrius sobre els certificats de professionalitat i €l's corresponents continguts
Mminims de formacio6 professional ocupacional, modificat pel Reial decret 282/1999, de
22 defebrer, que estableix el programa de tallers d’ocupacio.

En & cas de projectes de prestacio de serveis comunitaris, la realitzacié de treballs i
aprenentatges fora de I’ambit de I’entitat promotora no es podra realitzar en cap cas en
empreses privadesi mai comportara contraprestacié economica per part del beneficiari
final de cap tipus. Amb caracter previ, caldra la presentaci6 del corresponent conveni |
I’aprovacié del Departament de Treball. A la sol-licitud del projecte s’hauran de fer
constar aguestes circumstancies aixi com aportar el conveni i els llocs d’actuacié
proposats.

Article 42

Sol-licitud i documentaci6 a presentar per les entitats promotores de projectes detallers
d’ocupacid

Les entitats establertes al’article 3 d’aquesta Ordre hauran de presentar la documentacio
gue S’indica a continuacid, a més de I’establerta amb caracter general a I’article 4
d’aquesta Ordre:



a) Impres de sol-licitud normalitzat del projecte.

b) Memoria del projecte, d’acord amb 1I’imprés normalitzat, en qué es recolliran com a
Minim els segiients aspectes:

Denominacié i dades d’identificacio del taller d’ocupacio i de I’entitat promotora.

Descripcio detallada i temporalitzada per fases de I’obra o servei a realitzar. Si
I’actuacioé ho requereix, s’adjuntara el projecte basic signat pel técnic competent. Aquest
projecte constara com a minim de la memoria descriptiva, els planols generals i ¢l
pressupost per capitols.

Plaformatiu de les especialitats sol-licitades, temporalitzat per semestres i hores. Al pla
formatiu S’hauran de relacionar els aprenentatges formatius amb la seva
correspondencia de treball practic. Els itineraris formatius s’adequaran, en la mesura del
possible, a que estableixen elsreids decrets del's corresponents certificats de
professionalitat, en els termes assenyalats al’article 41 punt 4 d’aquesta Ordre.

Data previstaper a comengament del projecte, durada total d’aquest i de cadascuna de
las fases.

Pressupost de despeses per capitols, amb els costos maxims de contractaci6 de personal
directiu, docent i de suport, despeses maximes derivades del funcionament i de la gestio
del projecte, aixi com despeses maximes derivades de la contractacié dels dlumnes
treballadors. Tots el's capitols es presentaran subdividits per cadascuna de les fases.

Pressupost d’ingressos pels mateixos capitols i fases que el pressupost de despeses,
especificant la part que es demana de subvencié al Departament, i la part que correspon
aaportacions de |’entitat promotora o altres institucions i organismes, aixi com, si
escall, ingressos previstos com a conseqiiencia de 1’alienacié de béns produits o serveis
prestats pel taller d’ocupacio, sempre que es compleixi I’establert al’article 43 punt 3
d’aquesta Ordre. Es faran constar d’una manera expressa aquelles aportacions o
ingressos que minorin les subvencions a sol-licitar al Departament.

Informe sobre estratégies de desenvolupament i perspectives d’ocupacio dels
beneficiaris del projecte.

¢) Documentaci6 identificativa i acreditativa de la personalitat dels sol-licitants i del
poder suficient i subsistent per aactuar en nom i representacié de 1’entitat promotora.

d) Certificacio acreditativa del financament de la part del cost del projecte que no
subvencioni e Departament de Treball.

€) En el cas d’associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre, escriptura
publica de constitucio i estatuts degudament inscrits en el registre corresponent que
acreditin la seva condicio d’entitats sense anim de lucre.

f) Documentacio acreditativa de la titularitat juridica de I’objecte d’actuacio i de la seva
disponibilitat per al’execucio de 1’obra o servei previst. En el cas de titularitat privada,
escriptura piblica de cessid d’s public a ’entitat promotora per un periode no inferior a



25 anys. NO sera necessaria I’aportacié d’escriptura de cessid quan el titular dels béns
sigui una de les entitats assenyalades aleslletres a) i b) deI’article 3 d’aquesta Ordre,
prévia sol-licitud motivada al Departament de Treball de les dues parts i I’informe
positiu d’aquest.

Article 43
Finangament dels tallers d’ocupacio

43.1 L’ aportacié economica del Departament de Treball per a cada taller d’ocupacio
S’establira a la corresponent resolucio aprovatoria de subvencions.

El's conceptes a subvencionar seran exclusivament els segiients:

Els de formaci6 professional ocupacional i educacié complementaria durant totes les
fases del projecte, i especificament els segiients:

a) A carrec del modul A es compensaran els costos salarials del personal directiu,
docent i de suport que hagin estat seleccionats i contractats expressament pel taller
d’ocupacid, inclosos els originats per les quotes a carrec de ’empresa a la Seguretat
Socia per tots el's conceptes, atur, fons de garantia salarial i formacio professional. No
seran subvencionables, en cap cas, laretribucié de vacances no efectuades, els
pagaments en especies, les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats,
suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte. No seran
subvencionables els conceptes salarials de productivitats, plusos, excepte que aixi ho
determini expressament el conveni laboral d’aplicacio.

b) A carrec del modul B es compensaran |aresta de despeses de formacio, funcionament
| gestio, 1 expressament els mitjans didactics, material escolar i fungible, i altres
despeses que el Departament de Treball consideri justificades.

¢) Els costos salarials derivats dels contractes de treball dels alumnes treballadors
previstos al’article 41 punt 3 d’aquesta Ordre.

43.2 Per al’any 2002 s’estableixen els segilients imports de subvencié maxima:
Per a cada fase de formacio en alternanca:

Modul A: 2,50 euros/hora/alumne.

Modul B: 0,70 euros/hora/alumne.

Als contractes per alaformacio, el Departament subvencionara 1,5 vegades el salari
Minim interprofessional anualment establert, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries, aixi com la totalitat de les quotes a carrec de I’empresa corresponents a
la Seguretat Social establertes per a aquests contractes ala seva normativa especifica,
incloses les despeses corresponents ales quotes del fons de garantiasalarial i ala
formacio professional.



Laregularitzaci6 de les subvencions d’acord amb e SMI aprovat anualment, es
realitzara a I’acabament de cada fase i previa justificacio de la despesa efectuada per
I’entitat que acrediti I’existéncia de saldo deutor pel Departament de Treball.

El calcul de les subvencions es fara per hora/alumnei per moduls i semestres, i tenint en
compte ladata d’inici de la fase, amb independéncia que la seva durada ultrapassi el 31
de desembre. Per al calcul de I’import del modul A es té en compte una ratio d’un
docent atemps complert per cada vuit alumnes treballadors. Els increments anuals dels
moduls A 1 B per a anys successius sera del 3%, si no és diu un altra cosa.

Donat que els alumnes reben formacio, ja sigui teorica o teoricopractica, durant tota la
jornadaen I’escola taller o casa d’oficis, es consideraran hores formatives les
corresponents alatotalitat de lajornada, tant ala primerafase com alaresta de fases de
formaci6 en alternanca.

43.3 Quan elstallers d’ocupacio en el desenvolupament de la seva activitat, produeixin
béns susceptibles de comercialitzar-se, els podran aienar, sempre que no S’incorri en
competencia deslleial i es disposi de les autoritzacions necessaries. Els ingressos que es
derivin de lavenda o prestacio de serveis hauran d’aplicar-se ales activitats del taller
d’ocupacio, i hi haura de restar la documentacidé comptable i documental tant dels
Ingressos obtinguts com del fi que se’ls ha donat.

Disposici¢ addicional primera

El director general d’Ocupacié delega en els delegats territorials, a I’ambit de les seves
circumscripcionsterritorials i amb el limit dels credits pressupostaris habilitats, les
segilients competéncies:

Laresolucio sobre 1’aprovacié o denegacio de les beques als alumnes treballadors de les
escolestaller i cases d’oficis, aixi com la revocacié del seu dret en els casos previstos a
I’article 34 d’aquesta Ordre.

L’ordre de pagament de les beques reconegudes als alumnes treballadors de les escoles
taller i cases d’oficis.

L’ordre de pagament de les subvencions previstes en aquesta Ordre d’acord amb el
previst alsseus articles 191 25.

Disposici¢ addicional segona: Dret supletori:

En tot el que no estigui previst en les bases reguladores que aprova aguesta Ordre,
S’estara al que estableixen les normes segiients:Capitol 9 de la Llei de finances
publiques de Catalunya, que aprova el Decret legislatiu 9/1994, de 13 dejuliol, introduit
per laLlel 25/1998, de 31 de desembre, modificada per laLlei 4/2000, de 26 de maig,
Llei 15/2000, de 29 de desembre, i Llei 21/2001, de 28 de desembre.

Ordre de 14 de novembre de 2001 que regula el programa d’escoles taller, cases d’oficis
I unitats de promocio i desenvolupament i estableix les bases reguladores de la
concessi6 de subvencions publiques als esmentats programes.



Ordre de 14 de novembre de 2001 que desenvolupa el Reial decret 282/1999, de 22 de
febrer, pel que S’estableix el programa de tallers d’ocupacio6 i estableix les bases
reguladores de la concessié de subvencions ptbliques a I’esmentat programa.

Disposici6 transitoria primera

El disposat as articles 37, 40 i 43 d’aquesta Ordre, sera aplicable per al calcul de les
subvencions corresponents als moduls A i B aixi com a les despeses de funcionament en
el cas de les unitats de promocio i desenvolupament als projectes o fases la data d’inici
delsquals sigui igual o superior al’1 de gener de 2002. Les subvencions per a les fases
gque s’hagin iniciat abans d’aquesta data mantindran els imports i es continuaran regint
per lanormativa anterior.

Les subvencions per a costos salarials dels contractes de treball diferents al de formacio
efectuats amb anterioritat al’entrada en vigor d’aquesta Ordre, es continuaran regint per
la normativa anterior.

L’establert a ’article 34 d’aquesta Ordre sera d’aplicaci6 a les beques corresponents a
alumnes treballadors de projectes que S’iniciin a partir del 22 de novembre de 2001.

Disposicié derogatoria

Esderogal’Ordre de 22 d’abril de 1998 per la qual es regulen els programes d’escoles
taller, cases d’oficis, tallers d’ocupacio i unitats de promocid i desenvolupament i els
centres d’iniciativa empresarial, i 1’Ordre de 5 de juliol de 1999, de 20 de juliol de 1999,
per laqual S’estableixen les bases reguladores del programa de tallers d’ocupacio.

Disposici6 final primera

El finangament de les subvencions i ajuts previstos en aquesta Ordre es condiciona a
I’efectiva transferéncia dels fons per part de I’Estat i el Fons Social Europeu.

Disposici¢ final segona

S’autoritza al director general d’Ocupacio6 a dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per al desenvolupament i aplicaci6 de la present Ordre.

Disposici6 final tercera

Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 de maig de 2002
Lluis Franco i Sala
Conseller de Treball
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