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h+" Nc"vtcpuitguuk„"fg"nc"dqpc"hg"eqpvtcevwcn."
k"vcodfi"nÓcd¿u"fg"eqpÝcp›c"gp"nÓceqornkogpv"
de la feina.

i+" Nc"fkuokpwek„"xqnwpv§tkc"k"eqpvkpwcfc"gp"
el rendiment exigible de la feina.

j+" NÓgodtkciwguc"jcdkvwcn"q"vqzkeqocpkc."uk"
tgrgtewvgkzgp"pgicvkxcogpv"gp"nc"hgkpc0

k+" NÓkpeqornkogpv"fg"nc"pqtocvkxc"ngicn"uqdtg"
incompatibilitats.

l+" NÓcuugvlcogpv"ugzwcn"k1q"rukeqn”ike"c"nc"
feina.

m+" Ngu"fkuetkokpcekqpu"rgt"tc„"fg"ugzg."pcekq/
pcnkvcv"q"swcnugxqn"cnvtg"ecwuc"fg"ngu"rtgxkuvgu"gp"
la Constitució i les normes comunitàries.

5. Prescripció
Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies 

hàbils, les faltes greus al cap de 20 dies hàbils, 
k"ngu"hcnvgu"oqnv"itgwu"cn"ecr"fg"82"fkgu"j§dknu"c"
comptar des de la data en què l’Ajuntament hagi 
tingut coneixement que s’hagin comès i, en tot 
ecu."cn"ecr"fg"8"oguqu"fÓjcxgt/ngu"eqoflu0

80" Ucpekqpu
Les sancions que es podran aplicar, segons 

nc"itcxgvcv"k"ngu"ektewouv§pekgu"fg"ngu"hcnvgu"eq/
meses, seran les que s’indiquen en els punts 
següents.

7. Sancions per faltes lleus
Ugtcp"ngu"ugi¯gpvu<
c+" Coqpguvcek„"rgt"guetkv0
d+" Uwurgpuk„"fg"uqw"k"hgkpc"fÓ3"c"6"fkgu
8. Sancions per faltes greus
Les faltes greus se sancionaran amb suspensió 

de sou i feina de 5 a 20 dies.
9. Sancions per faltes molt greus
Ugtcp"ngu"ugi¯gpvu<
c+" Uwurgpuk„"fg"uqw"k"hgkpc"fg"43"c"82"fkgu0
d+" Ceqokcfcogpv0
10. Procediment
c+" Rtflxkcogpv"c"nc"korqukek„"fg"nc"ucpek„."gu"

concedirà audiència a l’interessat durant 3 dies, 
tant en les faltes lleus, com en les greus i les molt 
greus, per tal que el treballador pugui formular 
ngu"cnángicekqpu"swg"eqpxkpiwkp"cn"ugw"ftgv0

d+" Ngu"ucpekqpu"rgt"ngu"hcnvgu"tgswgtktcp"wpc"
comunicació per escrit al treballador, i s’hi farà 
eqpuvct"nc"fcvc"k"gnu"hgvu"swg"ngu"oqvkxgp0

e+" Gp"gn"ecu"fg"hcnvgu"itgwu"k1q"oqnv"itgwu"gu"
donarà trasllat al Comitè d’Empresa del plec de 
e§ttgeu"rgtswfl"rwiwk"gogvtg"kphqtog"rtgxk."uk"jq"
considera adient, en igual període de tres dies.

ANNEX 2

Roba de treball
UÓjcp"fg"hgt"4"nnkwtcogpvu"nÓcp{."gn"rtkogt"cod"

nc"tqdc"fÓguvkw"cnu"oguqu"fÓcdtkn1ocki"k"gn"ugiqp"
cod"nc"tqdc"fÓjkxgtp"cnu"oguqu"fg"ugvgodtg1
octubre, per aquests col·lectius i amb les quan/
vkvcvu"crtqxcfgu"rgt"nc"Eqokuuk„"fg"Ugiwtgvcv."
Higiene i Salut en l’Acord que s’incorporarà 
cn"Eqpxgpk0
*29029;0389

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIÓ
VTG133:514229."fg"36"fg"oct›."rgt"nc"swcn"gu"
fkurquc"nc"kpuetkrek„"k"nc"rwdnkecek„"fg"nÓCeqtf"
fg"nc"Eqokuuk„"Rctkv§tkc"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"
fg"vtgdcnn"fgn"ugevqt"fg"nc"eqpuvtweek„"k"qdtgu"r¿-
dnkswgu"fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc"rgt"cnu"cp{u"
4227"k"4228"*eqfk"fg"eqpxgpk"p¿o0"2:23287+0

Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària 
fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fgn"ugevqt"fg"
nc"eqpuvtweek„"k"qdtgu"r¿dnkswgu"fg"nc"rtqx‡p/
cia de Barcelona, subscrit per la Federación de 
Entidades Empresariales de la Construccción, 
EEQQ"k"WIV"gn"fkc"4"fg"oct›"fg"4229."k"fg"
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 
k"5"fgn"Tgkcn"fgetgv"ngikuncvkw"313;;7."fg"46"fg"
oct›."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"
fg"nÓGuvcvwv"fgnu"vtgdcnncfqtu="nÓctvkeng"40d+"fgn"
Tgkcn"fgetgv"326213;:3."fg"44"fg"ocki."uqdtg"
tgikuvtg"k"fkr”ukv"fg"eqpxgpku"eqnángevkwu"fg"vtg/
dcnn="nÓctvkeng"3304"fg"nc"Nngk"qti§pkec"613;9;."
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia 
fg"Ecvcnwp{c="gn"Tgkcn"fgetgv"456413;:2."fg"
5"fÓqevwdtg."uqdtg"vtcpuhgtflpekc"fg"ugtxgku"fg"
nÓGuvcv"c"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"gp"oc/
vfltkc"fg"ogfkcek„."ctdkvtcvig"k"eqpeknkcek„="gn"
Fgetgv"54813;;:."fg"46"fg"fgugodtg."fg"tggu/
tructuració de les delegacions territorials del 
Fgrctvcogpv"fg"Vtgdcnn="gn"Fgetgv"8:14226."fg"
20 gener, d’estructuració i de reestructuració 
fg"fkxgtuqu"fgrctvcogpvu"fg"nÓCfokpkuvtcek„"
fg"nc"Igpgtcnkvcv="gn"Fgetgv"44514226."fg";"fg"
març, de reestructuració d’òrgans territorials 
fg"nÓCfokpkuvtcek„"fg"nc"Igpgtcnkvcv="gn"Fgetgv"
3;214227."fg"35"fg"ugvgodtg."fg"tgguvtwevwtcek„"
rctekcn"fgn"Fgrctvcogpv"fg"Vtgdcnn"k"Kpf¿uvtkc="
gn"Fgetgv"64314228."fg"4:"fg"pqxgodtg."fg"etg/
ació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Adminis/
vtcek„"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c."k"gn"Fgetgv"
79214228."fg"3;"fg"fgugodtg."fÓguvtwevwtcek„"
fgn"Fgrctvcogpv"fg"Vtgdcnn.

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció l’Acord de la Co/
okuuk„"Rctkv§tkc"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"
del sector de la construcció i obres públiques 
fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc"rgt"cnu"cp{u"4227"
k"4228"*eqfk"fg"eqpxgpk"p¿o0"2:23287+"cn"Tg/
ikuvtg"fg"eqpxgpku"fgnu"Ugtxgku"Vgttkvqtkcnu"fgn"
Fgrctvcogpv"fg"Vtgdcnn"c"Dctegnqpc0
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui 
al DOGC.

Barcelona, 14 de març de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Fktgevqtc"fgnu"Ugtxgku"Vgttkvqtkcnu
a Barcelona

Vtcpuetkrek„"nkvgtcn"fgn"vgzv"ukipcv"rgt"ngu"
parts

ACORD
fg"nc"Eqokuuk„"Rctkv§tkc"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"
fg"vtgdcnn"fg"nc"kpf¿uvtkc"fg"nc"eqpuvtweek„"k"
qdtgu"r¿dnkswgu"fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc"
rgt"cnu"cp{u"4227"k"4228

Assistents
Rgt"HGE<"Lqcp"Ctogpiqn"Nnqdgv."Ugtik"Cnqpuq."

Lqufi"Cpvqpkq"Tqft‡iwg¦."Kipcuk"Rwki"Cd„u."Lqtfk"
Dceju."Zcxkgt"Rwkixgtv"k"Ocpwgn"Cnectc¦0

Rgt"WIV<"Lcekpvq"Xcnng"Xcnng."Lqufi"C0"Gu/
rkpqnc"Ucpfcttwdkc."Lwcp"Ocpwgn"Xgnc"Nktkc."
Lqufi"Icte‡c"Xcticu."Tcoqp"Ctgpcu"Uƒpejg¦"k"
Manuel García Serna.

Rgt"EEQQ<"Nwku"Jgtpƒpfg¦"Guvgq."Dgplco‡p"
Oqpvgtfg."Ugtikq"Oqtcp"Ugr¿nxgfc."Cpvqpkq"
Dgegttc"Hgtpƒpfg¦."Swkpv‡p"Cnfcpc"Jkfcniq."Lc/
ekpvq"Pcxcn"ènxctg¦"k"Lqcswko"Guvtcfc"N„rg¦0

A la ciutat de Barcelona, a les 9 hores del 
dia 2 de març de 2007, es reuneix en primera 
eqpxqecv”tkc"nc"Eqokuuk„"Rctkv§tkc"fgn"Eqpxgpk"
col·lectiu de treball de la construcció i obres 
r¿dnkswgu"fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc."cn"ecttgt"
Eqovg"Ucnxcvkgttc."7/37."gpvtgu”n"fg"Dctegnqpc."
uqvc"nc"rtgukfflpekc"fgn"ugp{qt"Zcxkgt"Etgurƒp"
k"Gejgiq{gp."cod"nÓcuukuvflpekc"fgnu"ugp{qtu"tg/
lacionats més amunt, en les representacions 
swg"tgurgevkxcogpv"uÓjk"kpfkswgp."k"cevwc"eqo"
c"ugetgvctk"gn"ugp{qt"Lqtfk"Cnvchclc"Fkx‡0

Com sigui que hi són presents els membres 
titulars de la Comissió Paritària s’obre tot se/
guit la sessió de conformitat amb l’ordre del 
dia establert.

Atès que s’han detectat errors de transcrip/
ek„"gp"nÓCevc"p¿o0"814228"fÓcswguvc"Eqokuuk„"
Rctkv§tkc"fg"fcvc"34"fg"fgugodtg"fg"4228"k"rw/
blicada en el Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"
Catalunya en data 21 de febrer de 2007, per la 
swcn"gu"fkurquc"gn"ecngpfctk"ncdqtcn"rgt"c"nÓcp{"
4229"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fg"nc"
eqpuvtweek„"k"qdtgu"r¿dnkswgu"fg"nc"rtqx‡pekc"
de Barcelona s’acorda, per unanimitat de tots 
els seus membres, anul·lar i deixar sense efectes, 
rgt"eqttgurqpftg"cn"ecngpfctk"fg"nÓcp{"4228."gn"
rct§itch"ugi¯gpv<

ÐLqtpcfgu"gurgekcnu."rqpvu<"35"fÓcdtkn."35"
fÓqevwdtg"k"9"fg"fgugodtg0Ñ0

Ugiwkfcogpv."uÓceqtfc"cwvqtkv¦ct"gn"ugetgvctk."
ugp{qt"Lqtfk"Cnvchclc"Fkx‡."rgtswfl"fwiwk"c"vgtog"
nc"ugxc"rtgugpvcek„"k"tgikuvtg"fcxcpv"fg"nÓcwvqtkvcv"
laboral i posterior publicació en el DOGC..

Hkpcnogpv."k"ugpug"jcxgt"ofiu"cuuworvgu"rgt"
tractar ni paraules demanades, el president ai/
xeca la sessió de la qual s’estén la present Acta 
que, en mostra de conformitat, signa el secretari, 
cod"gn"xkuvkrncw"fgn"rtgukfgpv0
*29029;0387+

UGTXGK"FÓQEWRCEKï"FG"ECVCNWP[C

RESOLUCIÓ
VTG1339614229."fg"34"fÓcdtkn."fg"eqpxqecv”tkc"
rgt"c"nÓcp{"4229"rgt"c"nc"eqpeguuk„"fg"uwdxgp-
ekqpu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"ceekqpu"swg"
preveuen els programes per al foment de la 
kiwcnvcv"fÓqrqtvwpkvcvu"jqog/fqpc"gp"gn"ogtecv"
fg"vtgdcnn0

Cvflu"swg"gp"fcvc"38"fg"oct›"fg"4228"gu"xc"
rwdnkect"cn"FQIE"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"
març, per la qual s’estableixen les bases regula/
dores de les accions per al foment de la igualtat 
fÓqrqtvwpkvcvu"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn=
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Xkuvc"nc"Nngk"5:14225."fg"39"fg"pqxgodtg."
igpgtcn"fg"uwdxgpekqpu"*DQG"p¿o0"498."fg"
3:03304225+."k"gn"Tgkcn"fgetgv"::914228."fg"43"
fg"lwnkqn."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"tgincogpv"fg"nc"
Nngk"5:14225."fg"39"fg"pqxgodtg"*DQG"p¿o0"
398."fg"470904228+=

Xkuvc"nc"Nngk"3914224."fg"7"fg"lwnkqn."fÓqtfg/
nació del sistema d’ocupació i de creació del 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
5898."fg"340904224+=

Atès el que disposa el capítol IX del Decret 
ngikuncvkw"514224."fg"46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"
uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿/
dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"
5303404224+."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"
49"fg"fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"*FQIE"
p¿o0"64;4."fg"5303404226+=

Cvflu"swg"gnu"clwvu"rtgxkuvqu"gp"cswguvc"Tguqnw/
ek„"vgpgp"eqÝpcp›cogpv"fgn"Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw"
k"ugÓnu"crnkec"gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"32:314228."
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol 
fg"4228"*FQWG"N"432"fg"530904228+."tgncvkw"cn"
Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw="gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"
337;14222."fg"52"fg"ocki."fg"nc"Eqokuuk„"*FQEG"
N352152."fg"530704222+."uqdtg"ngu"cevkxkvcvu"fÓkp/
formació i publicitat que han de dur a terme els 
guvcvu"ogodtgu"gp"tgncek„"cod"ngu"kpvgtxgpekqpu"
fgnu"hqpu"guvtwevwtcnu."k"gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"
32:514228"*EG+"fgn"Eqpugnn"fÓ33"fg"lwnkqn"fg"
4228."rgn"swcn"uÓguvcdngkzgp"ngu"fkurqukekqpu"
igpgtcnu"tgncvkxgu"cn"HGFGT."HUG"k"cn"Hqpu"fg"
Eqjguk„"*FQWG"N432"fg"530904228+=

Xkuv"gn"Fgetgv"86914228."fg"49"fg"fgugodtg."
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicació de 
la pròrroga dels pressupostos de la Generali/
vcv"fg"Ecvcnwp{c"rgt"cn"4228"ogpvtg"pq"ukiwkp"
xkigpvu"gnu"fgn"4229"*FQIE"p¿o0"69:;."fg"
4;03404228+=

Vist que s’ha informat el Consell de Direcció 
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."cvguqu"gnu"
kphqtogu"rtgxku"fgn"Ugtxgk"Lwt‡fke"fgn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"k"fg"nc"Kpvgtxgpek„"
Delegada, i en ús de les facultats que em són 
conferides,

RESOLC:

Article 1
Qdlgevg

Aquesta Resolució té per objecte obrir la 
eqpxqecv”tkc"eqttgurqpgpv"c"nÓcp{"4229"rgt"c"nc"
rtgugpvcek„"fg"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpekqpu"rgt"
tgcnkv¦ct"ngu"ceekqpu"swg"rtgxgwgp"gnu"rtqitc/
mes per al foment de la igualtat d’oportunitats 
jqog/fqpc"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn"swg"rtgxgw"
nÓctvkeng"40c+"fg"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"
març, per la qual s’estableixen les bases regula/
dores de les accions per al foment de la igualtat 
d’oportunitats en el mercat de treball.

Article 2
Tfliko"lwt‡fke"crnkecdng

Ngu"dcugu"tgiwncfqtgu"fÓcswguvc"eqpxqec/
v”tkc"u„p<

NÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"oct›."rgt"nc"
qual s’estableixen les bases reguladores de les 

accions per al foment de la igualtat d’oportunitats 
en el mercat de treball (DOGC núm. 4594, de 
380504228+0

NÓQtftg"VTK143314227."fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"
qual es regula el procediment comú relatiu als 
cvqticogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
65:6."fg"350704227+0

NÓQtftg"VTK143214227."fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"
swcn"uÓguvcdngkz"gn"tfliko"fg"lwuvkÝecek„"geqp”/
mica de les accions integrants dels diferents 
rtqitcogu"rgt"cn"fgugpxqnwrcogpv"fg"ngu"rqn‡/
vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„"swg"iguvkqpc"gn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"65:6."
fg"350704227+0

Article 3
Crnkecek„"rtguuwrquvctkc"k"Ýpcp›cogpv

Ngu"ceekqpu"hqtocvkxgu"swg"rtgxgw"nc"rtgugpv"
Tguqnwek„"u„p"qdlgevg"fg"eqÝpcp›cogpv"rgt"rctv"
del Fons Social Europeu, mitjançant el Programa 
operatiu de l’objectiu 3 núm. 2000ES053PO313, 
gp"wp"rgtegpvcvig"fgn"72'0

NÓcvqticogpv" fg" ngu" uwdxgpekqpu" uÓjc"
de fer a càrrec de la partida pressupostària 
842616928422261555E"fgn"rtguuwrquv"fgn"Ugt/
xgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"rgt"c"nÓcp{"42290"
Cswguvc"rctvkfc"fiu"rtqxkukqpcn"k"tguvc"eqpfkek/
qpcfc"c"nc"eqfkÝecek„"fgÝpkvkxc0

L’import màxim destinat a l’atorgament de 
uwdxgpekqpu"fiu"fg"407720222"gwtqu."ugpu"rgt/
judici que aquest import pugui ser incrementat 
d’acord amb les necessitats del mercat de treball 
i disponibilitats pressupostàries, distribuïts ter/
tkvqtkcnogpv"fg"nc"ocpgtc"ugi¯gpv<

Éodkv"vgttkvqtkcn"fg"Dctegnqpc<"30;730;22.4:"
euros.

Éodkv"vgttkvqtkcn"fg"Iktqpc<"434078:.;:"gw/
ros.

Éodkv"vgttkvqtkcn"fg"Nngkfc<";:0;4:.74"gw/
ros.

Éodkv"vgttkvqtkcn"fg"Vcttciqpc<"4870;37.3;"
euros.

Éodkv"vgttkvqtkcn"fg"ngu"Vgttgu"fg"nÓGdtg<"
4208:9.25"gwtqu0

Gp"gn"ecu"swg"cniwpc"fg"ngu"Fktgeekqpu"Vgttk/
vqtkcnu"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"pq"
arribi a exhaurir l’import màxim assignat, es pot 
redistribuir el romanent entre altres Direccions 
Vgttkvqtkcnu"swg"vkpiwkp"rtqlgevgu"cod"xcnqtcek„"
rqukvkxc0

Així mateix, dins de la disponibilitat pressu/
rquv§tkc."gn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"jc"
de redistribuir els imports no atorgats inicialment 
gpvtg"ngu"Fktgeekqpu"Vgttkvqtkcnu"gp"gn"ecu"swg"pq"
s’hagi pogut exhaurir la totalitat.

Article 4
Gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"fg"ngu"uwdxgpekqpu

Rqftcp"uqnánkekvct"ngu"uwdxgpekqpu"k"clwvu"
fÓcswguvc"eqpxqecv”tkc"ngu"gpvkvcvu"swg"rtgxgw"
nÓctvkeng"36"fg"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"oct›."
per la qual s’estableixen les bases reguladores de 
les accions per al foment de la igualtat d’opor/
tunitats en el mercat de treball, que compleixin 
gnu"tgswkukvu"swg"rtgxgw"nÓctvkeng"5"fg"nÓQtftg"
VTK143314227."fg"49"fÓcdtkn."rgt"nc"swcn"gu"tgiwnc"
el procediment comú relatiu als atorgaments de 
uwdxgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"
fg"Ecvcnwp{c0

Article 5
Uqnánkekvwf"fg"uwdxgpek„

703" Ngu"uqnánkekvwfu"fg"uwdxgpek„"uÓjcp"
fÓcftg›ct"cn"fktgevqt"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c"k"uÓjcp"fg"rtgugpvct"fÓceqtf"cod"gn"
swg"rtgxgw"nÓctvkeng"6"fg"nÓQtftg"VTK143314227."
de 27 d’abril, per la qual es regula el procedi/
ment comú relatiu als atorgaments de les sub/
xgpekqpu"iguvkqpcfgu"rgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"
fg"Ecvcnwp{c0

704" Gnu"kortguqu"pqtocnkv¦cvu"guvcp"fkurq/
pkdngu"okvlcp›cpv"nc"zctzc"vgngo§vkec"fgn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"swg"uÓjcp"fÓwvknkv¦ct"
rgt"c"nc"iguvk„"fÓcswguvgu"ceekqpu"hqtocvkxgu"q"
c"nÓcftg›c"yyy0igpecv0pgv1vtgdcnnkkpfwuvtkc."
dins l’opció d’impresos del Departament de 
Vtgdcnn0

705" Lwpvcogpv"cod"nc"uqnánkekvwf"fg"uwd/
xgpek„"uÓjk"jcwt§"fg"rtgugpvct."c"ofiu"fgnu"
fqewogpvu"swg"rtgxgw"nÓctvkeng"605"fg"nÓQtftg"
VTK143314227."fg"49"fÓcdtkn."gnu"fqewogpvu"gu/
rge‡Ýeu"ugi¯gpvu<

c+" Rtqlgevg"fÓqewrcek„."qp"eqpuvk<
Experiència de l’entitat pel que fa a l’àmbit 

qewrcekqpcn"gp"gn"swcn"xqn"cevwct0
Eqnáncdqtcek„"fg"nÓgpvkvcv"cod"gn"Ugtxgk"fÓQew/

rcek„"fg"Ecvcnwp{c"tgurgevg"cn"fgugpxqnwrcogpv"
fg"ngu"rqn‡vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„0

LwuvkÝecek„"fg"ngu"pgeguukvcvu"fgn"vgttkvqtk"k"
del col·lectiu.

Objectius a assolir.
Metodologia.
Rtqitcoc."eqpvkpiwv"k"vgorqtcnkv¦cek„0
Rnc"fÓkpugtek„"k1q"Rnc"fÓcevwcek„"rgt"c"nÓcw/

toocupació.
Ceekqpu"fÓceqorcp{cogpv"rtgxkuvgu0
Recursos materials i humans.
Cxcnwcek„0
d+" Hqvqe”rkc"eqorwnucfc"fgn"egtvkÝecv"fg"

uqnkfguc"fg"nÓkooqdng"q"kooqdngu"qp"tgcnkv¦ctcp"
ngu"ceekqpu"xkucv"rgt"swcnugxqn"fgnu"eqnángiku"cw/
vqtkv¦cvu0"Gnu"egtvkÝecvu"gzrgfkvu"k"xkucvu"c"rctvkt"
fgn"4225"vkpftcp"xcnkfguc"gp"gn"42290

e+" Hkvzc"fÓcevwcekqpu"c"tgcnkv¦ct0
f+" Hkvzgu"fÓcevwcek„0
g+" Fgenctcek„"lwtcfc"fg"eqpvtcevcek„"fÓcuug/

gurança o fotocòpia compulsada del contracte 
d’assegurança d’accidents personals d’acord 
amb les condicions de l’article 10 de la present 
Resolució.

h+" Hkvzc"fg"tgewtuqu"jwocpu0
i+" Hkvzc1gu"fÓgzrgtv1u0
706" Gn"egtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"eqt/

rent del pagament de les obligacions tributàries 
l’obtindrà directament l’òrgan gestor d’aques/
vgu"uwdxgpekqpu"rgt"xkc"vgngo§vkec."c"vtcxfiu"
del Departament d’Economia i Finances, amb 
gn"eqpugpvkogpv"rtgxk"fgn"kpvgtguucv0"Cswguv"
eqpugpvkogpv"gu"hct§"eqpuvct"c"nÓkortflu"fg"uqn/
licitud.

Ctvkeng"8
Vgtokpk"fg"rtgugpvcek„"fg"nc"uqnánkekvwf

El termini per a la presentació de sol·licituds, 
rgt"c"nÓcp{"4229."fiu"fÓwp"ogu"c"eqorvct"fgu"fg"
l’endemà de la publicació d’aquesta Resolució 
al DOGC.

Article 7
Rtqegfkogpv"fg"eqpeguuk„

903" Gn"rtqegfkogpv"fg"eqpeguuk„"fg"uwdxgp/
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ekqpu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"ceekqpu"rtgxkuvgu"
als programes per al foment de la igualtat d’opor/
vwpkvcvu"jqog/fqpc"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn"fiu"gn"
rtqegfkogpv"fg"eqpewttflpekc"eqorgvkvkxc0

904" Nc"vtcokvcek„"k"tguqnwek„"fg"ngu"uqn/
nkekvwfu"uÓghgevwct§"fÓceqtf"cod"gn"swg"rtgxg/
wgp"nÓctvkeng"7"fg"nÓQtftg"VTK143314227."fg"49"
d’abril, per la qual es regula el procediment 
eqo¿"tgncvkw"cnu"cvqticogpvu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"
iguvkqpcfgu"rgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"
k"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"oct›."rgt"nc"swcn"
s’estableixen les bases reguladores de les accions 
per al foment de la igualtat d’oportunitats en el 
mercat de treball.

7.3 La instrucció del procediment de con/
eguuk„"fg"ngu"uwdxgpekqpu"eqttgurqpft§"cn"uwdfk/
tgevqt"igpgtcn"fg"Rqn‡vkswgu"Cevkxgu"fÓQewrcek„0"
Wp"eqr"cxcnwcfgu"ngu"uqnánkekvwfu."cswguvgu"ugtcp"
examinades per un òrgan col·legiat, la compo/
ukek„"fgn"swcn"ugt§"nc"ugi¯gpv<

Gn"uwdfktgevqt"igpgtcn"fg"Rqn‡vkswgu"Cevkxgu"
d’Ocupació.

La responsable de Programes Experimen/
tals.

Fqu"tgrtgugpvcpvu"fg"ngu"Fktgeekqpu"Vgttkvqtk/
cnu"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c0

Wp1c"nngvtcv1fc"fgn"Ugtxgk"Lwt‡fke"fgn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"0

Article 8
Etkvgtku"fg"xcnqtcek„"fg"ngu"uqnánkekvwfu

:03" Gnu"etkvgtku"fg"xcnqtcek„"fg"ngu"uqnánkekvwfu"
fg"uwdxgpekqpu"rtgxkuvgu"gp"cswguvc"eqpxq/
catòria seran els que estableix l’article 17 de 
nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"oct›."rgt"nc"swcn"
s’estableixen les bases reguladores de les accions 
per al foment de la igualtat d’oportunitats en el 
mercat de treball.

8.2 Per a la concessió o denegació dels ajuts 
se seguirà el procediment de concurrència com/
rgvkvkxc"k"gu"vkpftcp"gp"eqorvg"gnu"etkvgtku"fg"
xcnqtcek„"ugi¯gpvu<

c+" Gzrgtkflpekc"cetgfkvcfc"fg"nÓgpvkvcv"rgn"swg"
hc"c"nÓ§odkv"qewrcekqpcn"gp"gn"swcn"gu"xqn"cevwct"
(inserció sociolaboral, autoocupació, sectors 
gogtigpvu."gve0+0

Gu"xcnqtct§"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"32"rwpvu0
d+" Rnc"fÓkpugtek„"k1q"Rnc"fÓcevwcek„"rgt"c"nÓcw/

vqqewrcek„0"Gu"xcnqtct§"gn"eqpgkzgogpv"fg"ngu"
pgeguukvcvu"qewrcekqpcnu"fgn"vgttkvqtk."nc"eqn/
laboració amb les empreses i les estratègies de 
mediació laboral, així com les accions de suport 
a les dones emprenedores.

Gu"xcnqtct§"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"42"rwpvu0
e+" Rtqitcocek„"fg"ngu"ceekqpu"cfgswcfgu"cn"

territori i a les necessitats del col·lectiu. Es tindrà 
en compte que la metodologia i les actuacions 
siguin adients a les necessitats i als objectius ocu/
pacionals del col·lectiu de referència, juntament 
cod"nc"kppqxcek„"ogvqfqn”ikec."vgepqn”ikec"k"
de programa.

Gu"xcnqtct§"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"42"rwpvu0
f+" Nc"ecrcekvcv"k"nc"swcnkvcv"fg"ngu"gpvkvcvu"

uqnánkekvcpvu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"ceekqpu"
ocupacionals. Es tindran en compte els recursos 
ocvgtkcnu."jwocpu"k"qticpkv¦cvkwu"rgt"rqtvct"c"
terme les accions sol·licitades.

Gu"xcnqtct§"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"32"rwpvu0
g+" Eqnáncdqtcek„"fg"nÓgpvkvcv"cod"gn"Ugtxgk"

fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"tgurgevg"cn"fgugpxqnw/
rcogpv"fÓcnvtgu"rqn‡vkswgu"cevkxgu"fÓqewrcek„0

Gu"xcnqtct§"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"32"rwpvu0
:05" Vqvcn"fg"rwpvwcek„"rgt"c"ngu"gpvkvcvu"swg"

gp"nÓgzgtekek"4228"jcp"eqnáncdqtcv"gp"nc"iguvk„"fg"
programes ocupacionals en l’àmbit de la igualtat 
fÓqrqtvwpkvcvu"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn<"92"rwpvu0"
En aquest cas les accions que no assoleixin una 
puntuació mínima de 40 punts no podran ser 
atorgades.

:06" Vqvcn"fg"rwpvwcek„"rgt"c"ngu"gpvkvcvu"swg"
no han col·laborat en la gestió de programes ocu/
pacionals en l’àmbit de la igualtat d’oportunitats 
gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn<"72"rwpvu0"Gp"cswguv"ecu"ngu"
accions que no assoleixin una puntuació mínima 
de 30 punts no podran ser atorgades.

Article 9
Vgtokpk"fÓgzgewek„"fg"ngu"ceekqpu

NÓceek„"uwdxgpekqpcfc"jc"fg"Ýpcnkv¦ct"fkpu"
de l’exercici pressupostari de l’atorgament. 
Excepcionalment, les accions corresponents 
c"cswguvc"eqpxqecv”tkc"rqftcp"Ýpcnkv¦ct"gn"32"
de març de 2008.

Article 10
Cuugiwtcp›c"fÓceekfgpvu

Ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"jcwtcp"fg"eqpvtcevct"
una pòlissa d’assegurança d’accidents personals 
que cobreixi, per a cadascun dels participants 
fg"ngu"ceekqpu"rtgxkuvgu"gp"cswguvc"Tguqnwek„."
wp"ecrkvcn"fg"3:0252.58"gwtqu"gp"ecu"fg"oqtv."k"
wp"ecrkvcn"fg"580282.95"gwtqu"gp"ecu"fÓkpxcnkfg/
uc."vqvu"fqu"fgtkxcvu"fgn"tkue"fÓceekfgpv"fwtcpv"
gn"fgurnc›cogpv."rgt"swcnugxqn"okvl§"k"fwtcpv"
l’assistència a l’acció.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA

Ngu"rt§evkswgu"ncdqtcnu"swg"gu"rtgxgwgp"c"
nÓctvkeng"34"fg"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"oct›."
per la qual s’estableixen les bases reguladores de 
les accions per al foment de la igualtat d’oportu/
pkvcvu"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn."gu"hqtocnkv¦ctcp"
okvlcp›cpv"wp"eqpxgpk"fg"eqnáncdqtcek„"uwduetkv"
rgt<"gnu1ngu"fktgevqtu1gu"fg"ngu"QÝekpgu"fg"Vtg/
dcnn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c."c"nÓ§odkv"fg"
Dctegnqpc="k"gnu1ngu"ecru"fgnu"Ugtxgku"Vgttkvqtkcnu"
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"fg"Iktqpc."
Nngkfc."Vcttciqpc"k"gn1nc"fktgevqt1c"vgttkvqtkcn"fg"
ngu"Vgttgu"fg"nÓGdtg."fkpu"fgn"ugw"§odkv"vgttkvq/
tkcn."gp"tgrtgugpvcek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"
Ecvcnwp{c."k"rgt"ngu"gpvkvcvu"dgpgÝek§tkgu"k"ngu"
empreses on es facin les pràctiques.

FÓceqtf"cod"gn"swg"rtgxgw"nc"fkurqukek„"vtcp/
ukv”tkc"swctvc"fgn"Fgetgv"38214228."fg"38"fg"
ocki."fg"tgguvtwevwtcek„"fgn"Ugtxgk"fÓQewrc/
ek„"fg"Ecvcnwp{c."ngu"fktgeekqpu"vgttkvqtkcnu"fg"
Barcelona i Lleida exerciran les funcions de les 
fktgeekqpu"vgttkvqtkcnu"fg"nc"Ecvcnwp{c"Egpvtcn"k"
fg"nÓCnv"Rktkpgw"k"Ctcp."tgurgevkxcogpv."ogpvtg"
cswguvgu"fktgeekqpu"pq"ukiwkp"qrgtcvkxgu0

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució produirà efectes l’ende/
o§"fg"nc"ugxc"rwdnkecek„"cn"Fkctk"QÝekcn"fg"nc"
Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c.

Barcelona, 12 d’abril de 2007

JOAN JOSEP BERBEL SÁNCHEZ

Director

*2903240384+

RESOLUCIÓ
VTG1339714229."fg"34"fÓcdtkn."fg"eqpxqecv”tkc"
rgt"c"nÓcp{"4229"rgt"c"nc"eqpeguuk„"fg"uwdxgpek-
qpu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"ngu"ceekqpu"rtgxkuvgu"
cnu"rtqitcogu"fÓkpugtek„"uqekqncdqtcn"fg"eqn/
ngevkwu"cod"fkÝewnvcvu"gurgekcnu"gp"gn"ogtecv"
fg"vtgdcnn0

Cvflu"swg"gp"fcvc"38"fg"oct›"fg"4228"gu"xc"
rwdnkect"cn"FQIE"nÓQtftg"VTK1;714228."fg"5"fg"
març, per la qual s’estableixen les bases regula/
dores de les accions per al foment de la igualtat 
fÓqrqtvwpkvcvu"gp"gn"ogtecv"fg"vtgdcnn=

Xkuvc"nc"Nngk"5:14225."fg"39"fg"pqxgodtg."
igpgtcn"fg"uwdxgpekqpu"*DQG"p¿o0"498."fg"
3:03304225+."k"gn"Tgkcn"fgetgv"::914228."fg"43"
fg"lwnkqn."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"tgincogpv"fg"nc"
Nngk"5:14225."fg"39"fg"pqxgodtg"*DQG"p¿o0"
398."fg"470904228+=

Xkuvc"nc"Nngk"3914224."fg"7"fg"lwnkqn."fÓqtfg/
nació del sistema d’ocupació i de creació del 
Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"
5898."fg"340904224+=

Atès el que disposa el capítol IX del Decret 
ngikuncvkw"514224."fg"46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"
uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿/
dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"
5303404224+."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"
49"fg"fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"*FQIE"
p¿o0"64;4."fg"5303404226+=

Cvflu"swg"gnu"clwvu"rtgxkuvqu"gp"cswguvc"Tguqnw/
ek„"vgpgp"eqÝpcp›cogpv"fgn"Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw"
k"ugÓnu"crnkec"gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"32:314228."
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol 
fg"4228"*FQWG"N432."fg"530904228+."tgncvkw"cn"
Hqpu"Uqekcn"Gwtqrgw="gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"
337;14222."fg"52"fg"ocki."fg"nc"Eqokuuk„"*FQEG"
N352152."fg"530704222+."uqdtg"ngu"cevkxkvcvu"fÓkp/
formació i publicitat que han de dur a terme els 
guvcvu"ogodtgu"gp"tgncek„"cod"ngu"kpvgtxgpekqpu"
fgnu"hqpu"guvtwevwtcnu."k"gn"Tgincogpv"*EG+"p¿o0"
32:514228"*EG+"fgn"Eqpugnn"fg"nÓ33"fg"lwnkqn"fg"
4228."rgn"swcn"uÓguvcdngkzgp"ngu"fkurqukekqpu"
igpgtcnu"tgncvkxgu"cn"HGFGT."HUG"k"cn"Hqpu"fg"
Eqjguk„"*FQWG"N432."fg"530904228+=

Xkuv"gn"Fgetgv"86914228."fg"49"fg"fgugodtg."
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicació de 
la pròrroga dels pressupostos de la Generali/
vcv"fg"Ecvcnwp{c"rgt"cn"4228"ogpvtg"pq"ukiwkp"
xkigpvu"gnu"fgn"4229"*FQIE"p¿o0"69:;."fg"
4;03404228+=

Vist que s’ha informat el Consell de Direcció 
fgn"Ugtxgk"fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c."cvguqu"gnu"
kphqtogu"rtgxku"fgn"Ugtxgk"Lwt‡fke"fgn"Ugtxgk"
fÓQewrcek„"fg"Ecvcnwp{c"k"fg"nc"Kpvgtxgpek„"
Delegada, i en ús de les facultats que em són 
conferides,

RESOLC:


