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Servei d'Ocupacio

de Catalunya Projectes i accions per a lI'ocupacio

PLA PLA D’ACCIO
ESTRATEGIC LOCAL

Entitats locals

Ajuts de politiques actives

ORDRE DE PROJECTES | ACCIONS PER A
L’'OCUPACIO 2008-2009

PROJECTE
ACCIONS
ACCIONS
v Més de 30.000 habitants v Menys de 30.000 habitants

v Ambit supramunicipal



Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

Introduccié Tipus de projectes | accions

> Projectes integrals per a I'ocupacio que comprenen
accions de politiques actives d’ocupacid i promocio
economica per al territori que es derivin d’un pla estrategic
d’accio local. Entitats locals de més de 30.000 habitants.

» Accions de politiques actives d’ocupacio i promocio
economica sense formar part d’'un projecte integral. Entitats
locals de menys de 30.000 habitants.

> Projectes integrals per I'ocupacio o accions de politiques
actives d’ocupacio i promocié economica que
complementin I'oferta de serveis o desenvolupin linies
estrategiques de caracter supramunicipal. Entitats local
d’ambit supramunicipal.




Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

Introduccié Durada dels projectes | les accions

Els projectes integrals per I'ocupacio inclouen dos exercicis
economics, amb un durada de les accions segons la
normativa especifica de cada una.

Les accions sense un projecte integral per 'ocupacio
tindran una durada segons la normativa especifica dels
programes.

Les accions aprovades en un determinat exercici
pressupostari s’han d’iniciar dins d’aquest exercici i finalitzar
en els maxims establers per la normativa reguladora.




Servei d'Ocupacio Proiectes | : t L
de Catalunya rojectes | accions per a rocupacio

introduccio Linies estrategiques

» Igualtat d’oportunitats dona/home
» Projectes en 'ambit de la transicié escola-treball

» Millora de I'ocupabilitat de persones amb especials
dificultats d’insercio laboral o en risc d’exclusio

» Orientacio professional, en especial en les situacions
d’atur de llarga durada

»Desenvolupament territorial per crear ocupacio i donar
suport a les Pimes locals




Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

ntroduccis Entitats beneficlaries

Entitats amb competencia en materia de
desenvolupament local i de promocio de I'ocupacio,
d’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya:

» Entitats locals
» Organismes autonoms de les entitats locals

» Entitats dependents o vinculades a les entitats locals




Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

Col-lectius prioritaris

Introduccio

» Persones en situacio de risc d’exclusio social

» Persones amb més de 6 mesos en situacio d’atur

» Persones aturades majors de 45 anys

» Joves amb dificultat d’inserci6 laboral

» Dones gue han patit situacions de violencia de genere

» Dones per reduir desequilibris en ocupacions on es
troben subrepresentades

» Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o
sensorial

» Persones perceptores de subsidi d’atur, RAl o RMI




Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

Sectors prioritaris

Introduccio

» Medi ambient

» Noves tecnologies

» Serveis de proximitat o vinculats a la Llei 39/2006, de
promocio de l'autonomia personal i atencio a les persones
en situacio de dependencia

> Serveis a la comunitat

Prioritzant actuacions que tinguin impacte sobre:
» Sectors considerats emergents en un determinat territori

» Sectors que concentrin ocupacions de dificil cobertura




e
Pressupost 2008-2009

Introduccio

Total convocatoria: 100.228.964,89 €, distribuit de la
seguent manera:

exercici 2008 2009

import maxim 46.831.930,00 € | 53.397.034,89 €
Barcelona | 30.866.921,83 € | 37.698.340,66 €

Girona | 3.356.301,45 € 3.207.379,05 €
Lleida | 5.275.012,05 € 4.207.379,05 €
Tarragona | 5.401.993,65 € 5.961.251,37 €

Terres de 'Ebre | 1.931.701,02 € 2.240.888,07 €




Servei d'Ocupacio Proi : : t L
de Catalunya rojectes 1 accions per a l'ocupaclo

Programes | accions per a I'ocupacio

Programes d’informacio i orientacio professional
> Itineraris personals d’insercio

Introduccio

Programes mixtes de formacio i treball adrecats a la millora de la
qualificacié professional

» Cases d’ofici

» Tallers d’ocupacio

Programes de promocio de I'ocupacio

» Plans d’ocupacio
v Accions de millora ocupacional

v Accions d’especial interés social i comunitari
v Accions que formin part d’un itinerari ocupacional
» Programes experimentals en materia d’ocupacio

Programes de desenvolupament local
» Agents d’ocupacio i desenvolupament local
» Suport al foment del desenvolupament local
v Estudis i informes
v’ Campanyes
v' Jornades, seminaris i intercanvis




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Planificacio global, que conté els
Pla d’acci® projectes i les accions concretes que es
durant a terme en el marc de l'estrategia
Projecte local general d’'un territori

Diferents linies d’intervencio (urbanistica,
social, ocupacional, educativa...)

_ On es concreten les actuacions en
P rOJeCte materia de desenvolupament local i
promocio de I'ocupacio per assolir els
objectius d’una part del pla d’accio local

Actuacions concretes segons els objectius
marcats en el Projecte de politiques
actives d’ocupacio i de promocio
economica subvencionades des del
Servei d’'Ocupacio de Catalunya

Accions




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Contingut del Projecte

» Diagnosi del territori i identificacio de les necessitats.

Projecte » Objectius: generals i especifics.

» Descripcio de les actuacions previstes amb la
programacio proposada per cada exercici pressupostari.

» Cronograma detallat.
» Recursos materials i humans necessaris.
» Cost total | fonts de financament desglossat.

» Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Contingut de les actuacions

> Denominacio concreta de I'accio.

> Justificacido o motivacio de I'accio.

» Objectiu general.

ACCIONS > Objectius especifics.

» Resultats esperats, en termes d’insercio laboral i
dinamitzacié economica.

» Calendari d’execucio.
» Mecanismes de seguiment i indicadors d’avaluacio.
» Pressupost i fonts de financament.

» Recursos materials i humans necessaris per a una
correcta execucio de l'accio.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes d’informacio i orientacio professional

Itineraris personals d’insercio

Normativa de referencia;

» Base reguladora, Ordre TRI/213/2006, de 13 de marg,
reguladora dels programes d’informacio i orientacio
professional (DOGC 4627 — 05/05/06)

Accions » Desplegament, Resolucio TRE/2499/2007, de 30 de juliol
(DOGC 4943 — 08/08/07)

Objecte: I'orientacio professional per a I'ocupacio i
I'assistencia per a I'autoocupacio, articulades de forma
personalitzada per tal d'incrementar o millorar les
possibilitats d’ocupacio.

Col:lectiu destinatari: persones treballadores no ocupades
inscrites en el Servei d’Ocupacié de Catalunya.




Servei d'Ocupacié Programes mixtos de formacio i treball adrecats a la millora

de Catalunya de la qualificacié professional

Cases d’oficis

Normativa de referencia: base reguladora, Ordre
TRI/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels programes de
millora de la qualificacio professional (DOGC 4384 — 13/05/05).

Objecte: formacio i qualificacid professional dels joves
durant 12 mesos i amb la finalitat de millorar les seves
Accions possibilitats d’insercio professional.

Col:-lectiu destinatari: persones treballadores no
ocupades inscrites en el Servei d’'Ocupacio de Catalunya,
entre 16 i 24 anys, amb formacié basica i dificultats per
Incorporar-se al mercat laboral per manca de
coneixements practics i sense experiencia professional.
Minim del 40% de dones.

Estructura: els primers 6 mesos les persones participants
estaran becades (6,01 € per dia) i els 6 mesos seguents
tindran un contracte de formacié amb un sou del 75% del
salari minim interprofessional.




Servei d'Ocupacié Programes mixtos de formacio i treball adrecats a la millora

de Catalunya de la qualificacié professional

Accions

Tallers d’ocupacio

Normativa de referencia: base reguladora, Ordre
TRI/212/2005, de 27 d’abril, reguladora dels programes de
millora de la qualificacio professional (DOGC 4384 — 13/05/05).

Objecte: treball efectiu i formacio professional durant 12
mesos | amb la finalitat de la insercio laboral.

Col-lectiu destinatari: persones treballadores no ocupades
inscrites en el Servei d’Ocupacio de Catalunya, majors de 25
anys. Minim del 40% de dones.

Estructura: des del primer dia contracte i amb un sou del
150% del salari minim interprofessional.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes de promocié de I'ocupacio

Plans d’'ocupacid

Normativa de referencia;

» Base reguladora, Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, per la
gual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a la contractacio de treballadors/res
desocupats/des per a la realitzacio d'obres i serveis d’interes
Accions general i social (DOGC 4422 — 08/07/2005)

» Desplegament, Resolucio TRI1/2098/2005, de 27 de juny,

de desplegament de I'Ordre TRI1/302/2005, de 6 de juny
(DOGC 4422 — 08/07/2005)

Objecte: contractacio de persones desocupades per a la
realitzacio d’'obres i serveis d’'interes general i social.

Col-lectiu destinatari: persones treballadores demandants
d’ocupacio no ocupades inscrites en el Servei d’Ocupacio de
Catalunya. Minim del 40% de dones.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes de promocié de I'ocupacio

Programes experimentals en materia
d’ocupacio

Normativa de referencia: base reguladora, Ordre
TRI/357/2004, de 27 de setembre, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les subvencions publiques per a la
realitzacio d’'accions relatives a programes experimentals en
materia d’ocupacio, (DOGC 4235 — 08/10/2004).

Accions

Objecte: programes ocupacionals de caracter innovador que
tenen per objecte desenvolupar plans integrals de millora de

I'ocupabilitat de les persones treballadores en situacio d’atur,
especialment aquelles persones amb meées de 6 mesos d’atur.

Col-lectiu destinatari: persones treballadores no ocupades
inscrites en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes de desenvolupament local

Programes de desenvolupament
local

Han d’incidir sobre els aspectes seguents:

v Diagnosi socioeconomica

v Planificacio estrategica

Accions v' Desenvolupament de sectors estratégics pel municipi
v’ Diversificacié productiva

v Valoracio de recursos endogens

v’ Estudi i provisio d’infraestructures i serveis de suport

v Reequilibri territorial i social

v Capacitacio i foment de noves activitats economiques
v Foment de la creacio d’empreses

v’ Xarxes de cooperacio

v Mobilitat




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes de desenvolupament local

Agents d’ocupacio |
desenvolupament local (AODL)

Normativa de referencia:

» Base reguladora, Ordre TRI1/125/2006, de 17 de marg,
per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
Accions subvencions destinades a programes per al
desenvolupament local i I'ocupacio en col-laboracié amb
entitats locals (DOGC 4604 — 30/03/06)

» Desplegament, Resolucio TRE/653/2007, de 27 de

febrer, de desplegament de I'ordre TRI/125/2006 (DOGC
4840 — 13/03/07)

Objecte: dinamitzar, promoure i executar les politiques i
els programes que afavoreixin la promocio economica,
cercant un creixement economic sostenible generador
d’ocupacio al territori.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Programes de desenvolupament local

Suport al desenvolupament local

Normativa de referencia;

» Base reguladora, Ordre TRI/125/2006, de 17 de marcg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades

a programes per al desenvolupament local i 'ocupacio en
col-laboracié amb entitats locals (DOGC 4604 — 30/03/06).

Accions » Desplegament, Resolucido TRE/653/2007, de 27 de febrer, de
desplegament de I'ordre TRI/125/2006 (DOGC 4840 — 13/03/07).

Objecte: proporcionar eines per analitzar les potencialitats de
desenvolupament local, diagnosticar el territori, planificar
estrategies, implementar programes, projectes i actuacions,
fer difusio i facilitar intercanvis en totes les seves dimensions.
Les accions poden ser

» Estudis i informes.
» Campanyes de caracter técnic per a la promocio local.

» Jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i
experiencies.




S

Sol-licitud

Circuilt de la sol-licitud

Web del Servel PDF de la
d’'Ocupacio de sol-licitud
Catalunya (SOC) (descarregar)
eaCat adjuntar Sol-licitud
el document i emplenada per
signatura I'entitat local
electronica

Termini de presentacio 30 dies naturals des de I'endema de la publicacié al DOGC




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Sol-licitud

Estructura de la sol-licitud

Projecte + accions

Dades generals de I'entitat

Dades del projecte

Accions (una o diverses,
diferents o repetides)

>

VvV VYV V V V

Itineraris personals
d’insercio

Cases d’oficis

Tallers d’ocupacié

Plans d’ocupacio
Programes experimentals

Agent d’ocupacio i
desenvolupament local

Suport al
desenvolupament local

Accions

1. Dades generals de I'entitat

2. Accions (una o diverses,
diferents o repetides)

>

YV V VYV V VY

Itineraris personals
d’insercio

Cases d'oficis

Tallers d’ocupacio

Plans d’ocupacio
Programes experimentals

Agent d’'ocupacio i
desenvolupament local

Suport al
desenvolupament local




Servei d'Ocupacio

de Catalunya Procediment de concessio

Concurrencia competitiva

Directors/es territorials del SOC
Instruccio del procediment

Comissions técniques Criteris d'atorgament
d’avaluacio Ponderacio establerta
Informe

Directors/es territorials del SOC

Proposta

atorgament .
Valoraci6 Organ

_ col-legiat
Director SOC

Resolucio expedient

Termini maxim per resoldre i notificar: 3 mesos



Servei d'Ocupacio

Procediment de concessio

de Catalunya

Organ col-legiat

Els informes seran examinats per aquest organ que estara
compost per:

» La directora de Programes
»La directora de la Xarxa Ocupacional

» El/la director/a Territorial del Servei d’Ocupacio de
Catalunya corresponent

» El subdirector general de Politiques Actives

5 > Una lletrada dels serveis juridics del Servei d’Ocupacio
Valoracio de Catalunya



Servei d'Ocupacio

de Catalunya Criteris de valoraci6

El projecte

Aguesta part pot tenir fins a un maxim de 20 punts amb els
criteris seguents:

» Diagnosi i planificacio del projecte.

» Coherencia interna i viabilitat tecnica del projecte.
Transversalitat i coherencia entre les diferents accions
proposades.

» Aportacio financera de I'entitat sol-licitant.
» L’abast territorial del projecte.
Valoracio : : : : :
» Mecanismes de seguiment i accions correctives.

» Recursos materials i humans necessaris per a una
correcta execucio del projecte.



Servei d'Ocupacio

de Catalunya Criteris de valoraci6

Accions

Hi ha dos possibles puntuacio:

v’ Entitats locals de més de 30.000 habitants i
supramunicipals una puntuacio maxima de 60 punts.

v’ Entitats locals de menys de 30.000 habitants una
puntuacié maxima de 80 punts.

Es valorara accio per accio sol-licitada segons els criteris
gue consten en I'Ordre de bases i al final resultara una
mitjana de tots els resultats obtinguts per I'entitat
sol-licitant.

Valoracio



Servei d'Ocupacio

de Catalunya Criteris de valoraci6

Equilibri territorial

Valoracio

Amb una puntuacio de fins a 20 punts, es garanteix
I'equilibri territorial en funcio de la realitat socioeconomica i
els recursos ocupacionals de cada territori, entre totes les
sol-licituds presentades, amb els criteris seglents:

> Oferta existent de politiques actives.
» Recursos economics destinats en exercicis anteriors.
» Caracteristiques de I'atur en el territori.

» Coherencia entre les actuacions d’entitats locals i les
supramunicipals en un mateix territori.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Justificacio

Normativa

Normativa comuna a totes les accions:

» Ordre d'1 d’octubre de 1997, sobre tramitacio, justificacio
| control d’ajuts i de subvencions (DOGC 2500 — 21/10/97).

> Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE — 18/11/03).

» Ordre TRI/210/2005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix
el regim de justificacio economica (DOGC 4384 — 13/05/05).

Normativa especifica de cada accio, recollida en les bases
reguladores i els desplegaments.

La justificacio s’ha de presentar en el termini de dos mesos
des de la finalitzacié de cadascuna de les accions, s’ha de
fer per separar per a cada accio, presentant la
documentacio establerta per la normativa especifica de
cada programa.




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Justificacio

Hi ha dues opcions:

Certificat signat pel
representat legal on consti:

v'Realitzaci6 i finalitzaci6 de
conformitat amb resolucio
d’atorgament.

v'Resum dels conceptes
justificats.

v Despeses efectivament
liquidades.

Relacio de totes les despeses
imputades, amb data de
pagament efectiu.

Factures | nomines originals i
copia.

Certificat emes pel secretari o
interventor de I'entitat local
amb:

v Relacié d'obligacions amb
un seguit de dades.

v’ Custodia dels originals a
disposicio.
v' Disponibilitat de

sotmetre’s als controls que
correspongui.

v El total de les fonts no
supera el 100%.

Memoria




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Pagament
Certificat d'inici

Atorgament de I'entitat

- Pagament del 80% del
Execucio de les total de la subvencio
accions sol-licitada de caracter
anual
Justificacio de Liquidacio
les despeses definitiva

Per tal de facilitar la justificacio economica de les subvencions el SOC té previst

Justificacié organitzar sessions informatives dirigides als interventors/es i secretaris/aries

generals de I'’Administracio local per tal d'informar-los dels procediments a seguir
segons la normativa reguladora.




